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PROMOTION TITULARISATION EGALITE DEFENSE
AVANCEMENT DE TRAITEMENT | DES AGENT.E.S

LE 3 DECEMBRE, JE COMMENCE
LE 10 DECEMBRE, JE CONFIRME

[j VOTE ELECTRONIQUE 0, VOTE A L'URNE
i i du 3 au 9 décembre le 10 décembre
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N OUTIL ESSENTIEI

E VOS DROITS E

La Commission Administrative Paritaire est une instance paritaire oli siégent les
représentant.e.s de l'administration et du personnel. Elle intervient dans de nombreuses
situations qui peuvent avoir un impact sur votre carriére, votre situation personnelle et
vos conditions de travail.

s P
Avee La CGT, des élue.es proches de vous, engage.e.s a vos cotes !

rios 4 PRIORITES

Agents Territoriaux Ville, CCAS,
La Roche-sur-Yon Agglo et CIAS

DES EVOLUTIONS DE CARRIERES

POUR LES CARRIERES 1l A LA HAUTEUR DES RESPONSABILITES

o DES REGLES CLAIRES /I'

> Des critéres transparents pour les promotions.
% Une réelle reconnaissance de I'expérience
et des compétences.
> La fin des blocages de carriére injustifiés.
> Légalité de traitement entre tous les agent.es.

AVAIL EGAL,
h aggouwssmce EGALE !

 — J

> La reconnaissance des qualifications.

% Larevalorisation des fonctions réellement exercées.
> La promotion lorsque les responsabilités le justifient.
» L'adéquation entre les qualifications et le poste occupé.

AS QUESTION DE FAIRE

P
OURS PLUS
1&% TOUJOURS MOINS !

5 Le respect des droits de la défense.
» Laccés au dossier.

» Le respect du contradictoire .

% Lexamen obijectif des faits.

% La proportionnalité des sanctions.

58

N |
“ € EN DIFFICULTE ;
NE DOIT JAMAIS ETRE UN.E AGENT. ,
| Al || S | |
POURQUOI VOTER CGT ? 3 I

> Parce que nous ne considérons pas que les décisions de Iadministration doivent étre

acceptées sans discussion.

> Parce que nous savons qu'un dossier individuel peut cacher un probléme plus large. E
! > Parce que le role d'un.e représentant.e du personnel est de représenter le personnel.

COMBATIF.VE.S

Quand une décision
est injuste, nous
intervenons.

INDEPENDANT.E.S

Pas de compromis
sur vos droits.

DES AGENT.E.S PROTEGEE.S FACE
AUX PROCEDURES DISCIPLINAIRES

MALADIE, HANDICAP INAPTITUDE :
PAS DE MISE A LECART!

Le maintien dans I'emploi. 4
Les aménagements de poste.

>

> E\
> Le reclassement. Q{
»> La prise en compte des préconisations médical€s.
>

>

Laccompagnemtent des agent.e.s.
La lutte contre toutes les discriminations.

ACCESSIBLES

Un.e élu.e doit étre
disponible pour
les agent.e.s.

DU 3 AU 9 DECEMBRE : VOTE ELECTRONIQUE

1—\
ET LE 10 DECEMBRE : VOTE A L'URNE

SOLIDAIRES

Persqnne ne doit
étre laissé seul face
a l'administration.

L
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