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Pour les représentants de la collectivité :

Monsieur BOUARD, titulaire, excusé, remplacé par Madame POIRIER-COUTANSAIS,
suppléante, Monsieur FERRE, titulaire, excusé, remplacé par Madame BRUNAUD-SEGUIN,
suppléante, Monsieur PORTE, titulaire, Madame DURAND, titulaire, excusée, remplacée par
Monsieur LEFEBVRE, suppléant, Monsieur GROS, titulaire, excusé, remplacé par Monsieur
QUENAULT, suppléant, Monsieur GIRAUDEAU, titulaire, Monsieur MALLARD, titulaire,
Monsieur MENEGHETTI, titulaire, Monsieur MANCEAU, suppléant, Monsieur SAUZEAU,
suppléant.

Etaient excusées :

Mesdames LOWE et PETIT, suppléantes.



Pour les représentants du personnel :

=  SyndicatC.F.D.T.:

Madame CHARTAUD, titulaire, Madame MINGUET, titulaire, Monsieur RATIER, titulaire,
Madame SOULARD, suppléante, Madame RICHARD, suppléante.

Monsieur LEFEUVRE, suppléant était excusé.

=  SyndicatC.G.T.:

Madame RAYNAUD, titulaire, Monsieur JAMONNEAU, titulaire, Monsieur PARPAILLON,
suppléant.

Monsieur RIDEAU était excusé.

»  Syndicat F.O. :

Monsieur DUBE, titulaire, Monsieur BARBEAU, titulaire, Madame DAVIAUD, suppléante.
Monsieur KLIN, suppléant était excusé.

= Syndicat S.UD.:

Madame MORILLEAU, titulaire, Monsieur ROBERT, suppléant.

Le nom des membres titulaires ou remplacant un titulaire et prenant part au vote apparait en
gras.

Secrétaires de séance :

Secrétaire : Madame BRUNAUD-SEGUIN
Secrétaire adjoint  Monsieur BARBEAU, syndicat F.O.
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Messieurs PIERRE et GOGEON de la Direction des Ressources Humaines assurent
'assistance administrative.



En préalable, Monsieur PORTE félicite les représentants du personnel pour leur élection. Le
travail a réaliser ensemble sera profitable aux organisations syndicales mais aussi a la Ville de
La Roche-sur-Yon. Monsieur PORTE est honoré de travailler aux cotés des représentants du
personnel. Les échanges se font de fagon respectueuse, dans la concertation et dans la
transparence. |l tient a ce que ces échanges se fassent dans ce cadre.

Monsieur PORTE a tenu a donner un signe important en direction des agents de catégorie C
qui constituent le socle de la collectivité. Les discussions engagées devront se faire en toute
cordialité et en toute franchise également, notamment pour ce qui concerne la refonte du
régime indemnitaire.

Monsieur PORTE souhaite qu’un focus soit fait en direction des organisations syndicales lors
d’'un prochain contact(s).

Monsieur PORTE a souhaité engager le chantier de la refonte du régime indemnitaire en 2015
dans le cadre d'un dialogue avec les organisations syndicales.

Monsieur BARBEAU pour F.O. donne lecture de l'intervention jointe en annexe.

Monsieur PORTE est d’accord avec Monsieur BARBEAU sur le fait que les représentants du
personnel soient destinataires en temps et en heure des dossiers. Il demande aux services que
le nécessaire soit fait pour que cela soit le cas. Monsieur PORTE va faire en sorte que les
choses changent.

Par ailleurs, Monsieur PORTE souhaite affirmer une autre de ses priorités : cest la
reconnaissance des agents qui ont fait acte de candidature et qui ont réussit un concours y
compris pour les agents contractuels. |l convient de reconnaitre 'ensemble des agents qui font
des efforts.

Il est important de servir I'intérét collectif et non les intéréts particuliers au sein des services.

Monsieur PIERRE partage les propos du Président. Il souhaite revenir sur les agents choisis
d’office. Il est normal que 'employeur puisse choisir les agents qu’il souhaite positionner sur
certains postes en fonction de leurs compétences. Dés lors qu'un appel a candidature est
ouvert, le poste est ouvert. Il est inacceptable gue lintégrité de ce fonctionnement soit remis en
cause.

Monsieur PORTE signale qu'un représentant syndical I'a alerté¢ sur le fait que les offres
d’emplois insérées sur les sites de I'Agglomération et de la Ville. L’administration doit étre
prévenue dés qu’un probléme est rencontré.

Monsieur PIERRE précise que les offres d’emplois sont diffusées sur le site intranet pour les
appels a candidatures internes uniquement. Sur les sites de la Ville et de I'Agglomération,
'ensembie des offres d’emplois internes et externes est diffusé. Pour remédier a cela, deux
rubriques seront crées sur intranet . I'une sera afférente aux appels a candidatures internes
alors que l'autre fera référence aux appels a candidatures internes et externes pour plus de
transparence.



Monsieur RATIER pour la C.F.D.T. précise que ce dossier a fait 'objet d’échanges ce qui est
satisfaisant. Il demeure, cependant encore, un point de blocage a l'article 8 qui stipule que les
questions peuvent étre étudiées dans un ordre différent que celui fixé a 'ordre du jour. Des
ordres du jour peuvent étre modifiés a avance. Monsieur RATIER est d’accord sur le principe
mais il souhaite qu'il soit précisé que les représentants du personnel soient informés 48 heures
a l'avance. Le dernier alinéa pourra rester inscrit tel quel a savoir : « A la majorité des suffrages
exprimeés, ces questions peuvent étre examinées dans un ordre différent de celui fixé par l'ordre
du jour. » Des avancées sur un dossier peuvent étre utilisées pour un autre dossier par
exemple.

Monsieur PORTE répond qu'il souhaite se tenir & un ordre du jour fixé au préalable. Si une
inversion des questions est proposée, cela doit recueillir 'accord des membres du Comité
Technique. Si une question porte sur un sujet essentiel, les membres en seront informés au
préalable. Une logique sera respectée pour essentiel. Il convient de se faire confiance. Si la
correction demandée par Monsieur RATIER est retenue, cela ne laisse pas suffisamment de
souplesse. Si un probléme se présente, les représentants du personnel devront le signaler afin
qu’une solution puisse étre trouvée.

Monsieur GOGEON estime que cette demande ameéne de la rigidité au fonctionnement. Les
changements d'ordre du jour se présentent souvent en début de séance en fonction
d'indisponibilit¢ d’un expert, par exemple. L'administration est alors dans l'impossibilité de
prévenir les membres du C.T. en amont. Il est préférable de convenir que I'administration
previenne les membres du C.T. d’'un changement, & 'avance, dans la mesure ol I'information
est connue.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. souhaite moins de formalisme. Si un ordre du jour doit
étre modifié, il doit I'étre collégialement le jour du C.T.

- par les représentants du personnel,

- par les représentants de la collectivité.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. demande si les questions diverses posées par la C.G.T.
seront abordées ?

Monsieur PORTE répond qu'elles seront abordées en fin de séance.

Monsieur MENEGHETTI précise que lintitulé de la mission annexe s'apparentait a des
missions subalternes et il est utilisé par ailleurs. Il a donc été décidé d'intituler cette mission
coordination des moyens.

Monsieur RATIER pour la C.F.D.T. note gqu'une page du document de présentation est
manquante.




Monsieur MENEGHETTI répond que le document complété sera adressé aux membres du
Comité Technique.

Monsieur PORTE pose la question de la pertinence du positionnement de lagent de maitrise
coordination des moyens au secteur 2.

Monsieur MENEGHETTI repond que ce rattachement a été réalisé en fonction de la répartition
de la charge de travail. Ce rattachement a été réalisé compte tenu des surfaces et de la
technicité du poste. Cet agent de maitrise rendra des comptes surtout auprés du responsable
de service. Le technicien de rattachement aura en charge la gestion administrative (congés,
absences) de cet agent de maitrise. La relation fonctionnelle se fera avec le responsable de
service. Monsieur MENEGHETTI préfere qu'il soit rattaché a un responsable de secteur.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. demande pourquoi cet agent a été rattaché au secteur
2 qui doit gérer la plus grande superficie de batiments ?

Monsieur CHIFFOLEAU répond que le meétre carré patrimoine ne sera que sous la
responsabilité du technicien. Le secteur 2 correspond notamment au patrimoine sportif qui
comprend beaucoup de surfaces mais peu de batiments.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. estime qu'il aurait été intéressant d’avoir le nombre de
batiments par secteur.

Monsieur CHIFFOLEAU répond que le service batiments doit gérer 250 batiments répartis
comme suit :

- 50 batiments pour le secteur 1,
- 110 a 120 batiments pour le secteur 2,
- 70 a 80 batiments pour le secteur 3.

Monsieur MENEGHETTI précise que la notion de métier a été prise en compte également pour
la constitution des secteurs. Le responsable du secteur 2 a un patrimoine important de
batiments a gérer. Il aura la charge des ateliers peinture et menuiserie. Ces ateliers posent
moins de problémes techniques et donc de suivi que les autres ateliers. Le rapport au metre
carré n'a pas éte le seul critere pour constituer les secteurs. Un équilibre a d( étre trouvé. Le
nombre d’interventions a été évalué également. Pour les agents, cela ne changera rien. lls vont
travailler ensemble a nouveau en fonction des différents corps de métier. Seul le technicien
sera impacté par cette sectorisation.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. rappelle que le 24 janvier 20086, le syndicat C.G.T.
s’était prononcé contre le projet de sectorisation du C.T.M. et avait demandé le maintien des
ateliers afin de conserver leur identité tout en conservant la sectorisation. Un retour en arriére
est proposé aujourd’hui.

Monsieur JAMONNEAU demande comment ce projet a été fédéré ou sera fédéré autant dans la
pédagogie que dans la communication ?

Monsieur JAMONNEAU demande si le recrutement du technicien du secteur 3 est effectué, en
interne ou en externe ?

Il demande pourquoi 5 agents apparaissent en moins au niveau du service batiments ?
Monsieur JAMONNEAU pose la question de l'organisation de la direction technique des
batiments qui va étre confrontée a 3 départs de ses agents et a une réduction de 50 % de son
budget ? Ces éléments ont-ils conforté ce projet ?

Monsieur PIERRE estime que la méthode utilisée par Monsieur JAMONNEAU n'est pas la
bonne, en effet, des points d'actualités sont reliés a un projet de service effectué depuis un
moment. |l convient de ne pas lier les départs de la direction technique des batiments (D.T.B.) a
ce projet de service ainsi que le budget qui lui est alloué.

Monsieur SAUZEAU répond que les départs de la D.T.B. ne remettent pas en cause le projet
du service batiments du C.T.M. Pour ce qui est du budget de la D.T.B., il n'est pas projeté de
réduire son budget par 2.



Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. par rapport a l'objectif 1 (page 10), souligne qu'il était
convenu de confier la responsabilité de la surveillance a la D.T.B., le C.T.M. n’intervenant gu’en
qualité de prestataire. Cela signifie que le C.T.M. ne bénéficie plus de budget ? n’a plus la main
sur certains dossiers ?

Monsieur MENEGHETTI répond que chaque projet est constitué d’'une phase d'études puis
d’une phase de réalisation. Le C.T.M. doit bien rester dans la phase réalisation. Les études sont
menees par les collegues de la direction générale des services urbains puis le C.T.M. intervient
en qualité de prestataire pour la phase réalisation. Il n'appartient pas au C.T.M. de réaliser des
etudes.

Monsieur PARPAILLON pour la C.G.T. estime que ceci est vrai pour les gros travaux mais pas
pour de petits travaux d’entretien ou linitiative peut relever du C.T.M.

Monsieur PORTE s'étonne de telles questions. Elles devraient étre abordées en réunion
préparatoire.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. répond qu’une réunion préparatoire s'est tenue mais les
documents ont été remis le jour de la réunion.

Monsieur PARPAILLON pour la C.G.T. estime que les réunions préparatoires ont pour objet de
faire évoluer les dossiers. Le débat en Comité Technique est retranscrit dans un compte rendu
qui est porté a la connaissance des agents. Il est normal que les organisations syndicales
fassent des observations en C.T.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. sur l'objectif 2, rappelle que des réunions ont été
organisées avec les techniciens et les agents de maitrise. Monsieur JAMONNEAU demande si
des réunions ont eu lieu avec les agents directement concernés ?

Monsieur CHIFFOLEAU répond que trois réunions de présentation ont été réalisées aprés le
premier projet. 2 se sont tenues en 2014 et une le 22 janvier 2015. Le projet était déja bien
avance. Il n’'y a pas eu de réunion de préparation avec 'ensemble du personnel du service
batiments.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. sur l'objectif 2 (page 17), reléve qu’en terme d’avantage
inhérent au métier, cela permet une pius grande autonomie des agents quant a l'organisation
du travail. Ce méme critére est également mentionné en terme d’inconvénient.

Monsieur CHIFFOLEAU répond que ce tableau a été construit en fonction des ressentis des
techniciens et agents de maitrise. Certains estiment qu'il s'agit d’'un avantage, d’'autres estiment
gue c'est un inconvénient.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. souligne que le retour des agents de maitrise au sein
des ateliers est positif concernant ce projet. Cette organisation permettra une meilleure
cohésion de groupe.

Par ailleurs, il est question de promotion interne suite au départ d’agents de maitrise en
privilégiant les agents ayant réussi un concours ou un examen professionnel. Que fait-on de Ia
promotion sociale prévue par le statut ? Les régles sont-elles changées ? Il existe
FInadéquation Grade Poste qui permet de nommer les agents par ce biais. Une attention
particuliere est réservée aux agents de catégorie C, il convient de ne pas oublier les agents
pouvant étre nommés par le biais de la promotion interne. Ce systéme de promotion interne
permet de reconnaitre les agents.

Monsieur PORTE attache une attention particuliere et prioritaire a tous les agents qui ont passe
des concours ou des examens professionnels et qui ne sont pas nommeés. La priorité sera
donnée a ceux qui ont fait acte de candidature a un concours ou & un examen professionnel.
Pour ce qui concerne la promotion interne, cette voie peut, pourquoi pas, étre également
utilisee dans le cadre de la régle énoncée ci-dessus.



Monsieur PARPAILLON pour la C.G.T. précise que cette demande a été formulée pour arriver
a un équilibre et ne pas utiliser la voie du concours uniquement. Il convient de tenir compte de
'ensemble des possibilités.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. concernant larticulation de l'organisation future,
souhaite savoir comment va s’organiser la gestion des priorités. Monsieur JAMONNEAU
souhaite savoir comment sont dirigés les appels regus pour les différentes interventions des
agents.

Monsieur MENEGHETTI se référe au logigramme de la page 35. Il s’agit du fonctionnement a
venir du service batiments. Le 49 02 est la porte d’entrée des demandes extérieures. L'agent de
maitrise recoit les consignes sur son téléphone portable. Il les transmet ensuite a I'agent
technique d’astreinte. L’agent pourra alors partir d'un chantier pour effectuer l'intervention de
premier niveau. |l gardera son autonomie et sa capacité d'intervention.

Madame RAYNAUD pour la C.G.T. demande comment se déroule une intervention faisant suite
a la demande d'un directeur décole par exemple. Cette demande est envoyée au
technicien référent du secteur concerné ?

Monsieur MENEGHETTI répond par la négative. Toutes les demandes sont orientées vers le 49
02. Toutes les demandes sont centralisées afin d’effectuer un planning des interventions.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. estime que les missions de l'agent de maitrise
coordinateur des moyens comprend quelques redondances. Par exemple, le compte rendu de
l'astreinte est lié a l'organisation, la planification et la gestion.

Monsieur PIERRE estime que ces aspects poseront probléme dés lors qu'ils seront validés.
L’idée est de travailler sur I'ensemble du projet. Ces points pourront étre revus une fois
l'organisation mise en place. Le rdle du Comité Technique est de valider l'organisation générale
et non les points de détail.

Madame RAYNAUD pour la C.G.T. précise que ces questions sont importantes car ce projet a
soulevé beaucoup d’interrogations de la part des agents et de craintes. Les organisations
syndicales ont un réle d’information et de communication autour des projets afin de rassurer les
agents.

Monsieur MENEGHETTI propose de recevoir les organisations syndicales avant la fin de
lannée sur la mise en place de ce nouveau fonctionnement. Il est intéressant que les
organisations syndicales aient un retour sur les difficultés rencontrées.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. demande, pour ce qui concerne le régime indemnitaire,
que les adjoints aux agents de maitrise se voient rétrocédés en fin d’année, le temps de
remplacement de I'agent de maitrise, sans délai de carence.

Monsieur JAMONNEAU demande également que la collectivité s'engage a pourvoir les postes
qui sont vacants jusqua présent. Les postes concernés sont les suivants: un poste de
plombier, un de magon, un d’électricien, un de serrurier, un de peintre et un poste d’agent de
maitrise a la serrurerie. Cela permettra au projet de bien fonctionner.

Monsieur PARPAILLON pour la C.G.T. précise que la question des moyens humains, matériels
et financiers se pose pour que le projet soit une réussite. Souvent la question du budget se
pose au mois de septembre au C.T.M. et il ne reste aucune marge de manceuvre. |l convient de
mettre les moyens nécessaires a cette nouvelle organisation.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. précise que le profil de poste de l'agent de maitrise
coordinateur des moyens manque au dossier.

Monsieur PORTE demande que cette demande soit étudiée avec attention. Il convient de
trouver des méthodes de travail et que les dossiers soient clarifiés plus en amont.



Monsieur BARBEAU pour F.O. souhaite poser une question relative a la mise a plat du temps
de travail des agents de maitrise (page 27). Les agents de maitrise doivent consacrer 60 % de
leur temps au suivi de terrain. Comment cela va étre controlé et qui va le contréler ?

Monsieur CHIFFOLEAU répond que les agents de maitrise sont rattachés a un technicien. Il
leur appartient de vérifier, d’'animer et de contréler. Ce chiffre de 60 % peut étre différent en
fonction des métiers. Par exemple, 'agent de maitrise de l'atelier électricité va effectuer du pré-
contrble réglementaire, dans le cadre de la commission de sécurité, en lien avec 'A.P.AV.E,, il
sera donc plus sur le terrain. L'agent de maitrise de ['atelier menuiserie pourra étre en suivi
terrain a hauteur de 80 %.

Monsieur RATIER pour la C.F.D.T. rappelle que le syndicat C.F.D.T. n'était pas pour le projet
de sectorisation en 2006. Monsieur RATIER se dit satisfait de ce recentrage sur les ateliers. |l
pose la question de la montée en catégorie A pour le responsable de service ? Ceci n'étant pas
explicite dans le dossier.

Monsieur MENEGHETTI confirme la qualification du poste de responsable de service en
catégorie A. Cela est en cohérence par rapport a 'ensemble du dossier.

Monsieur RATIER pour la C.F.D.T. estime qu'il est dommage que le ressenti des agents de
maitrise et techniciens soit mentionné mais pas celui des agents du service par rapport a cette
nouvelle organisation.

Monsieur MENEGHETTI répond que les problémes rencontrés sont liés a des problémes de
personnes et non pas liés a l'organisation. 2 ou 3 agents ont des inquiétudes liées a un
rattachement direct a un atelier métier. lls ont le sentiment de perdre en autonomie, de ne pas
s'entendre avec le futur agent de maitrise. Cette nouvelle organisation doit &tre mise en place
sans heurts. La hiérarchie a un réle a jouer.

- par les représentants du personnel :
C.F.D.T.et C.G.T. : 5 POUR,
F.O. et S.U.D. : 3 ABSTENTIONS.

- par les représentants de la collectivité.

Monsieur PORTE propose de modifier 'ordre de passage des dossiers compte tenu du fait que
le conseil municipal se tienne juste aprés le Comité Technique. Certains dossiers du C.T.
doivent étre validés en conseil municipal.

Cette proposition est adoptée a I'unanimité des représentants.

IV.- TAUX DE PROMOTION 2015

Présentation par Christophe GOGEON

Monsieur PORTE souligne que, malgré les contraintes budgétaires fortes, il a été décidé,
conformément aux demandes des organisations syndicales, de privilégier les agents de
catégorie C. C’est une nouveauté et une performance. L’ensemble des requétes effectuées par
les organisations syndicales doivent étre considérées mais aussi considérées comme
exceptionnelles. L’avenir va étre difficile pour notre collectivité comme les autres collectivités en
raison des diminutions des dotations de I'Etat.

Monsieur PORTE souhaite également qu'un accent particulier soit mis sur les adjoints
administratifs principaux et les adjoints techniques principaux ainsi que les agents regus & un
examen professionnel. Ces agents regus & un examen pourront &étre nommeés sur deux ans afin
de donner la possibilité aux agents d’étre aussi nommés au choix. En effet, ces agents sont
bien souvent en début de grille.

Les AT.S.E.M. et les auxiliaires de soins doivent aussi étre considérés compte tenu de leurs
missions particuliéres.




Par ailleurs, les techniciens regus a un examen pourront étre proposés compte tenu de I'effort
gu’ils ont fait pour passer un examen et de leur valeur professionnelle.
Les propositions faites ont été discutées avec les partenaires sociaux.

Monsieur GOGEON rappelle que les agents regus a un examen professionnel et notamment
pour l'accés a la premiére classe en catégorie C, seront proposés a I'avancement sur deux
années. Ce choix permet de privilégier également les agents qui n‘ont pas la possibilitté de
passer des examens et de leur proposer un avancement au choix.

Un accent particulier a été mis pour les adjoints administratifs principaux de 2
adjoints techniques principaux de 2°™° classe.

Ces choix permettent de reconnaitre les compétences et I'investissement des agents.
Le reste des propositions a déja été discuté en réunions préparatoires.

eme

classe et les

Madame RAYNAUD pour la C.G.T. donne lecture de l'intervention jointe en annexe.

Monsieur RATIER pour la C.F.D.T. rappelle que plusieurs rencontres ont été organisées a ce
sujet. Les premiers ratios proposés étaient trés faibles, les plus faibles connus jusqu’alors. Au
fur et a mesure des échanges, de I'écoute et des réponses ont été apportées, ce qui a permis
de faire progresser les propositions.

L’objectif partagé est bien de conforter les agents de catégorie C. Méme si des efforts ont été
consentis, le syndicat C.F.D.T. estime que l'on n'est pas dans la logique des choses,
notamment pour ce qui concerne les adjoints techniques de 1% classe au choix qui pourraient
étre proposés a hauteur de 200 % des adjoints techniques de 1 classe aprés examen. En
effet et comme le prévoit le statut, il pourrait étre proposé 8 adjoints techniques de 1°° classe
au choix pour 4 autres nommeés apres examen professionnel. Certains agents ne passent pas
d'examen compte tenu de certaines contraintes. Des agents arrivent au terme de leur carriére
mais n'ont pas passé d’examen car ils ne sentent plus en capacité de le faire. lls ont répondu
aux attentes de leur poste, il parait donc normal de les soutenir et de leur proposer un
avancement de grade.

Par ailleurs, Monsieur RATIER demande que le reliquat des possibilités offertes I'année
derniére soit proposé. La proposition serait de 8 au lieu de 7. Il demande également de
proposer 11 auxiliaires de soins principales de 2°™° classe au lieu de 8.

Un courrier, formalisant les demandes du syndicat C.F.D.T., a été adressé a Monsieur le
Président du Comité Technique. D’autres demandes ont été formulées pour des postes qui
réclamaient une certaine attention compte tenu de I'engagement des agents positionnés sur
ces postes.

Monsieur BARBEAU pour F.O. demande que les pourcentages soient revus a la hausse pour
les grades les plus bas.

Monsieur ROBERT pour S.U.D. réitére sa demande de fixer des taux de promotion a 100 %.
Monsieur ROBERT demande qu’une évolution des taux soit proposée pour étre cohérent et
permettre d’améliorer les avancements comparativement aux autres années.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. estime que le nombre d’'avancements proposés n'est
pas extraordinaire. En 2014, 67 agents étaient proposés a I'avancement. Cette année, ce sont
65 agents. En 2013, 76 personnes étaient concernées en catégorie C. Par ailleurs, de plus en
plus d’agents remplissent les conditions. Il semble donc important de faire un effort.

Pour ce qui concerne les agents de catégorie B, on se situe sur la méme strate qu’en 2013 (4
propositions). En catégorie A, 7 propositions sont faites alors qu’en 2014, 5 agents ont bénéficié
d'un avancement.

Monsieur JAMONNEAU est donc favorable a une augmentation pour les agents de catégorie C.
Il convient de ne pas oublier la filiére animation. C’est une filiére qui comprend peu d'agents
mais il ne faut pas l'oublier. Monsieur JAMONNEAU demande un effort particulier pour les
adjoints d’animation principaux de 2°™° classe.

Monsieur PORTE répond que les évolutions se font tout de méme, malgré les contraintes
budgétaires. Ces contraintes ne sont pas les mémes aujourd’hui par rapport a celles d'hier.
L’effort consenti est considérable au vu des contraintes budgétaires. [l aurait pu étre proposé de
suivre les baisses engendrées par les diminutions des dotations de I'Etat. Au contraire de cela,



il est proposé de maintenir, de conforter la situation. Il n'est pas acceptable d’entendre qu’on ne
porte pas une attention particuliere sur un certain nombre de catégories. La discussion est
ouverte dans la limite de I'enveloppe budgétaire dédiée. Les Yonnais ne comprendraient pas
que l'on exagére sur un certain nombre de situations et sur le fonctionnement de la coliectivité.
Il convient d’étre raisonnable. Par exemple, la mise en place des rythmes scolaires a colté 500
000 € par rapport au fonctionnement antérieur. Aujourd’hui, cela colte 600 000 € de plus soit
1,1 million € a trouver. Il convient de tenir compte de la réalité budgétaire de la collectivité. Cela
ne veut pas dire que l'on ne fait pas d’effort. Les partenaires sociaux demandent qu'un effort
soit fait pour les rédacteurs principaux de 1° classe, les adjoints techniques de 1°° classe. Une
petite marge de manceuvre existe et quelques propositions complémentaires peuvent étre faites
pour les autres filieres.

Monsieur GOGEON précise que Monsieur PORTE propose de rajouter les possibilités

suivantes :

- une possibilité supplémentaire pour 'accés au grade de rédacteur principal de 1
cet avancement résulte d’'une possibilité dérogatoire,

- deux possibilitts supplémentaires & la Ville et deux autres au C.C.A.S. pour l'accés au
grade d'adjoint technique de 1°° classe au choix afin de donner une chance aux agents
n‘ayant pas la possibilité de passer les examens. Ceci permettrait de passer de 4 a 6
possibilités a la Ville et au C.C.A.S.

- deux possibilités supplémentaires a la Ville pour 'accés au grade d'adjoint technique
principal de 2°™° classe, permettant de passer de 10 & 12 possibilités.

- une possibilité supplémentaire pour 'accés au grade d’'A. T.S.E.M. principal de 2
Les propositions passeraient de 7 a 8 possibilités pour ce grade.

ére

classe,

éme

classe.

Monsieur PARPAILLON pour la C.G.T. souhaite souligner que la quasi totalité des agents de la
filiére animation travaillent a temps partiel imposé. Par ailleurs, dans le cadre de la préparation
des assises de léducation, il ressort que ce personnel a une forte charge de travail. Les
référents ont payé un lourd tribu quant a la réforme des rythmes scolaires. Plusieurs d’entre eux
ne souhaitent plus assumer ces missions. Cette filiere est en souffrance, c’est la raison pour
laquelle Monsieur PARPAILLON demande qu’un geste soit fait pour ces agents.

Monsieur GOGEON répond que les filieres qui comprennent peu d’agents sont statistiquement
privilégiées par rapport aux autres filiéres. Pour ce qui concerne la nomination suite & examen
pour l'accés a la 1° classe, le méme principe est le méme que pour les autres filiéres, a savoir
une nomination de ces agents sur deux ans. Par ailleurs, les agents remplissant les conditions,
cette année, pour I'accés au grade d’adjoint d’animation principal de 2°™° classe, sont tous a
temps complet, ce qui explique qu’il n’'y ait pas de proposition supplémentaire. Les arguments
de Monsieur PARPAILLON ne sont pas entendables. Cependant, Monsieur GOGEON précise
que de nombreux agents relevant de cette filiere sont a temps non compiet.

- par les représentants du personnel :
C.F.D.T. et F.O.: 5 POUR,
C.G.T. et S.U.D. : 3 ABSTENTIONS.

- par les représentants de la collectivité.

Monsieur QUENAULT quitte la séance a 16 heures.

V - TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL 2015

Présentation par Christophe GOGEON

Monsieur GOGEON informe les membres du Comité Technique que les agents bénéficieront de
31 jours de congés annuels au vu de la durée annuelle du temps de travail de 1547 heures et
du nombre de jours fériés tombant en semaine. Les agents concernés par ce nombre de jours
ont un repos hebdomadaire les samedi et dimanche.
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VI - REAFFECTATION DE LA MISSION TAG

Présentation par Joél MENEGHETT!

Monsieur MENEGHETTI précise que, désormais, trois agents de la propreté urbaine
travailleront sur cette mission a la quinzaine afin d’assurer un meilleur suivi. Cette organisation
a été mise en place pour répondre a 'aspect répétitif et fatiguant de la mission qui générait de
la lassitude auprés de 'agent en poste.

Madame MINGUET pour la C.F.D.T. demande s'il est possible d'avoir un état des lieux sur la
Ville au niveau de I'enlévement des tags. Y-a-t-il du retard ? Combien de temps sera nécessaire
pour rattraper ce retard ?

Monsieur MENEGHETTI répond que I'agent qui assumait I'eniévement des tags a été déchargé
de cette mission. L'agent qui occupait anciennement cette mission a été appelé en renfort. Il
existait 60 tags non enlevés. La mission a été transférée début janvier a titre d'essai. |l existe
désormais entre 14 et 20 tags non enlevés. L’essai est concluant. Les collégues qui voient des
tags en Ville peuvent prévenir par le biais du 49 02 ou I'application disponible sur intranet.

Madame MINGUET pour la C.F.D.T. demande pourquoi les agents ont tant d'appréhensions
pour occuper cette mission ? Est-ce lié aux difficultés ? aux conséquences sur la santé ? au
manque de formation ?

Monsieur MENEGHETTI répond que plusieurs réponses peuvent étre apportées. Tout d’abord,
la pénibilité de la mission n’encourage pas les agents. Pour enlever un centimétre carré de tag
sur de la pierre, 'agent doit passer une minute. Le travail est physique car I'agent doit maintenir
une lance pendant un certain temps. Ce travail sollicite beaucoup les bras. Les agents doivent
travailler avec un solvant.

L'intérét de cette réorganisation est le roulement proposé afin de ne pas lasser les agents. Les
agents nouvellement recrutés seront formés a cette mission qui pourrait au final reposer sur
cing agents.

Madame MINGUET pour la C.F.D.T. demande si cette mission n'est pas percue comme
dévalorisante ?

Monsieur MENEGHETTI répond par la négative, au contraire. Une grande satisfaction ressort
de ce travail notamment de la part de 'administré. De nombreux remerciements sont adressés
aux agents. Ce fravail est visible et valorisant. C'est la répétition qui a entrainé une certaine
lassitude chez les agents qui ont occupé cette mission.

Madame MINGUET pour la C.F.D.T. demande si les agents ont été volontaires pour occuper
cette mission ou ont-ils été positionnés ?

Monsieur MENEGHETTI répond que cette mission fait partie intégrante du profil de poste des
agents.

Monsieur RATIER pour la C.F.D.T. demande si un accompagnement du Comité d’Hygiéne et
de Sécurité des Conditions de Travail (C.H.S.C.T.) est prévu compte tenu des contraintes en
matiére d’hygiéne, de santé ?

Monsieur MENEGHETTI répond qu'il a été sollicité par la médecine du travail. Une remise a
plat a permis d’améliorer la situation.

Monsieur PIERRE répond que le C.H.S.C.T. sera informé quant a cette mission, celui-ci étant
missionné sur la pénibilité des postes.

MISE AU VOTE : dossier adopté a 'unanimité :
- par les représentants du personnel,

- par les représentants de la collectivité.
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Vil - REAFFECTATION DE LA MISSION SIR VOIRIE

Présentation par Joél MENEGHETTI

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. demande que le profil de poste mentionne le niveau de
régime indemnitaire.

- par les représentants du personnel,

- par les représentants de la collectivité.

Madame Lydia RICHARD, concernée par ce dossier, quitte la séance pour ce dossier
uniquement.

Présentation par Joél MENEGHETTI et Daniel TISSEDRE

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. n'est pas contre la requalification de la ligne
hiérarchique notamment iors de madifications des missions, ce qui n'est pas le cas dans ce
dossier. Il convient de démontrer les véritables évolutions des profils de poste des techniciens
qui sont a l'identique du Comité Technique Paritaire du 4 juillet 2013. Il en est de méme pour le
cadre A. Seules de petites modifications ont été réalisées.

Si ce dossier est adopté, il conviendra d’effectuer la méme chose dans tous les autres services
avec ces mémes strates.

Lors de la présentation de ce dossier en 2013, un certain nombre de choses auraient di étre
mises en place. Aucun bilan n’a été réalisé a ce sujet. Des échanges professionnels devaient
étre développés avec la hiérarchie. A ce jour et compte tenu des éléments détenus par
Monsieur JAMONNEAU, aucune rencontre n'a eu lieu. Il s'agissait d’échanger sur les pratiques
professionnelies, de recevoir des informations du service, de faire remonter les demandes des
agents en terme de besoins et de dysfonctionnements.

Une réunion semestrielle devait se tenir par secteur avec I'ensemble des agents afin de faire un
point sur l'organisation.

Une réunion annuelle devait également étre organisée afin de présenter un bilan d'activité de
Fannée écoulée et fixer les objectifs de I'année a venir.

A priori, ces réunions n’ont pas été organisées.

Qu’en est-il quant au « mal vivre » des agents de ce service ? Ce point avait été abordé lors du
Comité Technique Paritaire du 4 juillet 2013. En 2014, une dizaine d’agents avait fait part
auprés de la Direction des Ressources Humaines et notamment de la médecine du travail, de
leur souffrance au travail mettant en cause une partie de la hiérarchie. La question du respect
est abordée par Monsieur JAMONNEAU.

Monsieur PIERRE répond que le travail est fait et est en cours. Des rencontres viennent d’étre
organisées avec les responsables du service Propreté, Hygiéne des Batiments, le directeur
général des services, le directeur général adjoint et la direction des ressources humaines
incluant la médecine du travail. Le métier est difficile et le service rencontre des difficultés. Les
problémes ne se résument pas a la souffrance au travail. Le service se heurte a la question de
la pénibilité au travail. Cet aspect est travaillé avec le C.H.S.C.T. Il existe également un
probléme de reconnaissance. C’est un probléme qui concerne I'ensemble des agents de la
collectivité et notamment ce qui est de I'appartenance a la collectivité.

Des enquétes sont menées au regard de I'absentéisme, des accidents du travail. ..

Un travail est & réaliser en ce qui concerne les petit-déjeuners. Certains agents de ce service
rencontrent des difficultés et ne prennent pas de petit déjeuner, ce qui peut occasionner des
accidents de travail plus fréquents que dans d’autres services.

Plusieurs actions sont menées en méme temps, un changement radical ne pouvant intervenir
rapidement.

Quant aux problémes liés a ia hiérarchie, ils ont été évoqués aux responsables au sein de ce
service. Un incident est intervenu récemment et des excuses ont été présentées. Un travail est
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engagé sur cet aspect également. Le métier est difficile et il convient de porter une attention
particuliére & ces agents.

Monsieur MENEGHETTI précise que I'ensemble de la hiérarchie est responsable de la
souffrance de ces agents. Par exemple, un agent a fait remonter qu'aucun collégue ne lui avait
propose de prendre le café avec elle au niveau de I'étage qu'elle a en charge au niveau de
Fentretien. Les agents peuvent vivre mal certaine situations.

Il convient de faire attention a leur travail, par exemple ne pas marcher a I'endroit juste
serpillé... Tout le monde a une part de responsabilité dans ce ressenti. Il convient de mieux
considérer ces agents.

Monsieur PIERRE rappelle le travail réalisé en ce qui concerne les temps de déplacement sur
les différents sites, en essayant de regrouper les lieux d'intervention dés que cela est possible.
Il'y a eu des avancées sur les horaires. Depuis deux ans, beaucoup d’avancées ont été
realisées. |l reste encore beaucoup a faire cependant.

Une restitution de I'enquéte réalisée auprés de ce personnel va étre réalisée bientdt. En effet,
les agents ont été entendus par la médecine du travail et les résultats seront communiqués a
Fensemble des agents de ce service. Tout sera dit aux agents notamment par rapport a leurs
ressentis. Le probléme a été pris a bras le corps.

Monsieur PARPAILLON pour la C.G.T. ne souhaite pas minimiser ce qui vient d’étre dit. Des
aspects évoques tels que le café restent anecdotiques. Pour ce qui concerne laspect
organisationnel, cela prend du temps. La majorité des agents qui interpellent le syndicat C.G.T.
parle d'un probléme de respect. Les agents n'admettent pas la fagon dont on leur parle. Ces
notions de dialogue et de respect sont défendues par Monsieur le Maire et Monsieur PORTE. 1
convient de considérer ces agents et de les respecter et de faire attention a la facon de leur
parler. Il ne s'agit pas d’animaux mais bien de salariés.

Monsieur PIERRE s'insurge contre les propos de Monsieur PARPAILLON, il ne peut pas
entendre dire qu'on parle a ces agents comme a des animaux. Ce n’est pas admissible. Des
choses sont a rectifier, des avancées sont a réaliser. Il y a de la manipulation de la part de
Monsieur PARPAILLON. Des agents sont en souffrance et il convient de travailler avec eux.
Des agents ne parlent pas a d’'autres agents comme a des animaux, ce n'est pas vrai. Des
propos peuvent étre mal dits ou dits au mauvais moment. Des erreurs dans I'expression
peuvent étre commises mais les propos de Monsieur PARPAILLON ne sont pas entendables.

Monsieur PORTE se refuse a entendre de tels mots qui dépassent la réalité. Il peut exister
quelques exagérations mais de tels mots ne sont pas a utiliser.

Monsieur PARPAILLON pour la C.G.T. convient que le mot était un peu fort. Il s’en expliquera
avec Monsieur PORTE. Il lui exposera également des cas bien precis, Il expliquera notamment
comme un agent est manipulé intellectuellement pour la mettre dans une situation ol elle ne
peut pas faire face avec des abus de langage, des voix qui portent, des sous-entendus, des
mises en situation défavorables a I'agent. Ceci est effectué volontairement.

Monsieur PIERRE précise que la manipulation se fait dans beaucoup de sens et par beaucoup
de personnes. Des situations sont remontées alors que cela n'est pas nécessaire. Des
situations sont manipulées pour étre remontées.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. souhaite donner un exemple. Une galette des rois est
offerte chaque année aux agents du C.T.M. Ce moment convivial constitue un signe de
reconnaissance des agents. Il convient cependant d'inviter et d'informer I'ensemble des agents
du C.T.M. Or, les agents du service P.H.B. n'ont pas été informés et donc pas invités a cette
galette des rois.

Monsieur MENEGHETTI en assume l'entiére responsabilité. Le responsable du service est
venu en discuter avec Monsieur MENEGHETTI. Il s’agit d’'un probléme d’organisation du travail.
Les agents ne pouvaient pas étre présents sur les horaires proposés compte tenu de leurs
plannings. Il a donc été arrété qu'un moment de convivialité serait organisé avec les agents de
ce service un autre jour et a des horaires différents pour ne pas pénaliser les agents et pour
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gu'ils puissent faire face a leur charge de travail. Le fonctionnement de ce service est particulier
et les agents ne peuvent pas toujours étre associés a certains moments avec les autres agents
du C.T.M.

Monsieur PIERRE a beaucoup regu les agents de ce service et peut affirmer que certains sont
en souffrance mais tous les agents ne sont pas en situation de mal étre ou de souffrance. Des
agents sont en souffrance comme dans d’autres services. Il convient de laisser du temps pour
travailler a 'amélioration de ce service. Un bilan pourra étre réalisé dans un ou deux ans et des
avancées pourront étre relevées.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. estime qu’il convient de ne pas focaliser sur le mal étre.
Monsieur JAMONNEAU a posé la question de la requalification de la ligne hiérarchique et n'a
pas obtenu de réponse.

Monsieur TISSEDRE confirme que les profils de poste présentés sont quasiment les mémes
que ceux présentés en 2013. Ces profils auraient pu étre considérés d’un niveau supérieur en
2013. 1l s’agit ici de prolonger le projet de service présenté en 2013. Il convient de laisser du
temps au service. Monsieur TISSEDRE est arrivé sur ce poste en 2008. Des actions ont été
mises en place en 2009. Les choses se sont mises en place progressivement. Monsieur
TISSEDRE veut bien entendre que les agents souffrent mais il convient de prendre en compte
les améliorations apportées : la réduction de l'amplitude horaire des agents qui travaillent
désormais pour la plupart de 7 heures a 14 heures, la collectivité a investi pour que les agents
soient en possession d’outils de travail performants et qu'ils puissent effectuer leur travail dans
de bonnes conditions. Il convient de laisser du temps. Des choses restent a améliorer
notamment en terme de communication. ll convient d’arréter de jeter le trouble en permanence.
Dés lors qu'une difficulté est remontée, la porte de Monsieur TISSEDRE est toujours ouverte
pour échanger. Les situations pourront étre abordées ensemble. En cas de désaccord, les
difficultés pourront étre remontées aupres de la hiérarchie de Monsieur TISSEDRE.

Monsieur BARBEAU pour F.O. estime que les réorganisations doivent servir I'intérét collectif et
non les intérets particuliers au sein des services. Il convient de ne pas laisser certains agents
penser que certains postes sont attribués d'office. Il convient de faciliter la mobilité des agents
de maitrise et des techniciens. Des agents de catégorie C avec ou sans concours sont
positionnés sur des postes de techniciens avec ou sans concours, aucune information n'ayant
été donnée a ce sujet. Comment expliquer que des agents de I'encadrement montent en
compeétences au sein de ce service alors que des problémes de management existent et que
des agents sont en souffrance ?

Monsieur PIERRE répond qu'un amalgame est réalisé entre les personnes et les postes. Il
s'agit de reconnaitre aujourd’hui les postes. Les agents seront nommés dans les mémes
conditions que les autres agents de la collectivité. |l n'existe pas de systématicité en la matiére.
il convient d'arréter de focaliser sur les problémes de management au sein de ce service.
D’autres services rencontrent ce méme type de probléme.

Madame MORILLEAU pour S.U.D. demande si un appel a candidature sera effectué sur ces
postes.

Monsieur PIERRE rappelle que ce choix appartient a I'employeur. Les agents peuvent étre
nommes sur les postes en Inadéquation Grade Poste ou un appel a candidature peut étre
ouvert. Si les agents n'ont pas les concours, ils ne seront pas nommés sur ces postes. La
mobilité pourrait étre encouragée. Il s’agit tout d’abord de valider ces postes tels qu'ils sont
présentés ensuite il conviendra de voir comment ces postes seront pourvus.

Monsieur RATIER pour la C.F.D.T. souligne gqu'il a suivi ce dossier avec attention depuis le 4
juillet 2013. 1l a demandé que ce dossier soit présenté en C.T. lors de la derniére séance
notamment pour ce qui concerne la requalification de la ligne hiérarchique. Une étude métier a
été menée par la D.R.H. Par rapport a l'organisation proposée, le projet proposé aujourd’hui est
cohérent. Monsieur RATIER rappelle que ce service avait été géré par des agents contractuels
relevant de la catégorie A. Il est proposé un retour cohérent et I'organisation du C.T.M. a bien
un agent de catégorie A en responsabilité de presque chaque service. Les postes évoluent et
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les agents qui les occupent, effectuent leurs missions correctement. lls peuvent étre reconnus
en 1.G.P. Cependant, Monsieur RATIER estime que le principe de I'.G.P. devrait étre revu et
amélioré globalement.

- par les représentanis du personnei :
C.F.D.T.: 3 POUR,
F.O. et S.U.D. : 3 CONTRE,
C.G.T.: 2 ABSTENTIONS.

- par les représentants de la collectivité.

IX — ASTREINTE FROID ELECTROMENAGER A LA SEMAINE

Présentation par Joél MENEGHETTI

Monsieur MENEGHETTI rappelle que l'astreinte actuelle de cet atelier est effectuée le week-
end seulement et cela génére des dysfonctionnements. Tous les acteurs sont d’accord pour
proposer une astreinte la semaine. Ceci constituait une demande des agents notamment.

.........................

- par les représentants du personnel,

- par les représentants de la collectivité.

X = CONVENTION DE MUTUALISATION

Présentation par Jean-Michel PIERRE

Monsieur PIERRE rappelle qu'il s’agit d’ajustements.

MISE AU VOTE : dossier adopté :

- par les représentants du personnel :
C.F.D.T.,F.O.et S.U.D.: 6 POUR,
C.G.T.: 2 ABSTENTIONS.

- par les représentants de la collectivité.

Compte tenu de la tenue du conseil municipal, il est proposé de reporter les dossiers relatifs au
projet de direction communication et a la transformation d’'un poste d’adjoint d’animation en
poste d’animateur chargé de développement au sein du 14 Bis, lors de la prochaine séance du
Comité Technique du 26 février 2015.

QUESTIONS DIVERSES

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. demande que le dispositif afférent au Compte Epargne
Temps (C.E.T.) puisse évoluer notamment en prenant compte les dispositions prévues par le
décret du 28 aolt 2009. Monsieur JAMONNEAU rappelle que le C.E.T. prévoit que 20 jours
peuvent étre épargnés et utilisés par la suite comme des jours de congés. Au dela des 20 jours,
'agent peut choisir 3 formules :

- conserver les jours épargnés pour les prendre ultérieurement, ce qui revient a des jours de
congeés supplémentaires pouvant aller jusqu’a 60 jours,

- demander indemnisation au dela du 20°™ jour épargné,

- décider d'améliorer sa future retraite et demander de placer les sommes correspondant aux
jours épargnés (tout ou partie) au sein du régime de Retraite Additionnelle de la Fonction
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Publique (R.A.F.P.). Il s’agit d'un compte épargne retraite. Compte tenu du faible montant
des retraites, cela permet aux agents d’épargner par ce biais-la.

Cest ce 3°™ point que Monsieur JAMONNEAU souhaite voir mis en ceuvre dans nos

collectivités.
Dans certains services, certains agents ont déja atteint le plafond légal des 60 jours épargnés.
Monsieur JAMONNEAU demande que cette opportunité puisse étre étudiée.

Monsieur PORTE est disposé a ce qu'on se penche sur ce sujet et qu’une étude soit réalisée et
faire ainsi une vraie proposition.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. souhaite aborder la demande des justificatifs
d’adhésion des agents aux mutuelles labellisées au mois de janvier. Un certain nombre
d’agents ont regu leurs justificatifs trés tardivement. Monsieur JAMONNEAU demande que ce
justificatif soit donné courant janvier pour que cette mesure puisse étre mise en ceuvre en
février afin de ne pas pénaliser les agents qui auraient regu tardivement leurs justificatifs.

Monsieur PIERRE répond qu'il est d’accord sur le principe. L’idée est de recevoir le justificatif
en janvier pour une mise en ceuvre en février, ce qui éviterait de pénaliser les agents et de faire
des effets rétroactifs. Un travail va étre effectué pour donner une suite favorable a cette
demande qui pourra étre mise en ceuvre en 2016.

Monsieur JAMONNEAU pour la C.G.T. pose une question relative a l'effectif de la police
municipale. Monsieur JAMONNEAU demande si un dossier sera présenté au Comité Technique
par rapport a cette évolution ?

Monsieur LEFEVBRE répond qu’un dossier sera présenté. Une réorganisation est en cours. Le
service comptabilisera, d’ici la fin du mandat, 20 policiers municipaux.
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Pour les représentants de la collectivité Pour les représentants
Syndicat F.O.

Nathalie BRUNAUD-SEGUIN Pascal BARBEAU
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Laville

LaRoche-surYon

Direction Générale
Direction des
Ressources Humaines

N/Réf. : CG/EB
Affaire suivie par Christophe GOGEON

La Roche-sur-Yon, le 13 février 2015

AUX MEMBRES DU C.T.

Objet : Suites réservées aux dossiers du CT du 3 février 2015

Suites réservées aux dossiers présentés
en comité technique du 3 février 2015

Libellé du dossier

Réglement intérieur du C.T.

Référent

Christophe GOGEON

Suite réservée

Mise en application immédiate

Projet de service batiments

Joél MENEGHETTI et
Christophe
CHIFFOLEAU

Mise en application immédiate

Taux de promotion 2015

Christophe GOGEON

Mise en application
au 1% janvier 2015

Temps de travail annuel 2015

Christophe GOGEON

Information

Réaffectation de la mission tag

Joé&l MENEGHETTI

Mise en application immédiate

Réaffectation de la mission SIR voirie

Jo&l MENEGHETTI

Mise en application immeédiate

P.H.B. : requalification
de la ligne hiérarchique

Joél MENEGHETT! et
Daniel TISSEDRE

Mise en application immédiate

Astreinte froid électroménager
a la semaine

Joel MENEGHETTI

Mise en application immédiate

Convention de mutualisation

Jean-Michel PIERRE

Mise en application
au 1% janvier 2015




Syndicat FORCE OUVRIERE

des personnels de la Ville de La Roche-sur-Yon et de
La Roche-sur-Yon Agglomération

TERRITORIAUX

A P’attention de Monsieur Le Président du Comité Technique,
A P’attention des membres du Comité Technique,

Comité Technique de I’ Agglomération - 29/01/2015
Comité Technique de La Ville de La Roche-sur-Yon - 03/02/2015

Monsieur Le Président,
Mesdames et Messieurs,

Cette intervention concerne les deux administrations : La Roche-sur-Yon Agglomération et La

Ville de La Roche-sur-Yon.
Ce texte sera donc lu en Comité Technique de la Ville le 3 février prochain.

Premier point, le syndicat FO souhaite attirer I’attention des membres du Comité Technique sur
les difficultés que les organisations syndicales rencontrent pour la préparation des dossiers.

Les Comités Techniques sont précédés de réunions préparatoires entre 1’administration, les
organisations syndicales et les directeurs ou porteurs de dossiers. Ces réunions préparatoires nous
semblent importantes et permettent des échanges en amont de la séance en Comité Technique.
Elles permettent d’éviter les questions « parasites » ou inutiles en séance.

Par contre et malheureusement, les dossiers ne sont pas toujours complets et n’arrivent pas
suffisamment en amont, que ce soit pour les réunions préparatoires ou méme pour la séance en
Comité Technique.

Comment voulez-vous que les organisations syndicales puissent se prononcer si elles n’ont pas
I’ensemble des documents ?

I1 nous semble important de vous rappeler qu’il est de la responsabilité du porteur des dossiers
d’envoyer 1’ensemble des documents dans des délais raisonnables, faute de quoi, nous pourrions
en conclure que ces dossiers ne sont pas préts. Et nous pourrions alors, a juste titre, en demander
le report.

Plus spécifiquement, pour les réorganisations de services, le syndicat FO insiste sur la nécessité
de recevoir I’ensemble des profils de poste en lien avec les nouveaux organigrammes, profils

qu’ils soient modifiés ou non.
Un dossier de réorganisation concerté et partagé avec les agents doit arriver en Comité Technigue

finalisé et donc avec des profils de postes validés.

Syndicat Force Ouvriére — 29 janvier 2015



Le syndicat FO souhaite aussi vous alerter sur la bonne compréhension de ces réorganisations
passées, en cours et & venir. Il y a eu trop de dossiers non compris par les agents, donc non
partages.

Les réorganisations de services sont incontournables si elles servent un projet, qu’il soit politique
ou purement administratif, mais il doit étre clairement expliqué aux agents, porté par leurs
responsables pour que les agents puissent se I’approprier et non pas le subir.

Trop de réorganisations par le passé ont fini par engendrer des malaises, un réel mal-étre pour
certains agents, voir pour des services complets. L’administration connait parfaitement ces
dossiers qui sont, d’ailleurs, toujours et malheureusement d’actualité.

Autre aspect, ces réorganisations proposées doivent permettre d’adapter les services aux
changements qu’ils soient liés & des obligations réglementaires ou & des modifications des
champs de compétences, (donc des missions) et elles doivent surtout servir [’intérét collectif et
non des intéréts particuliers au sein des services.

Nous vous demandons aussi de bien vouloir apporter une certaine cohérence ou lisibilité
« Ressources Humaines » dans vos propositions. S’il y a une montée en compétences (plus de
missions ou territoire plus grand), les profils de poste évoluent en conséquence en tirant tout le
monde vers le haut. Ou alors la modification d’organisation n’entre pas dans ce cadre et les
profils de poste ne changent pas de catégorie.

Dernier point, le syndicat FO souhaiterait que les agents puissent réellement se positionner sur de
nouveaux postes lors des réorganisations afin de laisser a chacun une chance de faire évoluer sa
carriére. Ne laissons plus certains agents penser que certains postes sont attribués d’office,
facilitons la mobilité et chose importante, permettons aux agents qui ont leurs concours ou leurs
examens d’accéder aux postes qui se liberent ou qui sont transformés.

Monsieur Le Président, Mesdames, Messieurs, nous vous remercions de votre attention.

Syndicat Force Ouvriére — 29 janvier 2015



| ‘ LE SERVICE PUBLIC Xesti¥orid!
F’uﬁliﬁi C'EST UNYie"PUBLIC

Agents Territoriaux Ville-CCAS e
La Roche-sur-Yon Agglomération

Intervention au CT du 3 février 2015

VicoRe ! JE VIENS DAFERCEVOIR

Monsieur le Président du Comité Technique Paritaire, U NOTRE AUGHENTATION‘._‘
< .
-

La Roche-sur-Yon le jeudi 5 février 2015

Depuis plusieurs années, le contexte économique et
politique accroit de fagon alarmante I'appauvrissement des
salariés, tout particuliérement dans la fonction publique.

Le gel du point d’indice depuis juillet 2010 n’est plus
acceptable. De plus la nouvelle mesure prise pour les
catégorie C a pour seul objectif de ne pas a avoir a
rattraper le SMIC au 1% janvier de chaque année et de
sortir les personnels du mécanisme de la GIPA (Garantie
Individuelle du Pouvoir d’Achat).

Non seulement nos salaires de base sont en chute libre (-14% sur le point d’'indice depuis le 1% janvier
2000 par rapport a linflation et — 4.82% depuis le 1° juillet 2010) mais il faut également que nos
carriéres soient écrasées localement par des orientations budgétaires tel que les ratios que nous
contestons. Un exemple de perte de pouvoir d'achat sur le salaire indiciaire depuis le gel du point
d'indice en 2010 : ) )

Un adjoint administratif de 2°™ classe au 11°™ échelon avec un indice majoré de 355 (déc.2014) a
touché un salaire de 1644 € brut. Si son salaire avait suivi I'inflation, il aurait percu 1723 € donc une
perte mensuelle de 79 € et de 230 € (Pertes de pouvoir d'achat sur le salaire indiciaire depuis le 1er janvier 2000).

A MTEWN L’effet prime (Régime Indemnitaire) en 20 ans a doublé. Seulement, primes
POUVOIR DA CHAT. et traitement indiciaire ce n'est pas du tout la méme chose. Et OUI Il! Pour le
A GAYE: calcul des pensions de retraites des fonctionnaires, les primes cest
MoN Aalﬁl quasiment zéro. C’est une arme de guerre contre la grille indiciaire et la

Fonction Publique de carriére.

Pour La CGT, il n'est pas question que les agents de la Fonction Publique
; soient sacrifiés sur I'autel de la résorption de la dette publique détenue par
\ les marchés et les spéculateurs.

CRERLUEL

UERREIR  Aussi, compte tenu de tous ces facteurs, vous comprendrez aisément
Monsieur le Président que La CGT ne peut pas s'inscrire dans un processus
qui restreint davantage ce que permet encore le statut de la Fonction
Publique Territoriale.
La CGT estime que les ratios proposés vont a I'encontre d’une carriére plus linéaire et reconnaissante
des savoirs acquis par I'ancienneté.

Quand est-il pour 2015 ? La CGT ne peut évidemment pas se satisfaire 16,67% pour les A, d'un 11,76%
pour la B, et encore moins, d'un 16,29% pour la catégorie C et s’abstiendra donc sur ce dossier.

Monsieur le Président, le 8 janvier dernier, vous nous annonciez votre souhait de porter une attention
toute particuliére sur les agents de catégorie C. Nous vous demandons de faire un effort significatif

envers ce personnel.
Vous avez conscience, Monsieur le Président, de la faiblesse des salaires et vous avez aujourd’hui la

possibilité d'y remédier en partie.

Nous vous rappelons également notre souhait que la Ville de La ROCHE-SUR-YON fixe un ratio a 100%
en CT pour donner du sens a ta CAP qui suivra.
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