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Affaire suivie par Christophe GOGEON

Objet : Compte rendu du CTP

Pour les représentants de I'établissement :

Monsieur REGNAULT, titulaire, Monsieur GUILLET, titulaire, Madame FOUNINI,
titulaire, Madame GUYAU, titulaire, excusée remplacée par Madame CERENO,
suppleante, Madame AUGEREAU, titulaire.

...........................

Monsieur ROULEAU, suppiéant, Monsieur BATIOT, suppléant, Madame
GOUEZIGOUX-PAGE, suppléante, Monsieur CHARPIN, suppléant.

Pour les représentants du personnel :
» Syndicat C.F.D.T.:

Madame MAROT, titulaire, Monsieur ROY, titulaire,
Madame VANDEVOORDE, suppléante, Madame BARRETEALU, suppléante.

= Syndicat C.G.T. :
Madame COURANT, titulaire, Madame GALLAIS, suppléante.

= Syndicat F.O. :
Madame CHARROIN, titulaire, Madame TREVIEN-BOUSSARD, suppléante.

» Syndicat S.U.D. :
Madame AMMOUR, titulaire, Madame HASCOET-BUTON, suppléante.

L.e nom des membres titulaires est indiqué en gras.



Secrétaires de séance :

Secrétaire : Madame Caroline FOUNINI
Secrétaire adjointe  : Madame Zora AMOUR

Les comptes rendus des comités techniques paritaires des 15 décembre 2011 et 31 janvier
2012 sont adoptés sans observation.

| - PLAN DE FORMATION

...............................................

Présentation de Céline CLENET

Le plan de formation est la programmation des actions de formation pour les deux années a
venir. |l est établi & partir des besoins collectifs mais aussi a partir des besoins individuels.
Pour cela, des rencontres ont été organisées avec les responsables de pdles ainsi qu'avec
un certain nombre de responsables notamment de la petite enfance et de la piscine. Ces
rencontres avaient pour objet de connaitre les besoins des services mais aussi de
sensibiliser toute la ligne hiérarchique a la méthodologie de Félaboration du plan de
formation et a l'importance stratégique que peut représenter la formation.

Dans un second temps, la collectivité s'est appuyée sur Pentretien professionnel afin que les
agents puissent eux aussi exprimer leurs besoins individuels en fonction des objectifs fixés

et des compétences requises.

Au niveau de 'Agglomération, des rencontres ont été organisées avec les agents afin de les
sensibiliser a la formation et de leur faire connaitre le fonctionnement des services. Deux
rencontres ont été proposées en fin d’année et plus 30 agents y ont participé. Ces
rencontres ont permis de faire un rappel sur le fonctionnement de la formation mais aussi sur
lexistant en terme de dispositif légal: formation de professionnalisation, de
perfectionnement, le DIF... Ces notions ne sont pas toujours comprises par les agents. Le
service formation a aussi une mission d'information sur ces points.

Paralielement, it a été proposé pour la premiére fois aux agents un catalogue DIF, soit un
ensemble d'actions internes ou intra permettant d’acquérir des compétences transversales. I
a eté constaté que ces actions ne sont pas utilisées fréguemment. Ces rencontres ont été
I'occasion d'impliquer les agents et de les rendre acteurs de leur parcours. Le catalogue DIF

est toujours a disposition des agents sur I'intranet.

Des axes préparatoires ont également été proposés au moment de I'élaboration du plan de
formation et un certain nombre d'actions retenues.

Le plan de formation a été organisé en trois points (power-point ci-joint).

Monsieur PETTON tient a préciser que le plan de formation a déja été présenté en
commission formation.

Madame COURANT, syndicat CGT, se ré&jouit des propositions faites aux agents en terme
de formation. Le syndicat CGT, présent & la réunion de présentation, se réjouit de Ia
réactivite des agents face aux propositions de formation. fls n’hésitent pas & se rapprocher

du service formation.



Madame AMMOUR, syndicat SUD, tient & souligner que le syndicat SUD est satisfait de Ia
réunion de présentation. Les explications étaient claires. Madame AMMOUR tient a signaler
le nombre important de retours positifs quant a l'action de sensibilisation des cadres a la

prevention contre l'iflettrisme.

Monsieur PETTON remercie Madame AMMOUR de le signaler. Lors de sa participation a
I'une des sessions, Monsieur PETTON a ressenti une certaine prise de conscience des
cadres. Il rappelle que, parmi les effectifs de 'Agglomération, des personnes sont en
situation dillettrisme. Il souligne que l'aide de I'encadrement est nécessaire afin

d'accompagner ces personnes.

Pour Madame MAROT, syndicat CFDT, ce document est trés intéressant. Elle souhaiterait
toutefois avoir quelques précisions concernant les formations limitées & un seul agent par
service. Dans ce cas, I'agent s'engage a assurer le transfert de connaissances mais par quel
moyen ? L’agent aura-t-it du temps pour cela ? Elle souhaiterait avoir quelques exemples.

En réponse, Madame CLENET explique que l'agent fera un retour de la formation en
mettant en ceuvre ce qui a été dit dans le cadre du travail quotidien. S'il s'agit d’une
formation technique, il conviendra de la mettre en ceuvre en pratique. Si la formation est plus
théorique, par exemple sur un théme juridique, il pourra étre demandé a 'agent de réaliser
un rapport ou de mettre a disposition le support de cours. 1l est également possible que
agent expose le contenu de la formation & ses collégues lors d'une réunion de service, Ce
retour peut étre réalisé de différentes fagons en s'adaptant a la nature de la formation ou a
I'organisation du service.

Madame MAROT, syndicat CFDT, souhaiterait savoir si I'agent est averti avant sa formation
de cette obligation de retour.

Madame CLENET le confirme.

Pour Monsieur PETTON, ce retour de I'information présente un autre intérét, il permet de
developper les solidarités professionnelles au sein des équipes ainsi que le partage de la
connaissance.

Monsieur le Président se réjouit de voir que les agents sont satisfaits et remercie Madame
CLENET pour le travail réalisé.

...........................

............................................

Présentation d’'Hervé PETTON

Monsieur PETTON rappelle Fobiigation légale de présenter en CTP tous les deux ans, le
rapport sur i'etat de la collectivité. Cette compilation de relevés sert a effectuer des
statistiques sur Fensemble des collectivités territoriales au niveau national et au niveau local.
C'est ia base de référence de I'évolution des différents paramétres en matiére de ressources

humaines.

La presentation remise en séance (document joint) n'est pas une obligation légale et a pour
interét de faire ressortir les principaux indicateurs et d'échanger en séance. Le dispositif de
la loi refative & I'égalité professionnelle entre hommes et femmes a été intégré dans ce
document et apparait chaque fois que possible.



Concernant les temps partiels dans la collectivité, Monsieur le Président souhaiterait savoir
combien cela représente en équivalent temps plein.

Monsieur PETTON ne peut répondre a cette question mais tient a signaler que dans
certains services, comme fa mediatheque par exemple, les temps partiels ont été remontés a
80 %. Une vingtaine d’agents est & 80 %, ce qui représente environ 5 équivalents temps

plein pour la médiathéque.

Monsieur Le Président souhaiterait connaitre sur P'effectif global, soit 325 postes, combien
cela represente de postes équivalents temps plein.

Monsieur PETTON ne peut répondre précisément mais estime que cela représente moins
de 300 postes.

Monsieur Le Président précise que la féminisation des services est essentiellement due &
la direction de la petite enfance.

Monsieur GOGEON souligne que la médiathéque y contribue également.

Concernant les absences pour maladies, Monsieur Le Président demande si les maternités
sont comptabilisées dans cette rubrique.

Monsieur PETTON répond par la négative, la maternité n'étant pas une maiadie.

Monsieur Le Président souligne que les jours d'arréts sur I'’Agglomération représentent
environ 20 équivalents temps plein.

Pour Madame MAROT, syndicat CFDT, il est important au niveau de I'absentéisme de ne
pas considérer seulement Fdge des agents mais il faut prendre en compte les métiers,
notamment la pénibilité de certains métiers.

Concernant I'emploi de travailleurs handicapés, Monsieur le Président précise que le taux a
la Ville est d’un peu plus de 6 %.

En observation, Madame MAROT, syndicat CFDT, souligne qu'il aurait été bien que les
partenaires sociaux puissent avoir ce document complémentaire en amont. Elle tient a
rappeler que la réglementation prévoit pour toutes les collectivités, la remise du document
global aux membre du CTP, un mois avant cette instance. Ce document est trés important et
permet d'effectuer des comparaisons. Elle précise que la fonction publique territoriale
compte plus de 400 métiers et par conséquent, les chiffres et pourcentages annoncés dans

ces documents ne sont pas représentatifs.

Monsieur Le Président le congoit. Il est difficile d'effectuer des comparaisons a
FAgglomération et méme 2 la Ville ou les metiers sont pourtant plus nombreux.

Madame MAROT, syndicat CFDT, souligne qu'a la Ville, il existe déja beaucoup plus de
métiers qu’a I'Agglomération. Ce qui pourrait étre intéressant, c'est une comparaison avec
d'autres collectivités, sur les mémes secteurs d'activités.

Monsieur le Président pense qu'il est méme difficile de comparer les communes entre
elles.

Concernant la précarité dans la collectivité Madame MAROT, syndicat CFDT, constate que
le travail effectué dans ce domaine est important. Cependant, quelques personnes sont
encore a temps non complet. Elle demande si ces agents entrent dans la base de calcul du
chiffre relatif 4 la précarité. Elle souhaite savoir également si le travall 4 temps non complet
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résulte d’'un choix de ces agents ? De plus, bien que la Communauté d'Aggiomération soit
récente, elle constate que le pourcentage de travailleurs handicapés est trés faible. Elle
souhaiterait revoir ces données dans deux ans afin d'établir une comparaison. Il convient
d'ameliorer ce chiffre. Par ailleurs, beaucoup d’agents sont en attente de reclassement.
Madame MAROT estime qu'il est dommage de devoir payer une indemnité pour ne pas avoir
atteint le taux exigé en terme de travailleurs handicapés. Elle souligne également qu'aucune
action de prevention n'est notée dans ce document.

Monsieur Le Président est étonné de cette remarque car il existe bien des actions relatives
a la sécurité, la prévention de 'alcoolisme...

Madame VANDEVOORDE, syndicat CFDT, souligne que rien est noté également sur le
tableau page 82 « programme annuel d'actions de prévention ».

Madame MAROT, syndicat CFDT, rappelle qu'il en est de méme pour ia Ville. Cegi est
regrettable dans la mesure ol ces chiffres sont transmis au niveau national.

Pour Monsieur PETTON, cette remarque est intéressante et s’explique par le fait que le
document unique n'est pas achevé. Il s'agit d'un document utile en matiére de prévention en
hygiene et sécurité au travail. C’est un travail trés important qui n’est pas achevé.

Monsieur le Président souhaiterait savoir quand il le sera.

En réponse, Monsieur PETTON explique que pour les services employant le plus d’agents,
it devrait I'étre avant la fin de I'année, puis les autres services seront traités par la suite.

Monsieur le Président en conclut donc qu'il n'est pas intégré au bilan de l'année.

Monsieur PETTON le confirme, dans la mesure ou il n'était pas complétement achevé, il n'a
pas été mentionné comme fini.

Monsieur le Président souhaiterait savoir quelles sont les actions de prévention mises en
place au niveau de I'Agglomération et demande ce qui existe pour lutter contre I'alcoolisme.

Monsieur PETTON explique qu'une charte relative a la prévention des situations
d'alcoolisme au travail a été validée et mise en ceuvre. Elle est disponible sur l'intranet des
deux collectivités et peut &tre consultée en cas de situation difficile au sein d’un service.
Concernant la prévention, des formations sur les conduites addictives ont été mises en
piace. Le formateur (infirmier) a présenté la probiématique sous I'angle systémique. Ceci
permet d'amener la personne a évoluer dans son comportement piutdt que de Ia

stigmatiser.

Madame MAROT, syndicat CFDT, estime qu'il est dommage que ces éléments ne soient
pas dans le document global. Elle rappelle que ces données remontent au niveau national et
par conséquent, elle n'apparaitront pas dans les statistiques globales.

Monsieur Le Président comprend qu’il faut du temps pour élaborer un tel document et
demande s'il est fait chague année.

Monsieur PETTON expiique qu’il s'agit d’un travail fin de détection des caractéristiques pour
les differents services. En réalité, il est en cours de finalisation. Ensuite, il s‘agira de le mettre
a jour en fonction des actions conduites.

Monsieur le Président demande si a partir de I'an prochain, ce document pourrait étre a
jour. ‘



Monsieur PETTON pense que oui.

Madame VANDEVOORDE, syndicat CFDT, souhaite souligner gu'il est guestion d'action
préventive en matiére d'addiction a l'alcool mais dans ce document, il est fait mention des
risques professionnels dus a la manutention, aux chutes et autres risques.

Monsieur Le Président précise quil a évoque I'alcoolisme et Monsieur PETTON a répondu
a la question.

Monsieur PETTON fait remarquer que, dans ce cas, c'est de la prévention.

Monsieur le Président en conclut qu’il existe des actions de prevention mais le tableau
n'est pas renseigné.

Madame MAROT, syndicat CFDT, souhaiterait intervenir sur la page 26. Elle souligne que
des agenis sont non titulaires : 3 attachés, 1 adjoint administratif, 2 ingénieurs, 2 éducateurs
de jeunes enfants et souhaite savoir si c'est le choix de ces agents ou si c’est dans l'attente
d'un concours. Elle souligne gu'habituellement les agents non fitulaires ne se trouvent pas
dans ces catégories professionnelles.

Monsieur PETTON rappelle que la loi le permet. La seule obligation pour 'employeur
territorial est de faire un appel a candidatures. Si la collectivité ne trouve pas les
compétences requises parmi les fonctionnaires et dés lors que le poste est ouvert a
recrutement contractuel, la loi permet de recruter des agents non titulaires. Lorsque ces
agents sont recrutés, ils sont invités a passer les concours en vue d’'une pérennisation.

Madame MAROT, syndicat CFDT, souhaiterait savoir si ces agents sont dans ce cas-a.

Monsieur PETTON le confirme.

Concernant les csuvres sociales, Madame COURANT, syndicat CGT, souhaite savoir si la
somme de 78 542 euros correspond a la somme versée au COSel et demande si ce
versement se fera toujours sur cette méme base.

Madame AUGEREAU rappelle que c¢'est sur la base de [a convention et par conséquent, sur
ta base de la masse salariale de I'année N-2 validée au compte administraif.

Madame COURANT, syndicat CGT, demande ou il est possible de prendre connaissance de
cette masse salariale.

Monsieur Le Président indique que ce chiffre est le plus juste au sein des comptes
administratifs.

Madame COURANT, syndicat CGT, en conclut donc que cette somme peut varier.

Monsieur le Président le confirme.

Madame MAROT, syndicat CFDT, scuhaite intervenir page. 75 « dépenses de
fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel ». Il lui semble intéressant d'avoir
des informations plus détaillées sur ces montants, entre auires sur ce que 'on entend par
dépenses de fonctionnement.

Monsieur le Président précise que ces informations pourraient étre données aprés le vote
du compie administratif, les délibérations passées en conseil pourraient étre remises aux
représentants syndicaux.



Madame AUGEREAU pense que la demande porte plutét sur le budget de fonctionnement
et précise que la masse salariale représente 12 millions sur 58 millions d’euros de budget.

Monsieur le Président souligne qu'il n'y a rien a cacher dans le budget.

Pour Madame MAROT, syndicat CFDT, ces informations permettraient aux représentants du

personnel de mieux comprendre car ces chiffres ne sont pas explicites.
Elle souhaiterait & 'avenir, avoir fes documents sur le bilan social, plus t6t afin de disposer
de plus de temps pour les étudier et si possible, disposer d'un comparatif entre les années

de référence.
Monsieur PETTON rappelle que I'Agglomération est en « construction ».

Concernant 'Agglomération, Monsieur le Président souligne que l'on est encore en
progression d'effectifs avec les ouvertures en 2013 des structures petite enfance et de la

piscine. Ce qui n'est pas le cas & Ia Ville.

| Ce dossier constitue une information et n'est pas soumis au vote

............................................................................................................................................................

Présentation de Magali AUGEREAU

Lors de la mise en place de la Communauté d'Agglomération, il a été envisagé d‘avoir une
cellule stratégie, développement économique et aménagement, rattachée directement & la
direction générale avec trois agents: un responsable du service développement
économique, un agent chargé d’opérations économiques et un agent mutualisé chargé des
questions liées a I'enseignement supérieur.

Lors de la mise en place de I'Agglomération, le responsable du développement économigue
a eté recruté. 'agent qui travaille sur les questions liées & Penseignement supérieur est
mutualisé. L'Agglomération a attendu pour procéder au recrutement du chargé d’opérations
économiques. Cette décision était liée principalement aux futurs fransferts des zones
d'activités économiques des communes de 'Agglomération, effectués au cours de l'année
2011, Dans ce cadre, plus de 50 zones d'activités économiques ont été transférées,

Lors de la mise en place de I'Agglomération, il était difficile d'imaginer la charge que ce
travail aflait représenter. |l était également difficile de prévoir les nouveaux besoins générés
par la question du développement économique et de 'aménagement en général.

A ce jour et compte tenu des besoins réeis, I'Agglomération a besoin d'une ressource interne
spécialiseée sur les questions d'aménagement économique et principalement de gestion des
zones d'activites économiques. Ce méme agent sera linterlocuteur des services de
I'Agglomeération pour tout ce qui concerne les opérations d'aménagement qui ne sont pas
suivies par les services techniques de la Ville de La Roche-sur-Yon. Par exemple, la
realisation du giratoire qui desservira la future piscine de Saint Florent des Bois, sera une
operation suivie par la commune de Saint Florent des Bois, avec ses moyens.
L'agglomération a donc besoin d'un piiote interne. La direction générale s’est rapidement
rendu compte du besoin au sein 'Agglomeération de cette ressource technique experte. La
mise en ceuvre des projets de FAgglomération engendrera d'autres besoins.

Monsieur le Président souligne que ce recrutement est utile essentiellement pour les zones
d'activités.



Madame AUGEREAU le confirme mais c'est également une personne ressource référente a
I'Agglomération pour tous les services de la Direction Générale des Services Urbains
notamment, fa direction du patrimoine et la direction travaux. Aujourd’hui, il n'existe pas de
lien ou d'interlocuteur direct au sein de 'Agglomération pour le pilotage des opérations. |l est
propose de modifier 'organigramme et de créer une cellule spécifique « ingénierie de

projets ».
Monsieur le Président précise que la troisiéme personne est recrutée.

Madame AUGEREAU confirme que Monsieur GARDON viendra conforter 'équipe le 26 juin
prochain.

Madame COURANT, syndicat CGT, estime que le profil de poste n'est pas clair. Ce profil ne
précise pas la catégorie de l'agent, le lieu d'embauche, les horaires. Beaucoup

d'informations manquent.

Madame AUGEREAU propose de donner le profil de poste précisant le type de missions
ayant évolué.

Monsieur PETTON precise que Fagent recruté est un cadre A dont le poste de travail sera
situé au siége de la Communauté d’Agglomération.

Madame MAROT, syndicat CFDT, tient a préciser que les organigrammes présentés en
CTP ne doivent pas comporter de nom. i serait plus judicieux de préciser les grades et les
catégories sur 'ensemble de P'organigramme.

Madame AUGEREAU le congoit.

Madame MAROT, syndicat CFDT, demande qu'un organigramme fonctionnel soit réalisé au
niveau de la Ville. Il convient de préciser si des postes de catégorie A sont occupés par des
agents de catégorie A ou des agents de catégorie B en situation d’inadéquation grade/poste.

Monsieur Le Président souligne que sur le fond, le plus imporiani est de disposer des
moyens pour ouvrir ces postes ainsi que les compétences requises.

Madame CHARROIN, syndicat FO, estime que le profil de poste est relativement flou. I
n'est pas fait mention du supérieur hiérarchique qui sera en charge de donner les priorités en

terme de travail & cet agent.

En réponse, Monsieur le Président précise que la Direclrice Générale a laquelle il sera
ratfaché directement, lui donnera ses orientations.

Madame CHARROIN, syndicat FO, se demande notamment par quel circuit cet agent sera
contacté. En effet, beaucoup de demandes risquent d’affluer. Elle tient également a
souligner que le profil de poste est dense et de nombreuses compétences sont demandées
a l'agent. Elle craint que la charge de fravail soit trop importante pour un seul agent. Le
syndicat FO constate que Féconomie perd une personne a temps plein. Le syndicat le
déplore car le besoin était justifié et constituera un manque pour ce service. Le syndicat FO
regrette que 'Aggiomération ne se donne pas les moyens de ses ambitions.

Monsieur le Président pense que c'est un jugement de valeur et que ce n'est pas le lieu
pour {'exposer.

Madame AUGEREAU partage 'avis de Monsieur le Présidenti. I} convient de rester sur les
questions d’organisation et d'organigramme. Effectivement, la cellule est directement
rattachée 3 la Direction Générale, les priorités seront fixées par la Directrice Générale des
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Services, que ce soit sur le plan économique, comme sur la gestion et 'aménagement de
projets. La question de la compétence développement économique existe et est pleinement
assurée par le responsable du développement économique. L.a mission préalable du chargé
d’opération était bien celle d'opération d'aménagement et non de responsable de
developpement économique. Ce sont des missions différentes, plutdt liées a des travaux
d’ameénagement voirie, infrastructure dans les zones d'activités. La mission est un peu
étendue mais sur le méme type d'activité.

Monsieur le Président rappeile que ce dossier propose la validation de Pévolution de la
cellule maitrise, ouvrage, aménagement, construction et appeile au vote.

Madame COURANT indique que le syndicat CGT votera contre, pour les raisons évoquées
precedemment. Le dossier est incomplet. Le syndicat CGT avait déja émis le souhait que les
profils de poste scient d’'avantage renseignés. Elle reconnait que des informations
complémentaires sont données en séance mais lors des réunions préparatoires les dossiers

présentés étaient incomplets.

---------------------------

Admlmstratlon et SUD POUR
CGT et FO : CONTRE -
CFDT: ABSTENT!ON




Le Prési ‘
Pierre w—

La Secrétaire adjointe
Pour les représentants du personnel

Syndicat S.U.D.

La Secrétaire
Pour les représentants de I'Etablissement

Zora AMMOUR
3

Caroline FOUNINI

v
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La Roche-sur-Yon Agglomération

Plan de formnation
2012-2013

CTP 8 juin 2012

PLAN DE FORMATION 2012-2013

- La méthodologle
A ~ Le recensement

B - Les axes de travail préparatoires

I - Les actions retenues
A~ Un plan de formation organisé en trois points
B - Une prévision budgélaire qui implique des arbitrages

"> bLANS DE FORMATION 2012-2013

| - L.a méthodologie
A~ Le recensement
8 - Les axes de Iravail préparatoires

A ~ Le recensement

Des rencontres avec les responsables de péle

+ Présentalion de la méthodologie d'élaboration du plan de formation
« L'importance stratégique de la formation

+ Un rappel sur le dispositif 1egat de la formation (réforme de 2007 ;
formations slalulaires, DIF....)

* 'offre de formalion
* Lo traitement des demandes de formations

Les entretiens d'évaluation

+ Expression des demandes des agents
+ Dialogue avec e n+1 pour fixer les besoins en formation




Des rencontres avec les agents de
la Roche-sur-Yon Agglomération

- Falre connalire ke disposilif formation aux agents de 'agglomération
+ Présentation de la méthodologie d'élaboration du plan de formation
= Le réle de la fermation

= Un rappel sur le dispositif Iégal de formalion (réforme de 2007 -
formations statutaires, OIF, livret individuel...}

~ L'offre de formation
+le traitement des demandes de formations

¥ 2 réunions :
* 28 novembre et 1er décembre 2011

+ 32 agenls

Un catalogue DIF proposé aux agents

- Sensibiliser les agents sur le DiF
+ Rendre I'agent, acteur de sa formation

« Metlre en czuvre les dispositions de la loi de 2007 prévoyant que
toute aclion relevant gu DIF dolt &ire inscrite au plan de formation

* Proposer des formations & tous les agents :
« visant & dévelcpper une culture tervitoriale commune
« permettant de déployer des compétences transversales

B - Des axes de travail préparatoires

1. Développer une culture territoriale communeg

2. Conforter le management

3. Prévenir las risques professionnels

4. Adapter les processus de travail aux usagers

5. Professionnaliser cerlaines fonctions / méliers

6. Adapter les compétences aux évolutions {politique, struclurefle, juridique ou
technique}

7. Favoriser les &valulions de carriéres

*, -

=3 | AN DE FORMATION 2012-2013

1 - Les actions retenues
A = Un plan de fermalion crganisé en trois points
B - Une prévision budgétaire qui améne des arbitrages




Les demandes

A - Un plan de formation organisé en 3 points

|- Les actions collectives retenues Trarvarenlon

¢ 2 caligorios : RSYA
- epbeifiques & fa colloctivte REYA Vilio
+ transvorsaios (Rocho-ta-Yon Agglomdrotonivila} Actions colloctives
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B — Une prévision budgétaire qui implique des arbitrages
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B - Une prévision budgétaire qui implique des arbitrages
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La Roche-sur-Yon, le 14 juin 2012

n m®
LA RO!HE—SUR-YON

AGGLOMERATION

AUX MEMBRES DU C.T.P.

N/Réf. : CG/EB
Affaire suivie par Christophe GOGEON
Objet : Suites réservées aux dossiers du CTP du 8 juin 2012

Suites réservées aux dossiers présentés
en comité technique paritaire du 8 juin 2012

Libellé du dossier Référent Suite réservée

; . Mise en application
Plan de formation Céline CLENET en septembre 2012

Bilan social 2011 Hervé PETTON Information

Evolution de la cellule d'opération
ameénagement / construction

. Mise en application
Magali AUGEREAU adiate

Pierrg; REGNAULT,







