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Anne-Sophie SARDAY ouvre la séance en remerciant les personnes présentes.

POINT N° 1 : Approbation du compte-rendu du CHSCT d u 26 mars 2015

Anne-Sophie SARDAY demande si les membres ont des observations a faire sur le compte
rendu du CHSCT du 26 mars 2015.

Aurore BROSSARD (CGT) demande la rectification a la page 6: remplacer « Aurore
BROSSARD (CFDT) » par « Aurore BROSSARD (CGT) ».

Anne-Sophie SARDAY soumet au vote le compte-rendu : il est approuve a I'unanimité

POINT N° 2 : Fonctionnement du CHSCT — proposition  de modifications du reglement
intérieur

Anne-Sophie SARDAY précise que lors de la réunion préparatoire du lundi 9 novembre, les
organisations syndicales ont proposé des modifications du réglement intérieur du CHSCT.
Elle suggére aux membres de revoir 'ensemble de ces points.

Svynthése des modifications apportées au réglement intérieur du CHSCT :

Sont acceptées, 'ensemble des modifications proposées hormis :

- Page 2:

8 visite des services : La délégation : - comprend au moins un représentant du personnel et
un représentant de la collectivité

- Page 3.

8 Rapport et programme annuel : rajouter « le registre de consignation des situations de
travail présentant un danger grave et imminent se situe a la Direction des Ressources
Humaines, dans le bureau du Pdéle prévention et sécu rité, salle 220, 10 place Francois
Mitterrand — 85000 La Roche sur Yon».

- Page 4:

En cas d’empéchement « temporaire ou définitif » du Secrétaire du CHSCT, son suppléant
(le prochain sur l'ordre de passage) reprendra ses fonctions sur le temps du mandat
restant imparti.

-Page 5:

ARTICLE 7: PERIODICITE DES REUNIONS

Laurent GROLLEAU (SUD) insiste sur I'importance de mettre en place 4 réunions CHSCT
par an, estimant que 3 sont insuffisantes pour traiter correctement les dossiers.

Anne-Sophie SARDAY souhaite maintenir trois réeunions CHSCT par an, et précise qu’une
guatrieme peut étre organisée a la demande des membres sous un délai de 15 jours et non
de 24 heures. Elle propose également de revoir ce point lors du prochain CHSCT pour avoir
plus de recul sur la question.

Gilles RENOIR précise que le délai de 24 heures pour la mise en place d’'une réunion
CHSCT extraordinaire n’est applicable que pour les situations d’'urgence et de danger grave
et imminent non reconnues par la collectivité.

- Page 6 :
ARTICLE 10 : ORGANISATION DES SEANCES
Le Président décide des suspensions de séance (retrait ou le Secrétaire du CHSCT).




- Page 7 :
ARTICLE 12 : INFORMATION

Laurent GROLLEAU (SUD) demande que les avis des CHSCT figurent sur les panneaux
d’affichage au sein des services. Cette demande répond aux difficultés d’acces a I'information
par les agents ne disposant pas d’intranet et/ou travaillant en horaires atypiques.

Anne-Sophie SARDAY valide la mise en place de [laffichage sur les panneaux
d’'informations générales. Les directeurs recevront de la DRH les avis du CHSCT. Ces
derniers seront chargés de cet affichage auprés de leurs personnels.

Anne-Sophie SARDAY valide par ailleurs la demande de création d'une boite malil
« CHSCT » pour les membres représentants du Personnel. Elle propose également de
présenter les membres et de rappeler les missions du CHSCT par le biais du journal Contact.

Tony AUGER (CFDT) sur larticle 15 page 7 interpelle les membres sur I'absence de
notification des experts dans la mise en place de sous commissions.

Michel VIAULT répond que les experts de maniere générale sont associés en fonction de
leurs compétences et de 'ordre du jour.

Anne-Sophie SARDAY soumet au vote le reglement intérieur du CHSCT. Celui-ci est validé
a 'unanimité (annexe 1).
Ce Réglement intérieur pourra faire I'objet d’'une modification sur le point concernant « 3 ou 4
réunions CHSCT par an ».

Suite a un tour de table il est validé une modification de l'ordre de passage des Secrétaires
de CHSCT. Le prochain sera celui de la CFDT (et non celui de la CGT), a la date du 1*" mars
2016.

POINT N° 3: Planification des dates du CHSCT etd es réunions préparatoires des
membres représentants du Personnel

Gilles RENOIR propose la communication rapide de deux dates pour les prochains CHSCT
de 2016.

L'ensemble des membres valident la proposition.

POINT N° 4 : Proposition du programme annuel de pré  vention

Présentation du diaporama par Muriel KASPAR (annexe 2).

Tony AUGER (CFDT) intervient sur I'importance de I'accueil sécurité des nouveaux arrivants
et l'utilisation généralisée d’'un livret d’accueil. Il convient d’uniformiser les pratiques d’'une
direction a l'autre tout en tenant compte des spécificités.

Muriel KASPAR précise que le service prévention et sécurité a communiqué, aux assistants
de prévention, une trame de livret d’accueil sécurité a personnaliser en fonction des services
et des risques associés aux métiers. Il est rappelé dans le bilan AT ATT et MP 2014 que le
service prévention accompagnera les assistants de prévention sur les secteurs
accidentogéenes afin de s'assurer du renforcement de cet accueil sécurité.




Gilles RENOIR précise qu'il existe déja une sensibilisation mise en place par les assistants
de prévention et I'encadrement. Chaque agent, lors de sa prise de poste, doit avoir a
disposition un certain nombre d’informations sur le fonctionnement général de la collectivité
en lien avec la prévention (sur la thématique incendie, risques métiers ...).

Pour autant, il rappelle également que cet accueil sécurité n'est pas encore suffisamment
pratiqgué au sein de toutes les directions de la collectivité.

Anne-Sophie SARDAY soumet au vote le programme annuel de prévention. Celui-ci est
validé a I'unanimité.

POINT N° 5 : Proposition du programme de visites de locaux

Présentation du diaporama de la liste des visites possibles a programmer, par Muriel
KASPAR (annexe 3).

Jacques RABAUD (FO) souligne le fait que les membres du CHSCT représentants du
personnel n‘ont pas été associés a I'étude des travaux au sein des nouveaux locaux de la
Police Municipale alors qu’ils en avaient fait la demande au dernier CHSCT du 26 mars 2015.

Michel VIAULT est étonné de la situation et précise que le déménagement se fera courant
décembre.

Anne-Sophie SARDAY propose une visite des nouveaux locaux.
L’ensemble des membres du CHSCT valide la proposition.

Laurent GROLLEAU (SUD) souhaite que les membres soient informés systématiquement
sur les projets de travaux pour lesquels le CHSCT a compétence.

Anne-Sophie SARDAY valide la demande et propose que la collectivité travaille sur ce point
pour une meilleure communication des projets.

POINT N° 6 : Présentation et validation du Bilan de s AT ATT MP 2014

Présentation du diaporama par Muriel KASPAR (annexe 4).

Sophie DRUKKER demande, pour le prochain rapport, une étude croisée entre les pics des
AT en milieu de matinée ou milieu d’apres-midi et les accidents graves. Elle souhaiterait
savoir si les accidents graves se déroulent sur des horaires particuliers.

Gilles RENOIR s’interroge sur le lien entre les AT en milieu de matinée ou milieu d’apres-midi
et le facteur nutritionnel.

Sophie DRUKKER rappelle la démarche entreprise par son service sur la sensibilisation de
la prise du petit déjeuner auprés du personnel du PHB, démarche qui pourrait étre reconduite
aupres d’autres services si nécessaire.

Laurent GROLLEAU (SUD) précise que l'étude realisée sur le PHB fait suite a une
interpellation des membres du CHSCT sur ce secteur accidentogene. Il souhaite que le
métier d’agent d’entretien soit étudié en sous commission.




Sophie DRUKKER rappelle également que la Médecine du travail a réalisé une enquéte
aupres de I'ensemble des agents de ce service. La restitution a été faite lors du dernier
CHSCT.

Tony AUGER (CFDT) insiste sur le fait que la prévention est un combat perpétuel. Il rappelle
limportance du role d’accuell et de suivi de I'assistant de prévention et de ce fait, la nécessité
de revoir ses missions et ses affections.

Jacques RABAUD (FO) fait part des difficultés rencontrées par certains secteurs suite a
I'évolution des pratigues en matiere de traitement des mauvaises herbes. Il faut étre vigilant
sur les nouvelles méthodes de travail et I'évolution de la pénibilité de certains métiers suite a
linterdiction de [lutilisation des produits phytosanitaires. Un lien peut étre fait avec la
prévention des troubles musculosquelettiques.

Michel VIAULT indique que dans le cadre de la préparation budgétaire 2016, a été actée
l'acquisition de deux désherbeuses a eau chaude. La collectivité va poursuivre cette
modernisation en lien avec la protection physique des agents.

Laurent GROLLEAU (SUD) insiste sur I'idée de mettre en place des ¥ d’heure sécurité au
sein des services. Il propose également qu'un point sécurité soit fait au début de chaque
réunion du CHSCT s’appuyant sur le document unique.

Anne-Sophie SARDAY soumet au vote le bilan AT ATT MP 2014. Celui-ci est validé a
'unanimité.

POINT N° 7 : Point sur les AT ATT MP 2015

Présentation du diaporama par Muriel KASPAR (annexe 5).

L'année 2015 est marquée par 45 AT et 5 ATT. Par ailleurs, 15 événements qui se sont
produits les années antérieures impactent les arréts de travail 2015.

Comparativement aux 5 dernieres anneées, le taux des AT ainsi que le nombre de jours
d’arréts sont en diminution.

Les directions les plus accidentogenes sont le CTM, I'Education et les Personnes agees.

Le siége principal des lésions est la main, la nature des lésions la plus importante est la
douleur liée a l'effort et les éléments matériels concernent essentiellement les activités de
plain pied.

Sur les 45 AT de I'année 2015, 17 concernent des agents non titulaires ayant moins de 3 ans
d’ancienneté.

Anne-Sophie SARDAY note que cette question est fréquente et qu’un travail en ce sens
devra donc étre élaboré.

Gilles RENOIR précise qu’un travail de pédagogie a été réalisé auprés de I'ensemble des
services visant a déclarer 'ensemble des accidents méme sans arrét de travail. Cela peut
expliquer le nombre important d’accidents sans arrét.

Anne-Sophie SARDAY demande si les indicateurs ont évolués depuis la rédaction de ce
rapport.

Muriel KASPAR précise que depuis la rédaction du rapport, il y a eu 25 AT dont 17 avec
arrét ayant généres 375 jours d'arrét.




Michel VIAULT demande si la catégorie « travail de plain-pied » peut étre détaillée car ce
terme est général.

Muriel KASPAR explique que ce terme est dans le référentiel du logiciel. S’il était modifié, il
ne serait plus possible de faire des analyses comparatives sur les différentes années.

POINT N° 8 : Point sur les assistants de préventio n — fonctionnement et proposition de
mise en place d’'un temps d’échange

Laurent GROLLEAU (SUD) précise que lors d’'une formation, les assistants de prévention,
ont exprimés le besoin de participer & un temps d’échange autour des thématiques
suivantes :

- échange et généralisation des bonnes pratiques

- partage des problémes rencontrés

- partage de savoirs et de savoirs faire

- rupture de I'isolement de certains assistants de prévention.

Gilles RENOIR pense gu'il y a aujourd’hui beaucoup d’assistants de prévention (71) sur la
collectivité et 'agglomération et qu’il est important de s’interroger sur :

- le nombre

- le positionnement

- la répartition

- le contenu de la lettre de cadrage

- le temps consacré a leur mission en lien avec les directions

- le profil de poste

Ce dossier devra étre traité en 2016.

Muriel KASPAR compléte les informations en précisant qu’elle envisage la programmation
d’'un séminaire avec les assistants de prévention d’'une journée au printemps pour engager la
démarche.

Michel VIAULT demande si les assistants de prévention sont inscrits dans un cycle de
formation.

Gilles RENOIR précise que les formations des assistants de prévention entrent dans le cadre
des formations réglementaires annuelles.

Laurent VINCENT (CFDT) insiste sur I'importance de la motivation des assistants de
prévention pour réaliser a bien leurs missions. Il souhaite que les assistants de prévention
non motivés laissent la place a de futurs assistants de prévention motivés par les questions
de prévention.

Muriel KASPAR informe que suite a I'évolution de la réglementation en 2012, les ACMO sont
devenus des assistants de prévention. Lors de ce transfert, les ACMO ont été sollicités pour
savoir s’ils souhaitaient se maintenir ou pas sur leurs fonctions. Un certain nombre d’ACMO
n’ont pas souhaité le renouvellement de leur mission.

En méme temps, la lettre de mission a été remplacée par une lettre de cadrage.

Michel VIAULT précise que dans la perspective du nouvel organigramme (totalement
mutualisé), il faudra vérifier la pertinence de leur répartition avec les nouvelles directions.




Au sein de chaque direction, il faudra envisager :
- de les réduire (environ 50),
- de leur donner de vraies missions, un vrai role,
- de leur dégager du temps pour assurer leurs missions
- de répondre aux problématiques rencontrées par chaque direction.

Jacques RABAUD (FO) souhaiterait que des regles précisant les conditions de nomination
des assistants de prévention soient fixées avant de définir leur nombre. L’objectif n’est pas de
le réduire absolument mais d’étre efficace.

Laurent GROLLEAU (SUD) souhaiterait que les assistants de prévention soient bien
identifiés sur 'organigramme.
Par ailleurs, il tient a préciser que certains secteurs n’ont pas d’assistants de prévention.

Anne-Sophie SARDAY confirme que ce travail sur les assistants de prévention devra étre
suivi sur 2016.

POINT N° 9 : Document unique, mise en place d’'un su ividu CHSCT

Anne-Sophie SARDAY précise que cette demande a été formulée par les représentants du
personnel du CHSCT.

Laurent GROLLEAU (SUD) informe que ce point fait suite a une réflexion globale de
'ensemble des représentants du personnel.

Il demande qu’un suivi du document unique puisse étre réalisé en sous commission pour
ensuite étre présenté en réunion CHSCT.

Il rappelle que le document unique est un document qui retrace I'ensemble des risques
professionnels liés aux métiers des agents de la collectivité.

Ce document a la particularité de définir des priorités en termes de niveau de risque et
d’actions correctives a entreprendre. Il est donc important de s’appuyer dessus pour mettre
en place une prévention des risques professionnels efficace.

Anne-Sophie SARDAY confirme I'importance de suivre les évolutions du document unique.
Elle rappelle, ce que madame KASPAR avait signalé lors de la réunion préparatoire. Le
document unique est volumineux dans sa conception. En faire le suivi en CHSCT serait en
pratique tres compliqué.

De ce fait il importe de mettre en place une méthodologie pour permettre de se focaliser sur
certains points prioritaires et ciblés.

Michel VIAULT demande quelle est la date de création du document unique.
Muriel KASPAR précise que la démarche a débuté en 2007.

Michel VIAULT souhaite que ce document soit réactualisé afin de le faire vivre. Par ailleurs, il
souhaite que des priorités d’actions soient définies.

Laurent GROLLEAU (SUD) rappelle que la réactualisation est obligatoire.

Muriel KASPAR précise que la réactualisation du document unique (DU) est faite a partir
d’'une priorisation des métiers et secteurs a risque. Cette démarche participative est a la
charge des Assistants de Prévention et est centralisée par le service prévention et sécurité.
La principale difficulté est liee au temps nécessaire pour la réalisation de cette mission.




Elle propose, pour permettre une simplification de la présentation en CHSCT, de sectoriser le
Document unique, de présenter succinctement les évaluations des risques professionnels de
ce secteur et de faire intervenir le ou les assistants de prévention concernés pour un échange
sur les actions et pratiques réalisées.

Michel VIAULT propose aux membres :

- le suivi de la réactualisation du document uniqgue notamment sur les secteurs ou les
technologies ont évolué

- la prise en compte de cette démarche au niveau managérial a travers une démarche
participative avec I'ensemble des agents

- le partage des dossiers avec les membres du CHSCT lors d’un bilan annuel.

Laurent GROLLEAU (SUD) pense gqu’'un bilan annuel n’est pas suffisant. Il souhaite (sur les
conseils du formateur des membres du CHSCT) faire un point régulier en réunion pléniére.

Le focus proposé en faisant participer les Assistants de prévention lui semble étre une
proposition intéressante, mais cela n’exonere pas le travail préalable de la sous commission.

Gilles RENOIR interpelle les membres en précisant que beaucoup de choses que I'on vient
d’entendre sont réalisées. Il y a eu peut-étre un défaut de communication. Le document
unique existe, méme s’il ne couvre pas encore tous les champs d’activité de la collectivité (la
priorité est faite sur les secteurs accidentogenes).

Ce document unique fait I'objet d’une réactualisation et la priorité est la encore faite sur les
secteurs les plus a risque.

Un programme d’actualisation peut étre proposé aux membres pour répondre a la nécessité
du suivi des risques professionnels.

Concernant les niveaux de risque importants faisant I'objet d’'une priorité 1, il précise que ce
constat est inhérent aux métiers, a certaines activités intrinséquement dangereuses et
potentiellement a risque. Le but n’est pas forcément de réduire le risque mais de le prendre
en compte.

Laurent GROLLEAU (SUD) est en désaccord avec cela. Il précise que l'objectif de
I'évaluation des risques professionnels est d’essayer de faire diminuer le niveau de risque.
Cette diminution se fait par la mise en place de moyens collectifs ou individuels.

Le focus proposé par secteur est intéressant car il permettra de pointer les avanceées, les
freins, les difficultés rencontrées par les services.

Anne-Sophie SARDAY propose que pour le prochain CHSCT une présentation succincte du
document unique soit réalisée avec la proposition d’'un programme de réactualisation. Suite a
cela les membres du CHSCT pourront échanger et envisager un programme d’actions.

POINT NF° 10 : Point sur les travaux en cours ou a v enir

Présentation du diaporama par Muriel KASPAR (annexe 6).
Proposition de 2 sites a étudier :

- le Pdle culturel Cyel

- la police municipale

Anne- Sophie SARDAY demande, au vu des échanges fait lors du point n°5, qu'une
présentation du futur site accueillant la police municipale soit rapidement réalisée.
Concernant les travaux du Péle culturel il faudra également s’assurer de leur suivi. Elle
propose une présentation au prochain CHSCT des plans de ce projet.




Muriel KASPAR pense qu'il est préférable de traiter cette question dans le cadre de groupe
de travail. L’étude de plan doit avoir comme objectif de lister les points sur lesquels les
membres souhaitent avoir des réponses, des éclairages avant d’émettre des avis.

Michel VIAULT souhaiterait attendre quelques mois, le temps que la direction de la culture ait
pu définir de maniére plus précise le fonctionnement du site, les missions ou encore la
répartition des agents.

Muriel KASPAR précise que les membres du CHSCT ont compétence pour réaliser une
étude des plans avant travaux et une visite et étude de la situation aprés travaux / mise en
fonctionnement des nouveaux locaux. Des exemples de réalisations sont donnés.

Michel VIAULT est étonné que les membres du CHSCT n’aient pas été associés a la phase
avant travaux.

L’ensemble des membres du personnel insiste sur cette difficulté récurrente de ne pas étre
informe.

Anne- Sophie SARDAY interpelle les membres pour savoir comment il est possible
maintenant d’associer le CHSCT sur le dossier Poéle culturel.

Michel VIAULT indique qu’il serait souhaitable de réunir les membres du CHSCT afin de
permettre aux futurs gestionnaires de faire une présentation collective du projet. Cela
permettrait d’avoir une vision compléte du site : plans, caractéristiques et organisation du
batiment, fonctionnement des postes de travalil...

Cette présentation pourra étre complétée par une visite des locaux lorsque les travaux en
cours le permettront.

Il rappelle que les membres doivent étre associés en amont des dossiers techniques afin de
pouvoir émettre des remarques pouvant étre prises en compte par la maitrise d’ceuvre.

Laurent VINCENT (CFDT) demande que le projet de construction de I'école Pont BOILEAU
soit inscrit sur la liste des travaux a suivre par le CHSCT.

Christine PONSOT précise que cette demande peut rapidement se réaliser. L’architecte en
charge du dossier est actuellement en train de finaliser les documents. Quand cette étude
sera techniquement validée, il sera possible d’associer le CHSCT.

Anne-Sophie SARDAY valide la demande et demande s’il est possible d’envisager une
présentation au prochain CHSCT.

Elle précise qu’il faudra étre plus vigilent dans I'avenir sur I'information des dossiers et invite
la DRH et les services techniques a agir en ce sens.

POINT N° 11 : Point sur le dossier poussiéeres bois,  fumées de soudure

Invitation en séance de Monsieur Christophe CHIFFOLEAU (responsable service Batiment et
assistant de prévention) et Stéphane HERVOUET (responsable atelier menuiserie) pour la
présentation de ce dossier.

Présentation du diaporama par Muriel KASPAR (annexe 7).
Ce point fait suite a la présentation du risque CMR (cancérigéne, mutagene, reprotoxique)
lors du CHSCT du 26 mars 2015.




Svynthése de la présentation de 'atelier menuiserie

* Présentation des travaux du groupe de travail :
état des lieux : bilan machines et atelier
étude technique suivie de préconisations
proposition d’'un plan pluriannuel

* Présentation du plan de I'atelier initial et de I'atelier proposé avec explication des différents
zonages (destination des locaux), des réseaux d’aspiration des poussiéres des machines
fixes et des machines mobiles et du stockage bois.

Christophe CHIFFOLEAU précise que I'atelier menuiserie actuel (avec les locaux de l'atelier
froid électroménager récupérés) est devenu un atelier de 560 m2.

La réorganisation prévue de celui-ci, au-dela de la prévention des expositions aux
poussiéres, permet également d’élargir la prise en compte plus globale de la prévention des
risques dans l'atelier en limitant par exemple le risque de chutes, de blessures liées a
'encombrement des zones et la présence de fils électriques au sol.

Anne-Sophie SARDAY demande si une demande budgétaire a été réalisee.

Christophe CHIFFOLEAU informe gu'il a inscrit une demande supplémentaire de crédit pour
'acquisition de matériel et qu’il a envoyé une fiche travaux a la DTB. Il souhaite avoir la
validation du projet pour envisager sa budgétisation.

Michel VIAULT fait part de son inquiétude sur la validation et la budgétisation du dossier.

Muriel KASPAR présente ensuite les syntheses réalisées sur 'atelier serrurerie et vétérinaire
de la place Napoléon.

Elle précise que les dossiers ont eté réalisés en partenariat avec deux représentants du
personnel du CHSCT, Laurent VINCENT (menuisier) et Stéphane CHEQUE (serrurier). Par
ailleurs, l'ingénieur conseil de la CARSAT (caisse d'assurance retraite et de la santé au
travail) a été associé en amont du dossier et sera un partenaire jusqgu’a la réception des
travaux si le dossier abouti.

Anne-Sophie SARDAY demande aux membres s’ils ont des retours a formuler suite a cette
présentation.

Jacques RABAUD (FO) interpelle les membres sur la question de la présence d’amiante (toit
en fibrociment anciens) sur les revétements des toitures du batiment CTM. Il aimerait savoir
s'il y a eu diagnostic amiante et des mesures prises en conséquence.

Christine PONSOT explique que le diagnostic amiante (DTA) est obligatoire sur les
batiments. Avant toute intervention, les entreprises doivent étre prévenues de la présence ou
pas d’amiante. Elle se renseignera auprées de ses services afin d’apporter une réponse a la
guestion.

Laurent GROLLEAU (SUD) demande si les arréts d’'urgence électrique fonctionnent dans
l'atelier (au niveau de chaque machine).

Christophe CHIFFOLEAU répond qu’un contrdle-vérification technique électrique est réalisé

annuellement sur les machines des ateliers du CTM et qu’il n’y a pas de soucis sur ce point
la.
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Laurent GROLLEAU (SUD) demande si les fuites d’eau présentes dans I'atelier menuiserie
se situent a proximité des machines ou installations électriques.

Christophe CHIFFOLEAU précise que la problématique de la toiture est liée a la vétusté des
chenaux. Un signalement est fait auprés de la DTB, qui mandate une entreprise pour la
réalisation des travaux pour chaque fuite constatée. Ces dernieres ne se situent pas sur des
zones machines ou réseau électrique.

Laurent GROLLEAU (SUD) met en avant le travail de partenariat réalisé sur ce dossier ou
les assistants de prévention et les membres du CHSCT ont été associés.

Jacques RABAUD (FO) demande au niveau de l'atelier serrurerie si la problématique de
'accessibilité des barres de longues dimensions a été prise en compte.

Christophe CHIFFOLEAU précise que cela n’est pas une problématique car la scie (pour la
découpe des barres de 6 m) se trouve face a la porte d’acces de l'atelier.

Stéphane CHEQUE (CGT) confirme en précisant que la gestion des grands gabarits ne pose
pas de probleme dans l'atelier.

Muriel KASPAR précise par ailleurs que le projet prévoit le déplacement de la plieuse, située
a l'entrée de l'atelier, au fond de I'atelier pour permettre la création de deux zones : zone
machine et zone soudage. Cette organisation permettra une meilleure gestion des polluants.

Jacques RABAUD (FO) demande s’il ne faut pas envisager l'inverse pour la question des
stockages et manipulation de piéces.

Stéphane CHEQUE (CGT) ainsi que Christophe CHIFFOLEAU précisent que le
déplacement de la plieuse permettra de limiter les manutentions (proximité du stockage). De
plus, la production sur cette machine ne concerne que des téles de moyen ou petit gabarit.

Tony AUGER (CFDT) demande des éléments complémentaires sur le colt des travaux et la
gestion des déchets produits par l'atelier.

Christophe CHIFFOLEAU répond que I'estimation financieére est en cours.

L’enveloppe la plus conséquente concernera I'aspiration des machines fixes.

Pour la partie concernant les équipements et machines, une demande budgétaire 2016 sur
une ligne spécifique investissement a éte réalisée.

Il précise que certains travaux peuvent étre réalisés en interne pour diminuer le codt global.

Il informe que lors de la visite des ateliers de Nantes (récemment mis aux normes), un colt
global de 110 000€ a été annonce.

Les ateliers de Nantes sont cependant plus conséquents et integrent dans leur
fonctionnement la gestion des déchets (production de briquettes avec les sciures et mini
décheterie dans le CTM).

Pour la ville de la Roche sur Yon, la gestion des déchets est différente. Les poussieres bois
récupérées par un silo et ensachées sont manipulées par les agents (selon un protocole bien
précis) puis évacuees en décheterie. Les chutes bois sont mises en benne et évacuées en
décheterie par le biais d'une entreprise de transport.

Tony AUGER (CFDT) demande si le projet de Nantes a fait I'objet d’'une subvention (par
TADEME par exemple).

Christophe CHIFFOLEAU n’a pas d’éléments pour répondre.
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Anne-Sophie SARDAY cloture le point en remerciant messieurs Christophe CHIFFOLEAU et
Stéphane HERVOUET.

POINT N° 12 : Point sur le dossier mi-temps mi-temp s

Présentation du diaporama par Muriel KASPAR (annexe 8).

Présentation de la synthese de I'étude réalisée par le pole prévention et sécurité s’articulant
autour des méthodes de travail, des équipements, de la formation du personnel, de la qualité
des batiments, des objectifs et des préconisations a prendre en compte pour limiter les
contraintes et la pénibilité au poste.

Anne-Sophie SARDAY demande aux membres s’ils ont des questions concernant ce point.

Aucune observation n’est soulevée.

POINT N° 13 : Prévention des risques psychosociaux  — proposition de mise en place
d’'un maximum d’entretiens annuels par évaluateur

Anne-Sophie SARDAY présente le dossier. Elle précise que plusieurs pistes de travail sont
envisagées et qu'un questionnement a été soulevé pour les agents dont le lieu de travail
n’est pas le méme que celui de leurs évaluateurs.

Laurent GROLLEAU (SUD) rappelle que ce dossier est urgent compte tenu des
conséquences sur le plan des risques psychosociaux.

Gilles RENOIR indique que pour I'année 2015, la période des entretiens étant en cours,
aucune modification a court terme ne pourra intervenir. Il précise qu’il est plus compliqué
d’élargir la période des entretiens d’évaluation pour I'agglomération que pour la ville compte
tenu des dates des CAP du Centre de Gestion. Il émet enfin des réserves pour les agents de
la Ville, le risque étant de voir les dates de CAP repoussées et avec elles la mise en ceuvre
des différents avis. Enfin, un travail de refonte de I'organigramme général est en cours qui

permettra a terme la prise en compte de cette problématique.

Michel VIAULT précise qu'a la suite de la refonte de I'organigramme général des services
une restitution sera faite courant 2016 et qu’un point pour alors étre fait sur ce dossier.

Au vu de la refonte de I'organigramme annoncée, Mr GROLLEAU (SUD) demande qu’un
point soit programmé en 2016 pour la restitution des propositions de I'administration. Il
précise que les organisations syndicales resteront vigilantes sur ce dossier sensible.

Anne-Sophie SARDAY indique qu’elle sera également vigilante sur ce point, I'évaluation
devant pouvoir se faire dans de bonnes conditions tant pour I'évaluateur que pour I'évalué. A
cet effet, elle précise qu’'un point sera fait sur ce dossier lors du prochain CHSCT pour
apporter un compte-rendu du travail réalisé par 'administration.

Aurore BROSSARD (CGT) demande que les agents soient évalués par un agent titulaire.
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POINT N° 14 : prévention des risques psychosociaux — proposition de mise en place
d’'une charte de courtoisie

Anne-Sophie SARDAY précise que cette demande a été formulée par les représentants du
personnel du CHSCT. Lors de la réunion préparatoire, ces derniers ont communiqué un
modele de charte.

Laurent GROLLEAU (SUD) précise que ce document a été transmis par une formatrice du
CNFPT (venant de 'INSET d’Angers). Cette formation était a destination des membres du
CHSCT et portait sur le harcelement au travail.

Anne-Sophie SARDAY indique qu’elle n’est pas opposée au principe d’étudier une charte
mais gu’elle émet une réserve sur son contenu et la maniére de la faire vivre.

Elle souhaite que cette charte soit efficiente.

A ce titre, elle fait part de son souhait de voir la thématique des risques psychosociaux
intégrée dans le document unique.

Gilles RENOIR précise que cela est déja pris en compte pour plusieurs directions.

Laurent GROLLEAU (SUD) demande d’acter le principe de la mise en place d’'une charte de
courtoisie, charte travaillée au sein de la sous commission du CHSCT.

Anne-Sophie SARDAY ne souhaite pas acter la demande. Elle pense qu’il faut avoir une
réflexion plus approfondie sur le plan des risques psychosociaux, la charte n’étant qu’'un
élément particulier. Elle invite les membres a étre plus ambitieux sur cette question et
propose de travailler sur un schéma plus global.

Laurent GROLLEAU (SUD) accepte la proposition et demande d’acter la proposition de
Madame SARDAY, a savoir de travailler en sous commission sur les risques psychosociaux
en y intégrant une charte de courtoisie.

L’ensemble des membres du personnel valide la demande.

Anne-Sophie SARDAY valide et précise que c’est le réle du CHSCT de se préoccuper de
cette question.

POINT N° 15 : Point sur le port des équipements de  protection individuelle (EPI)

Anne-Sophie SARDAY précise que cette demande a été formulée par les membres du
personnel du CHSCT.

Jacques RABAUD (FO) a l'origine de cette demande, précise que cette question est surtout
ciblée sur le secteur du CTM. Il rappelle qu’il y avait eu une injonction du président du CHSCT
lors de la séance su 14 septembre 2014 précisant que les agents dotés devaient porter leur
EPI. Il déplore que cela ne soit pas mis en application et précise que cela s’adresse
notamment aux encadrants. Il rappelle la nécessité d’exemplarité de I'encadrement dans ce
domaine (donner I'exemple et étre irréprochable sur le port des EPI).

Anne-Sophie SARDAY interpelle madame PONSOT sur ce sujet.

Christine PONSOT informe qu’elle vient récemment de prendre ses fonctions mais qu’elle
sera attentive sur ce point.
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Anne-Sophie SARDAY précise qu’elle sera attentive au respect des régles et a 'exemplarité
de I'encadrement.

Muriel KASPAR compléte le dossier sur les EPI en informant les membres que lors du
renouvellement du marché en 2016 elle mettra a la disposition des Assistants de Prévention
des fiches métiers « type fiche prévention » sur cette thématique.

POINT N° 16 : Questions diverses

Sophie DRUKKER , médecin du travail, demande I'accord des membres du CHSCT pour la
réalisation de travaux de mise en accessibilité de plain-pied d’'un bureau au service Médecine
du Travalil.
En effet, le projet de travaux de mise en accessibilité de plain-pied d’un bureau a la Médecine
du Travail permettrait le reclassement professionnel et donc le maintien dans I'emploi d’'un
agent bénéficiant de la qualité de travailleur handicapé.
Les travaux consisteraient en la transformation de la salle de repos du rez-de-chaussée en
bureau. Ceci entrainerait la nécessité de:

- créer une nouvelle ouverture vers la cage d’escalier

- déplacer la salle de repos

- déplacer le local de rangement du matériel d’entretien ménager.

Anne-Sophie SARDAY soumet au vote le point n°® 16 aux membres du CHSCT : il est
approuveé a l'unanimité.

Anne-Sophie SARDAY remercie les membres de leur présence et de leur participation.

L’'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h15

A

Le secrétaire de séance Le Président du CHSCT
Laurent qm‘p__lgﬁu (SUD) Anne-Sophie SARDAY

1

/4 A7
&
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SYNTHESE DES AVIS DU CHSCT DU 13 NOVEMBRE 2015

Fg)llg_t INTITULLE AVIS REFERENT ACTION
N°1 CR du 26 mars 2015 Madification - validation - diffusion | DRH
N° 2 Réglement intérieur du CHSCT Modification et validation du Rl en| DRH
fonction des observations et| Muriel KASPAR
validations faites en séance
N° 2 Reéglement intérieur du CHSCT Diffusion des avis du CHSCT pour| DRH
affichage aux directeurs
N° 2 Réglement intérieur du CHSCT Création pour les membres du| DRH/DSI
personnel d’une boite malil
N° 2 Reéglement intérieur du CHSCT 3 ou 4 réunions CHSCT par an :| Présidente du CHSCT
décision au prochain CHSCT Anne-Sophie SARDAY
N° 3 Planification des dates du CHSCT et| Communication rapide des 2| DRH
des réunions préparatoires des| prochaines dates de réunion
membres représentants du Personnel | CHSCT
N° 4 Programme annuel de prévention Validation pour mise en| DRH
application Muriel KASPAR
N° 4 Programme annuel de prévention Uniformisation de 'accueil| DRH / Assistants de
sécurité prévention
N° 5 Programme de visites de locaux Validation pour mise en| DRH
application. Visite PM a| Muriel KASPAR
programmer rapidement
N° 6 Présentation et validation du Bilan des| Validation et mise en ligne sur| DRH
AT ATT MP 2014 intranet Muriel KASPAR
N° 7 Point sur les AT ATT MP 2015 Indicateur travail de plain pied a| DRH
préciser Muriel KASPAR
N° 8 Point sur les assistants de prévention-| Séminaire au printemps + révision| DRH
fonctionnement et proposition de mise| sur: fonctionnement, effectif,| Muriel KASPAR
en place d'un temps d’échange répartition, missions... des AP
Identification des AP sur
organigramme
N° 9 Document unique, mise en place d’un| Sous commission DRH
suivi du CHSCT Présentation du Document unique | Muriel KASPAR
au prochain CHSCT Secrétaire CHSCT
N° 10 Point sur les travaux en cours ou a| Ameélioration du circuit| Christine PONSOT
venir d'information des travaux /
CHSCT
N° 10 Point sur les travaux en cours ou a| Réunion collective d’information/| Christine PONSOT
venir chantier Cyel Direction de la Culture
DRH
N° 10 Point sur les travaux en cours ou a| Etude future école Pont BOILEAU | Christine PONSOT
venir DRH
N° 13 Prévention des risques psychosociaux| programmé en 2016 une| DRH
— proposition de mise en place d'un| restitution des propositions de
maximum d’entretiens annuels par| 'administration sur cette question
évaluateur
N° 14 | Prévention des risques psychosociaux| Travailler en sous commission sur| CHSCT
— proposition de mise en place d’'une| les risques psychosociaux en vy
charte de courtoisie intégrant une charte de courtoisie.
N° 15 Point sur le port des équipements de| Exemplarit¢ de I'encadrement| Christine PONSOT
protection individuelle (EPI) technique au CTM / port des EPI
N° 16 Demande de validation / travaux de | Validation et mise en application DRH
mise en accessibilité Médecin  du travail

Sophie DRUKKER
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Annexes 1

3
REGLEMENT INTERIEUR

DU COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Commun a la Ville et au C.C.A.S. de La Roche-sur-Yon

Réglement intérieur adopte lors de la séance du26 mars 2015

Loin® 8463 du 25 gnvier 1984 portant dispositons stetutaires relbtives
& la Fonction Publiqgue Temitoriale (article 33-1)

Decret n® 85-603 du 10 juin 1885 modifié relatif & Fhygigne eta B séourité du travail
asinsi qu's la médacine professionnalle et préventive dans la fonction publique Emitorisle

ARTICLE 1*' : ATTRIBUTION ET EXERCICE DES COMPETENCE 5

Le présent réglement intreur & pour objet de fier, dans le cadre des lois et réglements en vigueur, les
conditons de travail du comité d'hygéne, de sécourité et des conditions da trevail commun & la Ville et su
Centre Communald*Action Socale de La Roche-sur-Yon dénommeés « collectivilé ».

Les sttributions du comité d'hygiéne, de sacurité et des conditions de traweil sont celles qui lui sont
reconnues par larticle 33-1 de la kin® 84-53 du 25 janvier 1984 et par le décret n® 85-603 du 10 juin 1985
miodifia.

A - Organisation et foncfionnement des services

1- Principes generaux

Le CHSCT & pour mission :

- de contribuer & Iz protedion de ls sani physgue et menizle et de la sécurta des agents et du personnel
mis a la disposition de Faubrite temtonsle et place sous sa responsabilite par une entreprise exiEneure

(notamment & fappui des pans de prévention),

- de contribuer & Famélioration des conditions de travail, nolsmment en vue de faciliter faccés des femmes &
tous les empbis et de répondre sux contrainies Baas & B matemite,

- de veilerau respectde la loidans ces domaines.
Dans ce cadre :

- il analyse les risques professonnels et les facteurs de penibilité auxguels peuvent &te exposeés lkesagents
et les femmes enceintes, ainsi que les conditions de travail en San notammeant awec le Document Unigue,

- il contribue & la promotion de la prévention das risques professionnals, et suscite toute initative qu'il estime
utile dans cette perspedive ; il peut notamment proposer des actons de préwenton en matiére de
harcalemant moral et sexusl,

- il suggére toute mesur de nature & ameliorer Ihygiéne et B sécurité su trawail, wile & linstrudion et ke
perfectonnement des sgents dans ce domane ; il participe & la preparation des adions de formation et

veille & leur mise en oeuvre,

Concemant les compétences relatives sux conditions de traveil, elles portent notemment sur les domaines
suivants :

- l'organisation du travail (charge de travail, ryfhme, pénibiité des tiches, élargissement et enrichissement
des tEches, fichas de posig),

-9 -
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- lenvironnement physigue du trevail {température, éclairage, aération, bruit, poussiére, vibraton),

- laménagement des postes de travail et leur adaptation & Fagent, notsrmmeant & Faide de visites da posies.

- la constuction, l'aménagement et l'entretien des lieux de travail t leurs annexes,

- la durée et les horaires de travail,

- laménagement du temps de travail {travail de nuit notamment),

- les nouvelles technologies et leurs incidences sur les conditions de trewail.

2- Modalités daction

* Visite des services

Les membres du cormite visitent réguligremant les services relevant da leur champ de compatenos.
= beneficient d'un droit d'scces aux locaux, dans ke cadre de leurs missions. Toutes faciites doivent leur
étre acoordéas, soUS BSane

- du bon fonctionnement du senvice,

- d'adaptations des conditons d'exercice du droit d'accés, qui peuvent étre décidées par amée de l'autorite
temtoriale, pourdes sarvices soumis par la réglementstion & des procédures d'acoés résens.

La délégaton :
- comprend su moins un dess-replsentant du personnel et un représentant de la colledivité,

- peut &tre assisige du medecin du service de meédecine préventive, de ['ACF| et de l'assistant ou du
conseiller de pravention.

Les missions accomplies dans e cade du droit d'acoés doivent donner lieu & un mpport pesante au comité.
* Enquétes

Le comité procéde & une enquéte & I'occasion de chague accident du travail, cheque accident de service ou
de chague maladie professionnelle ou & caraciere pofessionnel :

- ayant entrainé un décés, ou parsissant devoir entrainer une incapacis permanente, ou syant el
lexistence d'un danger grawe,

- présantant un caradére rapeté & un méme poste de trevsil, ou & des postes de traveil similsires ou dans
une méme foncton, ou des fonctions similaines.

Les enquétes sont menges par une delégaton gui comprend un eprésentsnt du personnel et un
representant de ls colledivite ou de l'etsblissement, et qui peut étre assistes d'un medecin du service de
meédecine préventive, de 'ACF| etde 'assistant ou du conseiller de préventon.

Le comité est informé des conclusions de cheque enguéte, sinsigue des suites qui y sontdonnées. Chagque
memibre du CHSCT recoit & cat efietune copie des enguétes réalisdes.

*Demandes d'expertise
Le CHSCT peutdemander su présdent de faire appel & un expart agrés :

- en cas de risque grave, révelé ou non par un accident de service ou par un accident du travail, ou en cas
de maladie professionnelle ou & camcténe professionnel,

- en cas de proget imporsnt modifiant les conditions de santé et de sécuré ou les conditions de travail.

-
20082015
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L =utorité fEmitoriale doit foumir les informations nécessaires & sa mission & lexpert, lequel s obligation de
discrétion.

Le comité peut demander & l'autorité temitoriale de soliicitar une sudition ou kes observations de lemplbyeur
d'un etsbliszement dont l'adtivité expose les sgents de son mssor & des nuissnces pariculigres ; il est
informa des suiles réssrvées & sa demanda.

* Consultations
Le CHSCT est consulié :

- sur les projets d'aménagement importants modifant les conditions de sante, de securité ou de travail, et
notsmment avant oute transformation importante des posies de tmvail liée & |l modification de lMNoutillage,
d’'un changement de produit ou de lNomganisation du trawail,

- sur lintroduction ou les projets importants diintodudtion de nouvelles technologies susceptibles de puer
surla santé et B sécurité des agents,

- sur les mesures génersies prises pour faciliter & mise, la remise ou le meinten su treveil des agents
scoidentés, invalides ou handicapés, notamment par laménagement des posies de travail, ginsi gque sur kes
mesures ganamles destinées & permetire le reclassement des agents moonnus naptes & l'exarcice da leurs
fonctons,

- sur la teneur des documents qui se rattachent & sa mission, et notamment des réglements et consignes
envisagés par lautorts temtorisle an matidre dhygiéne, de séourité ot de conditons de travail.

* |Information

Le CHSCT est réguligérement informé de l'évolution des risques professionnels entrant dans son champ de
competence.

Il prend, en outre, connaissance des observations et suggestons relatives a la pravention des rsques
professionnels et & Famélioration des conditons de travail consignées sur le registre de santé ef sécurite au
travail quiest ouvert dans chaque sarvice et ienu par les assistants ou conseillers de pRvention.

* Happort et programme annuels
Chaque année, le présidentdu CHSCT doit soumettre au comité, pour avis

- un rapport ecrit sur la situation généralke de la sante, de ls sécurité et des conditions de travail dans les
services entrant dans son champ de competencs, et sur les sctions menées durant l'année ecoulée.

Il est notamment &bl sur la base des indications comenues dans le rapport annuel sur l'état de la
collectiviteé, présenté au comiie technique par l'sutorité emitoriale ; il fait st des indications contenues dans
le « registre spécial », dans lequel sont consignées les situations de danger grave et imminentqui ont pu se
produire. Le ragistre s2 situe & ls Direction des Ressources Humsines, dans bz buresu du Pdle pravantion et
s&curité, salle 220, 10 pace Frangois Mitterrand - 55000 La Roche sur’faon.

- un programme de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de trawail, éabli &
partir de l'analyse des risques professionnels réalisée par ke CHSCT, at & partir du rapport annuel.

Ce programme liste les réalisations ou actions préconisées, et en précise les conditions dexécution et
l'estimation du codit conformameant assujetti su Document Uniqua.

Le comite peut proposer un ordre de prionte et des mesures supplementaires su programme annuel de
prévention. Lorsque des mesures prévues su programme de prévention n'ont pas &té prises, les motifs sont
donnés en annexs su rapport snnuel.

Le CHSCT examine enfn le rapport annuel &abli par ke service de médecine peventive.

19



[ARTICLE 2 : COMPOSITION

Le comité dhygiéne, de sécurté et des conditions de travail est compose dune nistance plénidre
comprenant 2 ocolléges composés chacun de § membres titulsires. || comprend un nombre égal de
representants tituleires ef suppléants de la collectivité et du personnel, soit

& représentants titukires et 6 représentants suppléants pour le collége des mprésentants du personnel,
& représentants fiulsires et § représentants suppléants pour le coliege des representsnts de la
collectivita.

o
=
=

Les repesentants du personnel sont désignés par les organisations syndicales parmi les agents liginles au
comité technigue. Le nombre de sidges suxquels ont dmit les organisstions syndicales est etabli
proportonnellemeant au nombre de voix obtenu lors des electons su comite technique. La duree de leur
rmandsat est fieée 4 quatre ans. Le mandat est renouvelsble.

En cas d'empéchement définitif d'un mprésentant titulaire du personnel, il st remplacé par son suppléant, et
le suppkant est remplace jusgu'a s fin du mandat en cours, par un agent designe par les organisatons
syndicales (pami les agents éligbles relevant du périmétre du comie technigue).

En cas dempéchement {femporaire ou définitif} du Secrétaire du CTHSCT, son supplkéant {e prochain sur
ordre de passage) reprendra ses fonctions sur ble £mps du mandat restant mparti.

Les représantants de la collectivitd sont désignés parmi les membres de lorgane délibérant ou parmi les
sgents de la collectivité, par amété de l'sutorita territoriale ou de son représentant. La duse de leur mandat
cesse en méme temps que leur mandat électif prend fin.

En cas dempéchement defnitif d'un représentant de la colledivité, l'autorté temitorisle pourvoit & la
désignation par amé# dun nouvesu représentant pour B durée du mandaten cours.

|.F|.HTII:LE 3 . SUPPLEANCE

A - Pour les suppléants des deux colléges :
L'ensemble des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est convoque.

Les supplesnts peuvent assister aux stances du comité technigue et prendre part suxdebats sans prendra
part sux votes.

llz m'ont woix délibérative qu'en l'sbsence des tiulaires qu'ils remplacent.

E — Pour les représentants du personnel :

Un membre tiulasire, empéché d'assister & une réunion, peut se faire remplecer par un membre suppleant
sppartenant & la méme organisation syndicale. |l prend, albors, part sux débats &t sux votes.

C — Pour les représentants de la collectiviteé :

Tout représentant suppléant empéche de prendre part & une séance peut se faire mmplacer par n'importe
quel suppléant.

|.F|.HTII:LE 4 : PRESIDENCE

Le comité dhygiéne, de sécurié et des conditions de travail est présidé par le Maire ou son représentant

Il &=t chargé d'sssurer la bonne tenue et ls discipline des Bunions.
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ARTICLE 5 : AUTRES MEMBRES, ASSISTANCE ADMINISTRATIVE ET SECRETARIAT

Le conseiller de prévention et le médecin de prévention peuvent assister aux séances du CHSCT de plein
droit, avec voix consultative.

L'azsistance administrative (préparation des ordres du jour, envoi des convocations, rédaction et diffusion
des procés wverbaux) est effectués sous lautorté du directeur des ressources humaines par des
foncticnnaires non membres du comité d'hygiéne, He s&curité et des conditions de travail.

Les fonctions de secrétaire du CHECT sont assurées par un représentant du personnel désigneé pour un an
par roulement entre les différentes organisations syndicales.

Le Secrétsire du CH.S.C.T. confribue au bon fonctionmement de linstance. Il est Fintedocuteur de
I'administration et effectus une veille entre les réunions du CH.S.C.T. Il ransmet aux autres représentants
du personnel les informations qui lui sont communiquées par l'administration, il aide & la collzcte
dlinformations et a leur transmission.

Pour assursr la continuité de la fonction de Secrétaire de CHSCT, une fonction de Secrétaire suppléant du
CHSCT est créée. Ses fonctions sont assurées par un représentant du personnel désigné par roulement
entre les différentes organisstions syndicales. Le Secrétaire et son suppléant désignés par lautorité
temritoriale n'ont pas la méme appartienance syndicale.

Afin d'effectuer ses missions, le secrétaire dispose de 7 heures dautorisation d'absence par réunion
CHSCT.

ARTICLE & : EXPERTS

Le Président du comité ¢ hygiéne, de securité et des conditions de travail peut convoquer des experis ou
toute personne qualifidge @ la demande des représentants de la collectivité ou & la demande des
représentants du personnel.

Il sont convogués au moins quarants huit heures avant la date de la réunion.

Les experts n'ont pas voix délibérative. lls ne peuvent assister qu'a la partie des débats relative aux
questions pour lesquelles ils ont été convoqués. lls doivent quitter la séance avant le vote des membres.

|ARTICLE 7 : PERIODICITE DES REUMIONS

Le comité d’hygiéne, de sécurite et des conditions de travail tient au moins trois guatre réunions par an sur
la convocation de son Président. Il se réunit, dans un délai maximum de dun-meis de24 haurse 15 jours,
sur demande &crite de frois représentants titulaires du personnel. Le CHSCT est réuni par son Président a la
suite de tout accident mettant en cause Fhygigéne ou la sécurité ou ayant pu entrainer des conséquences
graves.
Les membres du CHSCT représentants du personnel bénéficient d’'une autorisation d'absence dont Ia durés
comprend :

- la durée prévizible de la réunion

- le temps gal & la durée prévisible de la réunion (maximum 4 heures) desting & la préparation et au

compte rendu des travaus du comité
- les délais de route.

ARTICLE 8 : ETABLISSEMENT DES ORDRES DU JOUR ET CONVOCATIONS

Le Président st-lsSacrétaine dressest Fordre du jour du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail et adressest les convocations, lordre du jour et les documents par courrier élecironigue aux
membras, 15 jours au minimum avant [a date de la réunion dans le cadre de la dématérializafion des
documents. Un envoi papier pourra éfre effectué & la demande dun &lu. Un envoi dématéralise sera
effectué a chaque organisation syndicale représentée.

Le secrétaire du comité est consulté préalablement & la définition de l'ordre du jour par le Président et il peut
proposer Finscription de points.
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Si les documents ne peuvernt pas &tre transmis en méme temps que les convoeations et lodre du jour, ils
spntalors adressés aux membres du comité su moins 8 purs avant la date de la réunion.

En cas d'ugence, ke délai d'envoi des convocatons, odre du jour et documents peut &re rameng & 8 jours
au lieu de 15 & la dermande du Président et apes accord express des organisations syndicales.

L'ordre du jour est complété par toute question de la compétence du comité dont lexamen est demandé par
écrit au Président du comité, par la moitié au moins des représentants tiulsires du personnel 72 haures
avant la s2ance. Ces questions sont tmnsmises par ke Président 4 tous les membres du comité, au moins
quarante huit heures avant la date de la reunion.

A la majorté das suffrages exprimés, cas quastons peuvent &tre examinéas dans un ordre diférant de celui
fied par l'ordre du jour.

ARTICLE 9 : QUORUM

La moitieé au mons des rmembres tiulsires ou représentds par un suppléant doivent &t présents brs de
l'ouverture de la Bunion pour le collége des représentants du personnel mais &galement pour le collége des
représentants de la collectivite.

Lorsque ce quorum n'est pas steint dans I'un des deux colléges, une nouvelle convocation est envoyee
dans le dalai de huit jours aux membres du comite, qui siege abrs valablement sur le méme ordre du jour,
quelque soitle nombre des menbres présents.

Lorsque le comité dhygiéne, de séourité etdes conditions de tmwvail est convogqué afin de réexaminer, dans
un dalai compris entre 8 et 30 jours, une queston dont la mise en oeuvre nécessie une délibération et quia
recueill, lors d'une précédente séance, un avis défavorable unanime des représentants du personnel, le
comité sigge valablermant quel que soit ke nombre de membres présents.

|ARTICLE 10 : ORGANISATION DES SEANCES

Les séances du comité d’hygéne, de sécurité et des conditions de travail se déroulent dans la salle du
Conseil Municipal ou tout sutre lieu, nécessitant par exemple, la visite des membres du CHSCT. Elles ne
sont pas publiqgues.

Apras verfication du quorum, le Président ouvre la séance et fait passer une liste d'@margement. |l rappelie
les questions inscrtes & l'ordre du jour.

Le Pesident suto Sosssdaza peyvant déciderdes suspensions de séance.

La formulation de la question faisant I'objet du voie est de la compétence du Président.

Tout membre présent, ayant voix delibérative, peut demander qul soit procédé & un vole sur les
propositons figurant 8 l'ordre du jour et formulees par les représentants de b colledivite ou par un ou

plusieurs représentants du personnel ayant voix delibérative.

Il ne peut étre procédé & un vote avant que chague membre présent ayant voix délivérathe, ait & invité &
prendre la parole.

D'une maniére génerake, le Pesident fait pocéder au vote & main evée.

|l &=t procédé su vole & bulletin secret toutes les fois gqu'un des membres présents le réclame, sila majorite
des membres presents le dacide 2 man kwe.

Aucun vote par pocuration n'est admis.

Le comité émet ses avis & la majorité des membres présents dans cheque coliége. En cas de partage des
voix, la proposition est réputee adoptea.
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L& comité &émet sa=s avis & = majorité des membres présents dens chaque coliége. En cas de partsge des
voix, la proposition est réputee adoptés.

Les documents utiles & lMinformaton du comité, autres que ceux transmis avec les convocations, peuvent
étre lus ou distribués pendant la réunion, 4 |8 demande d'su moins un des membres du comite ayant voix
delibérative.

Le Prsident prononce la cldture de | réunion aprés épuisement de l'odre du jour.

ARTICLE 11 : PROCES VERBAL

Apres chague reunion, un proces verbal est etabli.

Ce doocument indique, pour chaque pont inscrit & lordre du jour, le compte-rendu des débats et le détmil des
votes parorganisation syndicsle représenide au s=in du comits.

Il lui appartient de faire d'ewventuelles obssrvstions concemant & procés verbal rédige par ke secetsie
administratif, et de le signer.

Le procés werbal est signé par le Président et ke Secrétaire du THSCT. |l 2=t transmis dans un délai dun
mois & compter de ls date de e séance, & tous les membres tiulsires et suppléants du comité.

Il est approuve lors de la séance suivante.

En cas d'observations, calles-ci sont inscrites au procés verbal suivant.

[ARTICLE 12 : INFORMATION

Les avis émis par ke comité dhygiéne, de securité et des conditons de travail =.:-nt p:-rha: |:lar t:rut m:u}en
spproprié, & la connaissance des agents en fondion dans la wollectivita
sffenaga s las poonasn ol daomendans sansenes das caccsnel Notamment par voe d aff-:"uaga -:|a"|5
ensamble des bocaux.

Dans un deki de deux mois aprés chague reunion, le Pesident sdresse par ecnt aux membres du comite le
releve des suites données sux délibémtions.

ARTICLE 13 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

La modificaton du present réglernant pourma étre dacides & la majonte relstive des menbres du sesss
teehrigue CHSCT.

ARTICLE 14 : DROITS ET OBLIGATIONS DES REFRESENTANTS Al CHSCT

Les membres du comite d'hygene, de securnte et des conditons de tmvsil sont &nus a l'obligaton de
discrétion professionnelle & raison des piéces et documents dont ils ont eu connaissance en cette qualits.

Une sutorisaton d'sbsence es sccordée sux membres titulsires et suppBants du comité d'hygigéne, de
sacurité et des conditions de travail sur simple |:IH_é5EI'I1Bti:H‘I de leur convocation pour leur permettre de
pariciper sux reunions du comita. Elle incut les delsis de route, la preparation et le conpte rendu de s
réunion. |ls bénéficient également d’sutorisation d'sbsence lorsquils sont mandatés pour effectuer une visite
d'un =ervice ou une enquete.

Il y & récupération du terps passé en comité dhygiéne, de sécurté et des conditions de travail par les
agents (fiulaires et suppléants) en dehors des heurms normales de service.

La durée de I'sbsence doit faire I'objet d'une ssisie obligatoire & lintitulé suivant « membres des nstances
pantaires ».
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| ARTICLE 15 : MISE EN PLACE DE 50U5 COMMIS510NS

Deux sous commissions sont mises en pece

= L'une traiters des questions de pevention et de sécurie : &waluston des risques, sccidents du tmveil et
maladies professionnelles et études de postes ;

=  L'sutre treiters des questions liges sux projets et sux travaux : modificatons significatives des locauxde
travail, mize en plce de nouvesux matériels, equipements et vahicules de travail, et visites des locaux.

Ces sous commissions sontdes goupes de travail qui examinent et étudient les dossiers avant quils soient
soumis au CHSCT pour avis.

Les deux sous cOmMMISSioNs sont composées comme suit

A — Représentants du personnel

Ces zous-cOmmissions sont composées d'un représentant du personnel maximum par organisaton
syndicale representee pami les membres du comite.

E — Representants de la collectivite :

lls s=ont désignés par le Présdent.

Le Presidentet les membres du Comite d'Hygiéne, de Securité et des Conditions de Travail,
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Annexes 2

PROGRAMME ANNUEL DE PREVENTION ANNEE 2015-2016

1 - PREVENTION DU RISQUE INCENDIE

Accompagnement des assistants de prévention pour la rédaction de procédures
internes d’évacuation, formation du personnel a I'évacuation et a la manipulation
d’extincteur (mairies annexes, scolaires, EHPAD, batiments administratifs)

2 - VENTILATION / ATELIER MENUISERIE - SERRURERIE ET VETERINAIRE
Audit — état des lieux des installations / risque poussiere bois et fumée soudure
Analyse et préconisations (techniques, organisationnelles et formations)

3 - POINT SUR LE RISQUE AMIANTE
Audit — état des lieux des activités et pratiques actuelles
Analyse et préconisations (technigues, organisationnelles et formations)

4 - RENOUVELLEMENT DU MARCHE DES E.P.l. (équip's de protection individuelle)
Recueil des observations / ancien marché

Sollicitation des assistants de prévention et reférents pour ajuster le besoin
Rédaction du Cahier des Charges pour le lancement du marche

5—POINT SUR LE DOSSIER MI-TEMPS MI-TEMPS
Présentation de I'étude ergonomique
Sollicitation des assistants de prévention pour la mise en place des préconisations

6 - FORMATIONS SECURITE REALISEES EN INTERNE
S eWscTovuecos
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Annexes 3

PROGRAMMATION ET MODALITES DES VISITES

1 - PROGRAMMATION : 5 VISITES

- Garage

- Menuiserie

- Serrurerie

- Atelier vétérinaire
- Police Municipale

2 — MODALITES

- Programmation des visites en lien avec les responsables de site
- Convocation par courrier et/ou courriel

- Compte rendu des visites par le service prévention et sécurite

- Validation des comptes rendus en réunion CHSCT

- Suivi des actions
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Annexe 4

Bilan des AT ATT MP 2014

Compte tenu de la taille de ce document, il est consultable au lien intranet suivant :

http://intranet/index.php/au-quotidien/prevention-e t-securite-au-travail/138-bilans-des-
accidents-de-travail-accidents-de-trajets-et-maladi  es-professionnelles

Ry,

BILAN DES ,
ACCIDENTS DU TRAVAIL ¥
MALADIES PROFESSIONNELLES

e

<
2
]
0
[
=]
(1]
=
E
£
£
)
[
[
>
8]
I
[-®

— #
% ANNEE 2014

Service Prévention et Sécurité




Annexe 5

SYNTHESE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL-ACCIDENTS DE TRAJET & MALADIES PROFESSIONNELLES

JANVIER a début JUILLET 2015

Répartition du nombre des AT ATT & MP 2015 Evolution du nombre des AT depuis 2011
Mbre d'AT
5 90
2 70
8
50
ss
. 45 30 61 49 62 -
10
10 T T T T |
2011 2012 2013 2014 2015
AT 2015 WATT 2015
EMP 2015 AT Années antérieures
ATT Années antérieures MP Années antérieures
Répartition des ITT en 2015
Répartition par mois des AT depuis 2011
Nbre dAT 2000 ITT événements Années anterieures
2 g 1500 ITT 2015
2 WITT événements
18 t 1000 773
16 » 500
14 4 2 37 383 15
12 4 04 . —
AT ATT Mp
10
8 4
64 Comparaison des ITT des AT 2014 et 2015
4
2000
24
0 1500 1 ITT 2014
janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juillet 1000 - mITT 2015
1459
W2015 2014 2013 2012 m2011 500 | 737
0 je8 112 295
AT ATT MP
Surles 45 AT en 2015, 17 concernent des agents non titulaires ayant moins
de 3 ans d'ancienneté
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En fonction de la nature des lésions

Répartition du nombre des AT 2015

Plaie

Piqure

Fracture / Félure
Entorse / Déchirure
Douleur/effort
Coupures

Corps étranger
Contusion / Hématome

Autres

En fonction des éléments matériels

Outil mécanique a main
Qutil & main

Objet en mouvement accidentel

Objet en cours de transp. manuel

Objet en cours de manipulation

Manipulation de personnes

Emplac. travail plain pied |

Divers

Agression

30

En fonction du siége des |ésions

Yeux

Thorax

Téte

Psychologique

Pied
Multiples 1
Membres supéneurs |
Membres inféneurs |

Main - |

Dos

12

Police municipale

Affaires jundiques

Sports

Personnes Agées

Interventions sociales et insertion
Education

Culture

CTM

Action termitoriale et citoyenneté
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g AT
. E ) Direction | Statut | AT | Date |Siége des| Nature des | Eléments | 2°° |Total . . Etat de
N* [Age| & | Service AT T . e e g ou Circonstances Mesures proposées -
L AT Agent MP accident | lesions lesions: materiels ITT I'action
L Sans
< arrét
Relevé des faits - .o
L'agent descendait les escaliers Il est rappele a lagent de
. T g N - - rester vigilante lors de ses
Proprete Mon Emplac. travail |Avec - L'agent ne tenait pas la main courante déplacements et de tenir |a
1 58 | O |hygiéne des |C.T.M | AT | 12/01/2015|Pied Douleurfeffort |0 2¢- - 47 |- L'agent portait des chaussures de sécurité, modéle bas P .| Realise
s Titulairs plain pied arrét ; R i main  courante  lorsqu'elle]
batiments Circonstances de 'accident :
. . . . |monte ou descend les|
En descendant les escaliers, e pied de 'agent a toume et -
) ) escaliers
il a ressenti une douleur
Relevé des faits :
- L'agent devait déplacer les décorations dans la
restauration Il est rappalé a l'agent de
Ecole- Nan Membres Emolac. travail | Avac - Stock de matériel sous |a restauration rester wvigilante lors de ses
2 | 56| 0 |awdisires |Education |00 | aT | 13012015 S BRI n s leursetfort | G- N 1 |- L'agent remontait de la réserve déplacements et de tenir la|Realise
Titulaire inferieurs plain pied arret \ - . - .
polyval. - L'agent ne tenait pas la main courants main courants lorsquil monts
Circonstances de l'accident : ou descend les escaliers
Chute dans les escaliers en les montant pour déplacer
des décorations
Relevé des faits :
- Le sac de I'aspirateur Piktou &tait plein
- Remplacement du sac plein par un vide
- 1_"a.gen_t a &te comralm_de déplacer son aspirateur sur ke Il @ &té rappelé & Fagent les
cote droit pour ne pas géner le passage .
. ] . . mouvemesnts et gestes &
) - L'agent a fait un mouvement latéral sur la droite avec|
Proprete Membres Outi Avec une seul main en forgant Effectuer lors de Ia
4 46| 3 P CTM Titulaire | AT | 15/01/2015] . |Doulsurfeffort|mécanique & H 8 : i forgant _ ) manipulation d'engin lourd et Réalisé
manuelle superieurs _ amet - L'agent n'a jamais suivi de formaticon sur la manutenticn
main . L | encombrant
Circonstances de l'accident : _— . )
R i . Inscription & la formation|
L'agent devait changer le contener de son aspirateur| Gestes 8 Postures
urbain. L'agent a effectué un geste latéral du bras du =
piktou vers la droite en forgant. C'est en faisant cettel
mianipulation avec la machine "Piktou”, que l'agsnt 3|
ressenti une douleur
Releve des faits : -
R . P Wu o les  circonstances  def
- - L'agent portait ses chaussures de secunte A
Action 5 | i L I'accident aucune|
. . Objet en - L'agent effectuait des travaux de nettoyage du materiel PO e el s
. " temitoriale  |MNon _ Contusion / Avec X ., I . . préconisation n'a &té faite & _. .
6 42 0 |Cimetieres N AT | 13/01/2015|Pied . mouvemeant N & |- Le caisson s'est abaisss sur le pied de lagent - Realize
et Titulaire Hematome identsl aret i i s de I'accident - part de rappeler a 'agent de
citoyenneté accidents Ireansiances oe facoigent - . . rester vigilant lors de ce type)
Au cours de travaux de nettoyage, le caisson porte parlel .~ " .
. . ~ . § d'activite
miicro fracteur s'est abaissé sur le pied de Fagent.
Releve des faits -
- Encadrant dans le cadre des activités sportives entre 5
idi ot 14 h Wu les circonstances de
. miai = ] . l'accident aucune|
Affaires Entorse / Objet en Avec - Les agents devaient effectuer un echauffement avec des réconisation m'a &té faite A
7 55 | 15 |Courrier i Titulaire | AT | 22/01/2015(Main A mouvemeant N & |medcinball P - Realise
juridiques Dechirure accidentsl amét Circonstances de l'accident - part de rappeler a 'agent de

En pratiguant une séance de sports collectif awe agents
de la Mairie, un agent a lancé un medecineball que l'agent
a regu sur la main gauche.

rester vigilant lors de ce typel
d'activité
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-g AT
N* | Age E Service AT DEErTT || S :‘III' Df:le Sii'ag_e = Na}ml-e £= Elénjelnls ﬁ;ic ot Circonstances Mesures proposées IIEtat_de
o AT Agent ME accident | lesions lesions materiels sans ImT I'action
[
< arrét
Relevé des faits
- L'agent devait faire le fragage des terrains de sports
Membres: Emplac. travail |Avec - Utilisation d'un cordeau pour effectuer le tracage Inscription & la formation| Formation fin
8 55 | 16 |Equipe Sud [C.T.M Titulaire | AT | 220012015(. ", . Douleurfeffort| ~ = N 29 |- L'agent n'a jamais fait de formation gestes & postures . .
inferieurs plain pied arret ; N R Gestes & Postures d'annee 2015
Circonstances de l'accident :
Tragage de temain de sports, en s'agenouillant pour
tendre le cordeau, le genou de I'agent a crague.
Relevé des faits
- L'agent n'avait pas son vehicule le jour de I'accident
- Le responsable de l'agent avait réservé un véhicule
auprés du pdle autemobile
- L'agent n'avait pas chargé a lintérieur de ce véhicule
son matériel habituel
- L'agent a utilisé une échelle télescopique, plus légére|ll est rappelé & I'agent de bien
Signalisation N Emplac. travail |Sans mais moing securisée pour ce type d'activite utiliser le matériel adégquat a_. .
E L CTM™ cTM™ Titulaire | AT | 22/01/2015)Des Douleurfefiort plain pied arrét - L'agent devait installer des compieurs routiers ce type dactivite afin d'éviter Realise
- L'agent a appuyé plus d'un cdté que de l'autre, ce qui alainsi ce risque d'accident
fait basculer Féchelle
- L'echelle télescopique n'a pas de fixation au dernier
barreau comme celle utilisée habitusllement
Circonstances de I'accident -
L'échelle a basculé et s'est “enroulée” autour du poteau
entrainant la chute de I'agent
Relevé des faits :
- L'agent effectuait une injection d'insuline & un résident
diabétique Il est rappelé & l'agent del
Résidence " y - Injection & 'aide d'un stylo rester vigilant lors de ce type
10 | 23 | O [vigne aux Pel:sonneu an | AT | 07/01/2015|Main Pigire Objet &N cours Smjs - Le capuchon a échappé aux mains de 'agent d'activite Reéalise
Roses Agees Titulaire de manipulation arret Circonstances de l'accident : Mise en place du protocole
Aprés linjection dinsuline avec un stylo, l'agent alAES
recapuchonné celui-ci. Le capuchon a glissé et l'agent
s'est piqué
Relevé des faits
;,o|l|_ézgu:;t passait devant les ateliers avec d'autres| Vu _Ies circonstances el
. _ . . l'accident aucune
- N ) Contusion /  |Emplac. travail [Sans -Llagentd|l§cl..!ta|t BVeC ses collegues ) . _|préconisation n'a été faite & _. .
11 | 3 9 |Secteur 3 CTM Titulaire | AT | 27/01/2015|Pied Hématome  |plain piad amrét - Lagem n'était pas vigilant et ne regardait pas ou il posait| part de rappeler & l'agent de Réalise
Ie; pieds N R rester vigilant lors de ses
Circonstances de l'accident - ] . déplacements
En marchant devant les ateliers, 'agent a trebuche sur] .
une bordure et son pied s'est tordu
Relevé des faits - Il est rappeler & Fagent de
- L'agent &tait en plonge rester vigilant lors de ce type
Résidence Personnes Membres |Fracture / Emplac. travail |Avec - Le sol &tait mouillé dactivite
12 | 62 | 12 [Vigne aux Age Titulaire | AT | 28/012015(_ " . Fal i ed &t 222 |- L'agent portait des chaussures de sécurite anti-glissade |Voir la faisabilité de traiter lg|Réalisé
gées supérieurs |Félure plain pi ar - - ; ; -
Roses Circonstances de l'accident - sol au niveau de la cuisine,
L'agent a fait une glissade alors qu'il travaillait & la plongs.|de la plonge... afin que celui
Il s'est réceptionné au sol sur son bras ci soit moins glissant
211
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-g AT
c . . AT - 5 avec
N° |Age| 5 | Service AT DoEERD || SET ATT D?te Su'ag_e = Nat.u!'e e Elerlje.nts ou ot Circonstances Mesures proposées Ilitat_de
- AT Agent MP accident | lésions lesions matériels T I"action
= Sans
=< arrét
Relevé des faits
- L'agent utilisait un pefit tournevis
- L'agent devait dépanner un lave vaisselle dans une|Vu les circonstances  de
Eraid restaurafion l'accident aucune
13 0 |électroména lc.Tm N_on ) AT | 2900172015|Main Cn?ntusmn.f Chijet erl1 cour‘; A\.'efc a5 | Lg tourrllews a glisse et est venu se planter dans lNautre|préconisation n'a \etle faite a Réalise
ger Titulaire Hematome  [de manipulation|amét main de I'agent part de rappeler a l'agent de
Circonstances de l'accident : rester vigilant lors de ce type
En dépannant le lave vaisselle au groupe scolaire Léonce|d'activité
Gluard, I'agent s'est blessé a la main gauche avec un
tournevis
Relevé des faits :
- Installation des résidents en salle & manger va irconst d
- Un résident & fait un croche pied & l'agent ‘U les - circonstances  de
. . .. PR l'accident aucune
Residence Personnes Contusion/ |Emplac. travail [Avec - Ce méme resident =st desorienté préconisation n'a éte faite a
14 | 55 1 [Moulin Agées Titulaire | AT | 28/01/2015| Thorax Hématome  |plain pied amét 80 |- Il_agenta perdu I:aqmlllbre ) part de rappeler 4 Fagent de Realize
Rouge Circonstances de l'accident : S
. L . R . rester vigilant lors de ses
L'agent aidait les résidents a entrer en salle a manger.| .
. R . P déplacements.
Une personne agee lui a fait un croche patte (residents
desorientée). L'agent est tombé en avant.
Releveé des faits :
- Agent du chantier collectif
- Agent en réinsertion
- Activite d'abattage )
Yu les circonstances de
- Accompagnement de la chute des branches avec une|,
; . l'accident aucuns
Chantier Interventio Man Objet en Avec fourcne réconisation n'a &te faite 3
15 [ 53| 2 - ns socigles | . [ AT | D5/02/2015(Dos Douleurfeffort |mouvement : 8 |- Geste réflexe pour se rattraper et &viter ainsi sa chute P . Réalisé
Collectif | . Titulaire . arét ; o ) part de rappeler 4 lagent de
et insertion accidentel Circonstances de l'accident : ..
N . rester vigilant lors de ce type
Lors de I'abattage de perches de chataigniers, alors que dactivits
'agent accompagnait la chute d'une perche en poussant activits
avec une fourche, celle-ci a glisse. Pour ne pas se laisser
déséquilibrer vers l'avant, l'agent s'est contracté et a
ressenti une vive douleur au niveau des lombaires.
Relevé des faits :
- L'agent devait conduire et ramener le courrier en mairie|
dans les cases prévues a cet effet Yu les circonstances de
- Il pleuvait le jour de l'accident l'accident aucune
18| 52 7 Consarvatoir Culture Titulaire | AT | ooro2201s Main Cu.:untusmn.f En'l.plﬁ(.'.. travail SBIIS - L'agent porte des chaussures de ville [SM.e moca.srl.ln} preconisation na\etle faitz & Réalisd
e Hematome  |plain pied armat - Les semelles des chaussures de l'agent glissent|part de rappeler a l'agent de|
|&gérement lorsquiil pleut rester vigilant lors de ses
Circonstances de l'accident : déplacements.
En allant chercher le courmier & I'Hotel de ville, Fagent a
chuté sur les marches extérieures.
am
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g
N® | Age E Service AT LoEElrT | HET :;I' D?w Sin'_ag_e e NaT:u!'e pe= Elén:ne.nts ﬂ;ﬁc ot Circonstances Mesures proposées Ilitat_de
b} AT Agent MP accident | lésions lésions miateriels e ITT I'action
[
< arrét
Releve des faits -
- Le pare soleil &tait & moitie baisse
- L'agent montait dans le véhicule de service Vu les circonstances de
. . . . - L'agent n'était pas vigilant l'accident aucune
17 | 42 | 5 |Folcs PONCE |y taire | AT | 11/022015|Téte Contusion [ |Emplac. travail | Sans Circognstances dli. I'accgident: préconisation n'a &é faite 3 Réalisé
miunicipale  [municipale Hématome  |plain pied arrét . i - .
Au moment de monter dans la voiture de service coté|part de rappeler a l'agent de
conductsur, 'agent n'a pas vu le pare soleil qui etait &|rester vigilant
moitié baissa. |l s'est violemment cogné au niveau de la|
tempe.
18| 30| 3 E’é‘;ﬁu" 5;‘5"‘0'”9 Titulaire |ATT| 13/02/2015|Muttiples Ezm:zﬁe’ ji:cfiﬂ:t?;:e :;Zf 1 |L'agent s'est fait percuté alors quil circulait & vélo i
Relevé des faits
- L'agent devait réparer une porte sectionnelle
- Porte sur le quai de chargement et déchargement
- Intervention sur le moteur
Objeten Avec - L'agent ne portait aucune protection au niveau des|Acquisition de gants
19 | 38 7 |Secteur 1 CTM Titulaire | AT | 17/02/2015(Main Plaig mouvement amt 13 |mains mécaniqgues pour reéalizer ce|En cours
accidentel Circonstances de l'accident : type dintervention
Travaillant sur une porte sectionnelle au CMR, lors du
débrayage de cette demniére de fagon inopinée, la broche|
servant a la tension des ressorts de la porie est venu
violemment percuter la paume de l'agent.
Relevé des faits
- L'agent n'a pas fait attention ou il posait les pieds Vu les circonstances de
] Interventio ] - Le rondin étla'rt mouillé ] laccident _,  aucuns
50 | a3 0 Chanu«_er ns socisles N_on . AT | 23/0202015|Multiples |Douleurfefiort Em_pla;. trawvail A\.'?c 10 -I._e pied delagen?arc_::uler f:.urle rondin préconisation na‘etle faite a Rialisé
Collectif ) . |Titulaire plain pied arret Circonstances de l'accident : part de rappeler a l'agent de
et insertion . . . . . o
En marchant , I'agent a mis le pied sur un rondin de bois|rester vigilant lors de ses
et a glissé. il est tombé sur les fesses et s'est plein de|déplacements.
douleur au coccyx et en haut du tibia
Releve des faits -
- L'agent devait lever un résident
- L'agent devait effectuer le transfert du lit & un fauteuil Inscrire Fagent & une
Résidence  |Personnes [Non Manipulation de| Avee - L'agent n'a pas fait aftention & sa posturs lors du rormation_ PRAP 2S_
2| 52| 2 : A I AT | D9/03/2015|Dos Douleurfeffort - 6 [transfert (manutention des personnes) En cours
Boutelier Agees Titulaire personnes arret . _ . - .
- L'agent effectuait le transfert seule des que celle-ci sera mise en
Circonstances de l'accident : place dans les résidences
Alors gue l'agent &tait en train de lever un résident, celui-|
ci g'est fait mal au dos.
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g AT
E ) Direction | Statut |7 | Date |Siége des| Nature des | Eléments | **°|Total . . Etat de
N* | Age| 5 | Service AT TT . i or e o Circonstances Mesures proposces N
5 AT Agent MP accident lesions lésions materiels sans T I'action
[
< arret
Relevé des faits :
- Démontage d'un structure métallique (rack méts)
- L'agent portait ses chaussures de sécunte Wu  les circonstances de|
o ) Objet en i - Travail en équipe lors de'ce type d'activit:é I'apcide_nt, ) o aucune
23 | ap 5 ecla{rage CTM Titulaire | AT | 11/030015|Pieg Cnlnntusmn.f mouvement .:aljs - ngen! a f.u un geste reﬂexg et a tente de .rat'traper lal precomsatmn. n'a ete fa)rte‘. Réalisd
publique Hématome accidentel arrét partie métallique en levant le pied pour la retenir Cependant, il est rappelé a|
Circonstances de I'accident - l'agent de rester vigilant lors
En démontant une structure métallique, une partie de la|de ce type dactivité.
structure a chuté et a écrasé la cheville et le tibia de
I'agent.
Relevé des faits :
- L'agent exergait cette activité depuis plusieurs jours
- Démolition des dalles en béton au stade Ladoumégue
. Interventio Outil - Dér_npli"tion a I"aide d'un marteau ?iqueur &lectrique Il est cliécgl'!spillé de failre ce
24 | ag | 1 [Chanier | ociales [MO" | AT | oaroaro1sME™ | nojeurietion |mécanique 4 | VST | 3g |- ACHVitS exercés pendant 30 mn a 1 heure type dactivité lorsqus Ton al o, . .
Collectif . - |Titulaire SUpEnieurs . aret - L'agent a embauche le lundi, il portait déja un bandage|deja mal au poignet en
et insertion main p )
au poignet embauchant le matin
Circonstances de l'accident :
En faisant du marteau piqueur, l'agent a ressenti une|
douleur dans le poignet.
Relevé des faits :
- Barres asymétriques vétustes
Service ) - Réglage du matériel EPS .. ..
25 | 52| 30 |ETARS Sports  [Titulaire | AT | 200032015{Main Coupures g:ﬁ;ﬁ?pﬁf;ﬁn ::gf 5 |Cireonstances de laccident - 'r‘:m"sztfgz'rj:h;“#::;ersfre &t En cours
animation En wvoulant régler de vieilles bames assymétriguss, la|
partie coulissante est tombée et lagent s'est coincé|
lintérieur du doigt.
Relevé des faits :
- Agression d'un papa vis a vis de la référente
- La référente é&tait intervenue la weille suite au
comportement de l'enfant pendant le femps de|
restauration
- Enfant connu sur son comportement non respectusux et
violent
- L'agent avait isole Fenfant pour sa sécurité et celle des
autres Un rencontre est organisée)
27 | 28 | & |animateurs |Education [Titulaire | AT | 200032015 ES;““O'DQ' Autres Agression ::gf 2 E:li_riopr?sﬁnsc?s[?jlﬂigﬂ ent - ;?Qgt:m ':ts Ie’:?;;ﬁf:'f?ﬁ gg En cours
Intervention d'un papa pour reprendre l'agent qui était|ce type dincident.
intervenu auprés de son enfant pendant le temps de
restauraicn. L'enfant a eu un compertement non
respectueux et violent. Suite a cela, il a &té ecarte du
groupe pour =a propre sécurité et celle des autres)
enfants. Le papa s'en est pris a la référente qui est
linterlocutrice sur le site. Ce papa qui était verbalement|
violent dégageait des odeurs d'alcool augmentant
I'angeisse de la référente.
M1
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g AT
= . - AT = - avec
N |Age| S | Service AT ETEEDTT | S T Dgl]e Su'ag_e e Nat.ure pics Elerl:ne.nts ou ULE Circonstances Mesures proposées IIEtat_de
5 AT Agent MP accident | lesions lesions materiels sans T I'action
=
< arrét
Relevé des faits : Vu les circonstances de|
- L'agent nettoyait le sol l'accident aUcune|
Propreté - L'agent se trouvait dans les escaliers préconisation n'a &té faite. 1]
28 | 30 8 |hygiéne des |C.TM Titulaire | AT 25}03‘,2[)15quer3 antusmn.f Em_pla_c. travail A\.'?c 3 -I__e sol etait mounlle ] ) eat]ushg _rappele a l'agent de En cours
p&timents inferieurs  (Hematome  |plain pied arret Circonstances de l'accident - rester vigilant lors de ce type)
= L'agent réalisait le nettoyage de l'escalier. En voulant|d'activité en particulie
pousser le seau, 'agent a glissé et ='est cogné les genoux|lorsquil =& frouve dans les
sur les marches. escaliers.
Relevé des faits :
- L'agent devait matérialiser une place pour un véhicule|
électrique au parking Mitterrand
: Il::%irr::iz:aert;:?;&nne son camion sous le porche L'agent aurait dil stationne
- L'agent est de grande taile son véhicule ailleurs que sous|
\ X - le porche wu la hauteur duj
Signalisation - Emplac. travail |Sans - L'agentma pas vu‘la. poutre metallique camion et du porche - -
ap | s2 | 13 |29 CTM Titulaire | AT | 08/D4/2015(Tete Plaie . . - L'agent ='est cogné la t&te en montant dans le camion oo . .|Realize
CTM™ plain pied arrét - - N Il est de ce fait rappele s
Circonstances de l'accident - . - .
. - ; . . _|l'agent de rester vigilant & son|
L'accident a eu lieu sur le parking des voitures de service| environnement  lorsquil  sa
place Mitterrand. L'agent devait réaliser un emplacement] stationne et qui Lr:w:ille
de stationnement pour un véhicule électrique. Il a heurté|™ q
avec sa téte en montant dans son vehicule de travail pour|
récuperer du matériel une poutre métallique qui se situait]
& proximité du véhicule.
Relevé des faits :
- L'agent préfére utiiser la bame & mine plutdt que lg|
disque diamant ou le marteau piqueur
- Le service ne possade qu'un marieau pigueur . . _
Signalisation Objet en cours |Avec - L'agent ne connait pas & ravance la profondeur du T?:t,lrI[?tér:‘i?nosde?llgedg‘gﬁsg;
31 | 51| 28 |79 CTM  ([Titulsire | AT | 27/03/2015|Dos Douleurieffort| >0 o1 SO |AVEE 1 53 | reydtement de sol Sl 1 Realisé
CTM de manipulation| arret . N R le disque diamant pour fairg]
Circonstances de l'accident - dractivits
L'agent e&tait chargé dimplanter des panneaux de| ce type d'activite
signalisation. il a senti une douleur dans le dos pendant la)
réalisation des trous & l'aide dune bame & mine pour kg
scellement des panneawx.
Relevé des faits :
- Agent du chantier collectif
- L'agent avait coupé un bout de tube en métal & la Il est d gear td
longueur souhaitée et s'en servait comme gabaris reﬁare emaTe: a arﬁ::ure:
) Interventio Cutil - L'agent portait les EP| adapteés a cette activité o
Chantier ] Mon _ P . |Avec - - i directement sur les tubes, el . . .,
32| 49 1 Collectif ns sociales Titulzire AT | 31/032015|Main Coupures meécanique & amét 25 |Circonstances de l'accident : de ne pas utiliser un oabarl Réalize
et inserion main L'agent coupait un tube en cuivre avec une petite e } g
. |len metal ce qui pemmettra
meuleuse. En approchant la meuleuse du tube, celleci a d'éviter ce type daccident
dérapé et touché le majeur de la main gauche qui tenait la)
partie du tube devant étre coupée. I'agent portait des|
gants en cuir au moment de l'accident.
mission mission Contusion /  |Accident de Sans
34 | 50 [ 29 |grands grands Titulaire |ATT| 13/04/2015(Multiples . - N . Accident vélo contre voiture !
. . Hematome  |circulation arret
projeis projets
11




g AT
. - AT o - avec
[
N |Age| § | Service AT T ATT D.ﬂte Su'ag_e T NC'E“'.E s Elen::elnls ou ULE Circonstances Mesures proposées Ilitat_de
s AT Agent MP accident | lesions lesions materiels ITT I'action
b sans
< arrét
Relevé des faits
- Coin de meuble non protége
- L'agent a voulu prendre des fruits stockés en bas du
35 | a3 | qp |ReSidence  |Persomnes \py e | AT | fo/04r2015{Téte Plaie Emplac. travail |Sans meuble . . Achat de coin de meuble  |Réalisé
Tapen Agees plain pied arét - L'agent n'a pas fait attention en se relevant
Circonstances de l'accident
Dans la légumerie, 'agent prenait un fruit et s'e=st cogné la|
téte en se relevant.
L _ En marchant sur la trottoir, le pied de I'sgent a glizsé sur|
< ;
36 | 58| 35 ;::;EE;?:S Finances (Titulaire [ATT| 24/04/2015|Pied g’;ﬁl’ﬁﬁr’; Elg"iﬂ'ﬁ;éma" 2;2: 5 |une plaque d'égout et lagent a perdu Féquilibre et est] /
plain p tombé. trajet pour aller déjsuner.
Relevé des faits
- Agent travaillant au Chalet des Genévriers Acquisition d'un balai
Action - L'agent ='est agenouilé pour nettoyer le bas dune|spécifigue  permettant  de)
Développem temitoriale Membres Emolac. travail |Avec armaoire nettoyer le haut et le bas des)
a7 | 58 | 32 |ent social t Titulaire | AT | 28/04/2015(. far ~ |Douleurfefiort I .p ed - 18 |- L'agent avait posé les deux genoux au sol meubles, ce qui permet &|En cours
des quartiers Eito nnets INTENEUrs plain pf a Circonstances de |'accident - lagent de ne pas étre 3
e En voulant se relever aprés ='étre agenouillé sur le sol|lgenoux pour nettoyer le bas)
pour nettoyer le bas d'une amuoire, l'agent a ressentl une|des meubles
vive douleur dans le genou.
Relevé des faits :
- Lc?gentetarltltogjou? &n a_rrEt le jour dg I anallym Vu les circonstances de
- L'agent s'etait deja fait mal plusieurs jours avant], =~
N . I'accident, aucune
Entorse / Avec Faccident lors de travaux avec un ami réconisation n'a &té faite &
38 | 42 | 7 |[Secteur1 CTM Titulaire | AT | 27/04/2015(Main Déchirure Qutil & main ammét 14 |- La perceuse s'est bloguée pad de rappeler & Fagent de Réalisé
Circonstances de |'accident - p : _pp g
. . rester vigilant lors de ce type
En percant une tile de bardage avec une visseuse| ™ .
) F . . . - d'activite
l'appareil n'a pas débraye et a tordu le petit doigt de|
'agent.
Relevé des faits - Il est rappelé d'essuyer 'eay
- Le sol &tait mouillé sur le sol ou de metire un
- L'agent accompagnait un enfant aux toilettes panneau "attention sol
Ecole - L'agent portait des chaussures civiles glizzant” afin de redoubler de
39 | 46 | 24 |matermelle  |Education [Titwiaire | AT | 28/04/2015|Pied g’;ﬁl’ﬁﬁr’; Elg"iﬂ'f];éma" 2;2: 17 ;;:Zﬁg:;r:tse”e sont pas equipes de chaussures de travai ;E:;:‘;ﬁﬂents lors s [
5
ATSEM Circonstances de I'accident - Vu les circonstances de|
L'agent a glissé dans les sanitaires et s'sst tordu la|l'accident, il est rappelé 3
cheville. Il y avait de l'eau sur le sol. l'agent ressortait des|'agent de rester vigilant lors|
sanitaires avec un enfant qu'elle avait accompagnsa. de ses déplacements
an | 32 0 Chantier Lnstir:;r;tl:; Man ATT| 27/04/2015|Multipies Contusion /  |Accident de Avec a6 En conduizant =a file & I'école en scooter avant '
Collectif ot inge rﬁor: Titulzire Hématome  |circulation arrét I'embauche, l'agent s'est fait renversé par une voiture.
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AT
: Direction | Statut | “T| Date  [Siége des| Mature des | Eléments | *Y°% [Total Etat de
N° |Age| § | Service AT ATT . ,g. .. . ol Circonstances Mesures proposées -
b+ AT Agent MP accident | lésions lesions materiels T I'action
= sans
< arrét
Releve des faits
- L'agent emméne les poubelles lorsquil débauche
- L'agent part directement & sa woiture aprés avoir|
scoles déposer les poubelles & I'endroit prévu Vu les circonstances  de
41 | 48 | 10 |titulaires  |Education |Titulaire | AT | 29/04/2015|Pied Entorse /- |Emplac. fravail |Avec |, (- L'agent otait change . . laccident, il est rappele &
Dechirure plain pied arét - L'agent n'a pas regarde ou elle posait les pisds l'agent de rester vigilant lors|
remplagants - s ; .
Circonstances de 'accident : de ses déplacements
L'agent a quitté Mécole et retoumait prendre sa voiture. il a|
miarché sur un gros caillow qui se trouvait sur le trottoir, il
a ressenti une vive douleur dans la cheville.
Relevé des faits :
- Agent du chantier collectif
- Terrain accidenté Vu les  circonstances de
Int i - L'agent devait broyer des branches qui venaient d'étre|l'accident, aucune
ny Chantier MIEVENUD 1y on Membres |Entorse / Emplac. travail |Avec Elaguées préconisation n'a &té faite &|_
43 | 22 ] - ns sociales [ . AT | 1305/2015). ", . L . C - 5 \ ) . . — . Fait
Collectif " - | Titulaire: inférieurs |Dechirure plain pied amét - L'agent portait des chaussures adaptees a son activite  |part de rappeler a Magent de
et insertion B o L
Circonstances de 'accident : rester wvigilant lors de ses
En déplagant des branches pour les broyer, lagent s'est|déplacements
pris le pied dans un trou et a ressenti une douleur au
Qenou.
Releye desl fgrts : - Vu les circonstances de
- Actions periscolaires N
- L'agent animait un jeu avec un ballon raccident, St
44 | 3 5 |Animateurs |Education |Titulaire | AT | 13/05/2015 MB‘I"I'_IbI"BB Douleurieffort Em_pla?:. travail Smjs - L'agent participait au jeu avec les enfants preconisaion naletle faite 4 Fait
infenieurs plain pied aret B - B part de rappeler a l'agent de|
Circonstances de l'accident : -
} ST ;i . _|rester vigilant lors de ce type
L'agent jouait & un jeu de ballen avec des enfants et s'est| [~ .
. . . : d'activite
mal réceptionne sur a jambe gauche, doulsur gencu
Relevé des faits :
- L'agent a tenté de calmer un enfant en crise .
\ o _ s Viu  les circonstances de
- L'enfant voulait s'enfuir de I'école N
- L'enfant est connu pour ses crises et son mangue de| Faccident, aucune
45 | 33| 3 |Animateurs |Education [V°" | AT | 13s05mpqs|MEmPres |Contusion [ |Emplac. travail \Avec | o | e e o preconisation ma £te faite &
Titulaire supérieurs |Hematome  |plain pied amét ) . ! part de rappeler a 'agent de|
Circonstances de I'accident; -
\ X ) rester vigilant lors de ce type
L'agent a retenu par le poignet un enfant en crise, surla| ..~ . ...
T . 3 N . d'activite
cour. Celui-ci a tape sur le bras de l'agent a plusieurs|
reprises pour se dégager et s'enfuir.
Relevé des faits :
- L'agent manipulait un bac de vaisselle Inscription de [l'agent en
Restaurants Contusion/ |Objet en cours |Sans - L'agent a fait la formation GPST en 1995 GPST afin de faire un rappel
v = i i i i = i 5 . j - & stes i
46 | 58 | 32 scolaires Education |Titulaire | AT | 18/05/2015(Main Hématome |de manipulation|arét C|rconstgnce, de l'accident : ) . J|sur _Ies gestes et postures Fait
En manipulant un bac de vaisselles, I'agent a percute|ainsi que sur la manutention
avec sa main gauche le plan de travail et a ressenti une|d'objet
douleur.
B
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AT

£ ] Direction | Statut | “T | Date |Siége des| Nature des | Eléments | #Y%° | Total ) . Etat de
N® | Age| & | Service AT . o= - . ou Circonstances Mesures proposees .
5 AT Agent MP accident | lesions lesions materiels ImT I'action
= sans
< arrét
Retreces s L2 et
- : . ’
- ATSEM travalllarjt a\.'elac une c]a&.e de_ moyenne sechonl pour se metire & hauteur des|
- Pendant les ateliers 'agent s'accroupissait et se relevait A
enfants ce qui lui permmettra
EN permanence de moins solliciter l2 dos eff
Ecole _ - L'agent n'utilise pas de chaise pour se metire & hauteur - e
47 | 53| 24 |matemelle |Education |Titulsire | AT | 18/05/2015|Dos Douleurfefiort|TRIAC- VAl |AVES |y fants ce qui lui permetirait de moins solliciter son|/ o> oM eres INfEnieurs Fait
plain pied amet S “u les circonstances de
ATSEM dos et ses membres inferieurs N
Circonstances de l'accident : raccident, aucUnsy
= . . préconisation n'a &té faite &
Pendant les ateliers des enfants de moyenne section, les .
. L L . ““|part de rappeler a l'agent dej
flexions a repetition ont entraingé des douleurs lombaires -
. rester vigilant lors de ce type
chez l'agent. e
d'activite
Relevé des faits :
- L'agent &tait en train de refaire un lit
Résidence Personnes |Non Emplac. travail |avec - Le lit du résident n'était pas remonté Il est demandé & lagent de|
48 | 25 1 |saint André A Sl AT | 15/05/2015|Dos Douleur/efiort| =0 =5 - 2 |- L'agent était penché sur le lit pour pouvaoir le faire prendre e temps de remonten Fait
) Agées Titulaire plain pied amét . o N . X
d'Omay Circonstances de I'accident - le lit pour le faire
En remontant le drap d'un résident en faisant son lit,
I'agent est resté coincé.
Relevé des faits :
- L'agent a voulu fermer la porte
- - _ - L'agent ne tenait pas la porte par la poignée mais sur le|ll est rappelé a l'agent de
so | 19 | o |Fesidence \Personnes Non | r ) oeinga015|Main Plaie Emplac. traval | Sans cité fermer la porte en la tenant Fait
Boutelier Agées Titulaire plain pied amét ) . R L
Circonstances de I'accident - par la poignee
Alors que lagent fermait la porte, son doigt est resté
coince.
Propreté Aver
2013 hygiéne des |C.T.M Titulaire | MP | D3/04/2013| amét 37 |Coude droit Formation
batiments
Relevé des faits :
- Agent du chantier collectif
I - - Réaction allergique & la pigure d'insecte Yu les circonstances de
) nterventio . . . P - ) ) N
Chantier . Mon Membres |_. . . Avec - L'agent n'a pas consulté son medecin le jour de la pigqure|l'accident, aucuns
51 | 53 ] - ns sociales | . AT | 18/0572015|. . . Pigire Divers N 30 N X P | -
Collectif " .~ | Titulaire inférieurs amét malgré les recommandations des encadrants. préconisation n'a pu étre
et insertion B - R )
Circonstances de l'accident : faite.
En ramassant des branches, une chenille est montée le
long de la jambe de I'agent et I'a pigué au genou.
Résidence Personnes Membres Accident de Avec Trajet en vélo de la genétouze & la roche par la piste]
57 | 34| 2 |saint André A * |Titulaire |ATT| 24/06/2015(. . .~ |Douleur/efiort| . . . 10 |cyclable. A 2,5 km de son domicile, Fagent a ressenti une| / !
) Agées inférieurs circulation amét
d'Omay douleur dans le mollet
Relevé des faits : Il est rappelé & l'agent de|
. - L'agent ne portait pas de chaussures de sécurité porter ses chaussures de
Propret Emplac. travail |Avec L'agent est seul le lundi lorsquil intervient dans le|sécurité lorsqu'il travaille
53 | 456 | 9 |hygiéne des |C.T.M Titulaire | AT | 22/06/2015|Dos Douleur/efiort|— 0 ac- o2 |5 34 . auil Fait
bt plain pied amet bafiment Revoir le planning, pour gue
atiments . : . ) . . .
- L'agent n'a pas fait attention lorsqu'il a recule I'agent ne se trouve pas seul
Circonstances de l'accident : dans le bdtiment
an1
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g AT
h . AT - - avec
c
N |Age| § | Service AT TR | S ATT D.ate Su:ag_e L= Nat.ml'e s Elerljelnts ou et Circonstances Mesures proposées IIET.at_de
s AT Agent MP accident | lesions lesions materiels ITT I'action
= sans
=< arrét
Relevé des faits
-Illyaavaltdu ven? le J_Uur delacclger?t_l |vu ractivits de ragent il est
- L'agent ne portait ni lunettes, ni visiere de protection .
B t M o s tacial conseille de porter des
54 | 23| 2z |TAEsE CTM o | AT | oBi072015|Yeus - 0rps Divers ans acale R lunettes de protection ou une|Fait
jardins Sud Titulaire etranger amét Circonstances de I'accident : . ) .
A - visiere de protection facials
En chargeant les dechets de végétaux avec une pelie] ur ce type d'activité
dans le camion, le vent a projeté des poussiéres dans|P® B
I'oeil de 'agent.
Mise en place dans leg
différentes  écoles  d'une
nouvells technique
concemnant l'entretien des
Relevé des faits salle de restauration. A sawvoin
- Entretien de la salle de restauration ne monter que la moitié des|
. - L'agent monts I'ensemble des chaises sur les tables chaises sur les  tables)
Restaurants Objet en cours Aver L'agent a évogué un probléme de chaussures trop|Technigue déja utiisée ef
55 | 52 | 31 | Education |Titulaire | AT | 08/08/2015|Dos Douleurfefiort|de transp. i g o P s frop) Teennig ! “{En cours
scolaires amét grandes mise en place depuis
manuel . - . : P
Circonstances de l'accident : plusisurs annees a Rivoli
En descendant les chaises, l'agent a ressenti une vive|l'agent doit prendre ROV
douleur dans le bas du dos. avec le médecin du ftravail
pour ensuite en fonction de
sa patholegie voir directement]
avec le fournisseur le modéle
qui pourrait lui convenir
Relevé des faits :
- L'agent était en vacances |e jour de l'analyse “Wu les circonstances de
- L'agent était parti chercher une balance dane leur local  (l'accident, aucuns
Membres |Contusion/  |Emalac. travail |Sans - Il'y avait du sable sur le sol préconisation n'a pu  étrg
56 | 53 | 25 |ATSEM Education |Titulaire | AT | 29/06/2015 P . .p . - - L'agent portait des petites chaussures ouvertes faite. Cependant il esyiFait
supéneurs [Hématome  (plain pied aret - e ) P
Circonstances de I'accident : recommande a lagent dg
L'agent en entrant dans la classe avec une balance dans|porter des chaussures)
les bras, a glissé. Il y avait un peu de sable & lentrée. llffermées lors de son activité.
s'est blesse en tombant.
Releve des faits -
- L'agent effectuait des soine & un résident
Residence Personnes Manipulation de|Sans :mA:F:ﬁ‘tfuﬁor&I;:?ema voul rensiErer e resident dand Vu les circonstances de
58 | 43 3 [vigne aux Agé “ [Titulaire | AT | D1/07/2015(Téte Autres P 2t Le résident mé tent a giflé I t 'accident, aucuns{/
Rosas gées persennes arm - Le résiden meooln ent a g _e agen préconisation n'a été faite.
Circonstances de I'accident :
L'agent a recu une gifle de la part dun résident
mécontent.
Releve des faits -
- Educateur des APS
Educat N e Objet en A - L'agent animait une séance de spesedminton “u les circonstances de
60 | 27 1] ucateur Sports on - AT | O7/07F2015|Yeux ~0rps maouvement ver 8 |- Geste maladroit et involontaire de I'enfant 'accident, aucuns{/
des APS Titulaire etranger . arret . N A PO ez e
accidentsl Circonstances de I'accident : préconization n'a &te faite.
Lors d'une séance de spesdminton, un enfant a envoyé
de maniére involontaire un volant dans l'osil de Fagent.
1o
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g . . AT . . avec
M |Age| 5 | Service AT DEEEDLT || SE ATT D_aua Slgg_e L=z Na[.ml'e e Elerljelma ou UZE Circonstances Mesures proposées Ilimt_de
L AT Agent MP accident leésions lésions materiels ImT I'action
| sans
=< arrét
Résidence
2014 60 | 20 [saint Andre |70 [riigive | AT | 19711/2014|D0s Douleurfeffort |rechute AVEE | 169 Dos
) Agees amet
d'Omay
2014| 31 | 11 |animateurs |Education [Titulsire | AT | 25/11/2014[Membres |Fracture /| sation |“YST | 100 |Fracture déplacée de Ia téte radisle gauche
inférieurs  [Félure arrét
Parcs et Man - Fracture / . Aver 5
2014 23 | O s Flousi CTM Titulire AT | 27/11/2014|Pied Félure prolongation N 16 |Fracture du métatarse
Logistigue Avec
2014| 43 | 10 |d'approvision|C.T.M Titulaire | AT | 15/05/2014{Main Plaie prolongation - 243 |Algodystrophie suite & un écrazement du majeur gauche
nement
Propreté
= . Membres 5 Avec .
2014| 55 9 |hygiene des [C.T.M Titulaire | MP | 16/04/2014 == Douleurfefiort | prolongation = 174 |Rupture de |a coiffe des rotateurs
Bahments SUpETieUrs arét
2001| 53 | 3 [fccusifqualitila Roche | e |arT| 281102001 Muttiples |72 |rechute e Bl
= senvice Felure amet
Maintenance
du )
R . Membres |Contusion f 5 Avec :
2014| 51 6 |patrimoine [C.T.M Titulairs [ATT 13!11!‘21]145u B T oy prolongation - 276 |Clavicule gauche
de la place
Napoléon
2014| 56 | 10 (Secteur 3 CTM Titulaire | AT | 13/03/2014|Main Coupures prolongation Avqc 151 |Pouce de la main droite
Gestionnaire . . = z _
Restauratio . Membres - Avec Rupture guasi complete avec retraction du tendon, bras|
2014 59 | 32 |de : T e Titulaire | AT 23!1!]!‘21]14inf.. = Douleurfefiort |prolongation - 30 droit
production
2014) 43 | 10 |Secteur 2 CTM Titulaire | MP | 18/11/2014|Main Douleurfeffort | rechute Av?c 127 |Canal carpien gauche
o014| 50 | & [FEStBUENS b cation [Titulaire | AT | 011212014 rechute AVEE | 59 |Dos
scolaires amet
2014 AT | 31012011 |MEMBres rechute el [l e
superieurs arret
Aver )
2014 MP | DB/OS/2014 rechute - 34 |Canal carpien
Restauranis - MNon Membres - Avec _ _
2014| 52 L] B Education Titulaire MP 2m1m2m451.| o prolongation - 43 |Epicondylite coude gauche
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Annexe 6

PROGRAMMATION ET MODALITES
DES REUNIONS PROJET TRAVAUX

1 -PROGRAMMATION : 2 PROJETS

- Pdle culturel
- Police municipale
- Ecole Pont Boileau

2 -MODALITES

- Programmation des réeunions en lien avec les responsables du site
- Convocation par courrier et/ou courriel

- Compte rendu des réunions par le service prévention et securité

- Validation des comptes rendus en réunion CHSCT

- Suivi des actions

4



Annexes 7

PROJET ATELIER
MENUISERIE

CHSCT 13 novembre 2015
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L 'atelier menuiserie est actuellement equipe de 12 machines fixes et de 8
catégories de machines mobiles qui pour certaines sont en plusieurs
exemplaires.

Les machines fixes sont soit reliées a un systeme d'aspiration centralisé
soit reli€es par une aspiration ensachée.

Les machines mobiles pour la plupart ne sont pas reli€ées a un systeme de
récupération des poussiéres.

Le constat fait par les différents fonctionnels de la prévention des risques
professionnels et la médecine du travail est unanime, la poussiere bois est
tres présente dans latelier, au niveau des machlnes du sol, de
I'environnement plus elolgne et les contrdles reglementalres de débit
d’aspiration et de contréle de l'exposition des agents aux poussiéres ne
sont pas réalisés.

La poussiére bois est considéerée par la réglementation comme dangereuse
et fait partie de la catégorie des risques chimiques « CMR » a savoir
cancérigene, mutagéne et repro- tomque

La collectivité face a cette situation s’engage a faire une étude technique et
reglementaire de 'existant afin de proposer des actions d'amelioration et de
ce fait limiter 'exposition des agents aux poussiéres bois.

Ce dossier présentera les différentes étapes du projet.
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Préambule

ATELIER MENUISERIE

Le constat :

> la poussiére bois est trés présente dans I'atelier, au niveau des machines,
du sol et de 'environnement plus éloigne des zones machines

> les contrdoles réglementaires de débit d'aspiration et de contréle de
I'exposition des agents aux poussiéres sont réalisés partiellement.

> la responsabilité de la collectivité est engagée en terme de gestion des
risques chimiques « CMR » & savoir cancérigéne, mutagéne et repro-toxique.

Les actions :

> le groupe de pilotage, face a cette situation a réalisé une étude technique
et reglementaire afin de proposer des actions d’amélioration et de ce fait limiter
I'exposition des agents aux poussiéres bois.

Le diaporama présentera les différents points étudiés

CHSCT 13 novembre 2015

SOMMAIRE

1- Bilan machines

2- Bilan atelier & stockage du bois
3- Bilan global et orientations

4- Plan d’actions pluriannuel
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Bilan
Machines
aspiration poussieres

CHSCT 13 novembre 2015

MACHINES ATELIER MENUISERIE

O\

MACHINES FIXES MACHINES MOBILES
INTERVENTION INTERVENTION
EN ATELIER SUR SITE

CHSCT 13 novembre 2015
=
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Bilan
Atelier
&
stockage du bois

CHSCT 13 novembre 2015

pyﬁa ville
LaRoChe-sur-Yon
Schéma implantation machines et stockage bois initial
toupie
ponceuse a bande tenonneuse Rebland t120
SICMCHAMBON Mecancbol bras entraineur vario
Arrmnat SN 3 felder
Réserve
quincsillerie
scie A format
scie a ruban ALy
Siob Dic Bols Raboteuse
Copeau530
| I
Pefceuse 3 Tourets 3 meulerou
colonne brosser dégauchisseuse
Copeau FS 530
mortai seuse
Centauwro CVS 20
scie 3 onglet
Mskita LS 12144
]
scie 3 panneau
Holsher 120 5
Bureau
siodage siockage
pannesiux pannesux
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Suite au projet de service Batiment avec le regroupement de certains
ateliers, en l'occurrence les ateliers couverture-plomberie et magonnerie,
le déplacement de l'atelier froid électroménager a la place de I'ancien
atelier couverture plomberie, l'atelier menuiserie a pu récupérer une
surface complémentaire attenante a ce dernier (ancien atelier froid
electroménager) ce qui permet d’avoir une réflexion plus globale pour
I'amélioration du fonctionnement de 'atelier et I'amélioration des conditions de
travail (poussiéres bois, bruit, éclairage, ergonomie, espace de travail ...).

Comme vous pouvez le voir sur le plan suivant, une ouverture a été créeée
entre les deux ateliers avec la mise en place d'un cloisonnement pour éviter le
déplacement de 'empoussierement sur les différents zones de travail et limiter
la propagation du bruit des machines fixes.

Par ailleurs, cette réorganisation nécessite une réflexion sur la configuration
des zones de stockage des panneaux bois et la création d'un stockage abrité
extérieur pour tout ce qui concerne le bois massif de grandes longueurs. Cette
modification a aussi pour but de sécuriser les agents an supprimant la
mezzanine (ou sont stockés aujourd’hui ce bois massif).

CHSCT 13 novembre 2015
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Modifications des affections de locaux

suite au projet de service Batiment

Regroupement des ateliers couverture-plomberie et magonnerie

Déplacement de I'atelier froid électroménager

Récupération de 'ancien atelier froid électroménager par 'atelier menuiserie

4

A permis d’avoir une réflexion plus globale :

1- sur Pamélioration du fonctionnement de I'atelier et
2- sur ’'amélioration des conditions de travail / aux poussiéres bois, au
bruit, a I’éclairage, a ’ergonomie, au stockage, aux espaces de travail...

CHSCT 13 novembre 2015

Les mesures proposées (illustrées sur le schéma a la page suivante) Sont :

- Création d’une zone établis / machines mobiles

- Cloisonnement des zones machines fixes et mobiles de I'atelier
pour éviter le déplacement de 'empoussiérement sur les différents
zones de travail et limiter la propagation du bruit des machines

- Création du réseau d’aspiration pour les machines mobiles

- Modification de la configuration des zones de stockage des
panneaux bois et la création d’un stockage abrité extérieur pour
tout ce qui concerne le bois massif de grandes longueurs.

Cette modification a aussi pour but de sécuriser les agents en
supprimant la mezzanine (ou est stocké aujourd’hui ce bois
massif).

- Modification de I'aspiration centralisée des machines fixes

nyé’amt{g
o fRoche-surston CHSCT 13 novembre 2015
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Schéma du projet d’aménagement
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Bilan
Global

CHSCT 13 novembre 2015

Concernant les machines mobiles, pourra étre engagé :

- L’acquisition des adaptateurs d’aspiration identifiés
- L’acquisition des machines outils identifiées

- L’acquisition de 2 aspirateurs mobiles spécifiques poussiéres
bois + amiante

-Un diagnostic de ['empoussiérement dans Iatelier lié aux
machines mobiles et des propositions d’actions d’améliorations
adaptées

Pour cela, un bilan de Pexistant et la rédaction d’'un cahier des
charges sont nécessaires et réalisés.
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Concernant les machines fixes, pourra étre engageé :

- une action corrective de mise en conformité machine

-un diagnostic de [Paspiration centralisée concernant Ile
dimensionnement (du captage au silo), les performances et les
aspects réglementaires

Pour cela un bilan de Pexistant et la rédaction d’un cahier des
charges sont nécessaires et réalisés.

Des propositions d’actions d’amélioration seront proposées et
pourront étre réalisées en plusieurs phases.

Concernant 'atelier, pourra étre engagé :

- Une réorganisation des espaces et implantation des zones de
travail

- Une remise en conformité de I'éclairage (extension + renfort)

- Une amélioration de la performance de [I’étanchéité et de
'isolation de la toiture

- Une modification de I’accessibilité
- Une modification des zones de stockage

- Une amélioration de la qualité du sol et des parois en interne
pour améliorer I’entretien

- la réalisation en interne de servantes sur roulettes

L’ensemble de ces actions fera l'objet d’une étude sur la
réalisation en interne ou sur une externalisation des travaux
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PLAN D'ACTIONS PLURIANNUEL

Bras articules avec aspiration centralise
Acquisition machines portatives + aspirateurs

realisation en
inteme

zone fagonnage et montage

realisation en
exteme

Annee de

g S Priorité
realisation

2016
2016

Remise en peinture mur X 2016
Repnse sol x 2016
Amelioration de I'edairage x 2016
Isolation toiture et bardage x 2016
Réfection tofture s 2016
Fabrication de servantes X 2015-2016
Cloisonnement des zones X 2015-2016
zone de stockage
Realisation de la zone de stockage bois massif
grandes longueurs x
Enlevement et rangement dans les nouveaux rack
des bois massif grandes longueurs X
Suppression de la mezzanine X
Suppression des rangements panneaux bois x
Acquisition et mise en place des racks de stockage X 2016
Apquisition d'un chariot élévateur électrique pour la
manutention des panneaux dans les racks x
Reprise sol X
Déplacement et branchement de la scie a panneaux *
zone machines fixes
Remise en conformite aspiration generale (du
captage au silo) X
Ameélioration de I'édairage x
Remise en peinture mur X
Reprise sol x
Acquisition d'une calibreuse (ponceuse carénée) x
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Laville

LaRoche-sur-Yon

ATELIER SERRURERIE

3 types 4 techniques de
d’interventions —  soudage utilisées

Soudure a
l'arc / semi

— En atelier automatique

., | coupage
—>  Sur site extérieur oxycoupage

coupage
— Dans le Hall du CTM plasma

Soudure
TIG

. Soudure a l'arc/ | Technique

i £ | abandonnée
- baguettg enrobee ™ utea
tout alliage 5 I’étude
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SCHEMA DE L’ATELIER ACTUEL

Bureaux

’ . 1 zone de travail occasionnelle de découpe dansle | ,
A hall du CTM + zones de travail hors atelier

ZONE DE STOCKAGE

scie

3 zones de travail de soudage
2 postes de travail en simultané maximum

perceuses a colonne

Plieuse Réalis ation de tous
types de soudures

Mabre crf

aulofing

zone de
stokage

[

poingonn euse




SCHEMA SIMPLIFIE DES ACTIONS A MENER

|

l

Action sur la
conception et
'aménagement
des locaux

Action sur le
choix et
I'adaptation
des machines

|

Action sur
'organisation
du travail et la

formation

et équipements

SCHEMA D’AMENAGEMENT PROPOSE

7, "2 masques | o
T emim [

Y, oz
Bureaux v -! A

1 zone de travail occasionnelle de découpe
dans le hall du CTM + r
zone découpe dans atelier b
-
zones de travail hors atelier

ZOME DE STOCKAGE

scie

3 zones de travail de soudage fixes + mobile
2 postes de travail en simultané maximum poingonneuse Perceused
- colonne

" 2 torches aspirantes ergonomiques sur bras articulés et |
équipées de contre-balanciers |

| Table plasmé ]

I

Rideaus “
amovibles N
écran/

soudure
‘I Plieuse

auljo||Iné
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ATELIER VETERINAIRE
PLACE NAPOLEON

Laville

LaRoche-sur<Yon

SCHEMA SIMPLIFIE DES ACTIVITES DE L’ATELIER

Intervention sur site Intervention en atelier
Glectro- 'soudure  menuiserie  Application chimique-

Mécanique” '- - - - - - - oo

* Travaux en
milieu hyperbare \ /

réguliérement . .
Machines mobiles

Attention a la co-activitée
aux activités incompatibles en simultané
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SCHEMA DE L’ATELIER ACTUEL

Z0ONE DE STOCKAGE

one de ponGage +
soudage + application

ZOMNE DE STOCKAGE

| vesfisines

douche we pendefie
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SCHEMA SIMPLIFIE DES ACTIONS A MENER

|

|

|

Action sur la Action sur le Action sur
conception et choix et 'organisation
'aménagement I'adaptation du travail et la
des locaux des machines formation
et équipements
Poussiere Fumées de Vapeur
bois soudure chimique

SCHEMA D’AMENAGEMENT PROPOSE

aspirateur mobile des poussieres bois
+machines mobiles adapties

ZONE DE STOCKAGE

douche we penderie
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Annexes 8

Laville

La Roche-sur-Yon

ETUDE ERGONOMIQUE
MI-TEMPS MI-TEMPS

—_—

~~ TN = |
sy [~ o

3 temps d’activités
4 sites observés

12 situations analysées

<
A\
T s
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Laville

LaRoche-surYon

LES CONTRAINTES PRINCIPALES DU POSTE

«Station debout prolongée

*Sollicitations importantes des membres supérieurs avec gestes répétitifs
*Port de charges (seaux, chaises, aspirateurs, poubelle du bio déchets)

PRECONISATIONS FAITES SUR 9 ACTIVITES
le lavage des tables et des tableaux
l'aspiration des sols

le lavage des sols

la manipulation des chaises

I'entretien des sanitaires

I'utilisation de l'auto laveuse

les postes de plonge

le nettoyage des tables en restauration
I'entretien des inox

CONOORWN =

nyfa ville
LaRoche-surYon

1- Revoir I'ensemble des observations "lié¢ aux aménagements des

locaux™ sur les écoles (eau chaude, regard, hauteur des éviers, aménagements
divers, séche linge manquant...) voir étude technique compléte

2- Faire une actualisation du besoin en matériels de nettoyage en
fonction de la surface, de la qualité du sol, de ['utilisation des locaux, de la qualification et

du nombre d'agents, des exigences de qualité de propreté €t envisager des plans
d'actions d'amélioration en consequence.

3- Créer un groupe de travail pour choisir et homogénéiser les
méthodes et le matériel sur lrensemble des écoles en tenant compte :

» du choix du matériel encore plus léger et mieux adapté aux contraintes et
configurations des locaux

» des techniques de nettoyage

4- S'assurer de la formation et réactualisation des connaissances
des agents a l'utilisation des produits et matériels (techniques retenues),
aux gestes et postures spécifiques a l'activite

5- Formaliser un accueil des nouveaux arrivants avec une formation
adaptée aux missions
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