Le 21 février 2014,

Pole Ressources,
Direction des ressources humaines

N/Ref. : Affaire suivie par : Muriel KASPAR
CHS agglo 20 février 2014

Compte-rendu du comité hygiene et sécurité
du jeudi 20 fevrier 2014

Etaient présents

MEMBRES DU CHS :

» Pour les élus :

Roland GUILLET, président du CHS

Yves ROULEAU

» Pour les représentants de I'administration
Gilles BEASSE

» Pour les représentants du personnel

David LEMASSON (CFDT)

Nadege JARNY (CFDT),

Christophe ARRICAU-CASSIAU (FO)
Pascale GROSSEMY (SUD)

MEMBRES DE DROIT :

» Pour la médecine professionnelle : Docteur Sophie DRUKKER
» Pour le service hygiene et sécurité : Muriel KASPAR, Béatrice PERRIER

Etaient excusés

Magali AUGEREAU, Gérard RIVOISY, Jany GUERET, Isabelle LUCAS, Fabienne THUAL.



Roland GUILLET ouvre la séance.

POINT N°1 : Désignation du secrétaire de séance

Pascale GROSSEMY est désignée secrétaire de séance pour cette réunion.

POINT N°2 : Approbation du compte-rendu du CHS du 13 décembre 2013

Roland GUILLET soumet au vote le compte rendu du 13 décembre 2013 : il est approuvé a
'unanimité .

POINT N°3: Point sur les registres de santé et sé  curité au travail

Muriel KASPAR présente le diaporama sur les registres de santé et sécurité au travail (voir
annexe 1).

Dans un premier temps, Muriel KASPAR souhaite rappeler a 'ensemble des membres du CHS
le contenu, I'organisation et les modalités de fonctionnement du registre de sécurité au travail. Il
est important que les membres du CHS soient également des relais de terrain et pour cela
connaissent l'utilisation de ce registre.

La plupart des registres mis en place sont sous la responsabilité d'un assistant de prévention.

Gilles BEASSE précise que dans certains sites, le registre de santé et sécurité au travail est
commun, comme par exemple sur le 24 et 54 rue Goscinny.

Dans un deuxieme temps Muriel KASPAR présente le bilan sur la mise en place des registres :

- 18 registres ont été distribués sur les différents sites.
- 7 nouveaux registres seront distribués prochainement sur les nouvelles structures.

Ce qui fera au total 25 registres sur les sites de la communauté d’agglomération.
Gilles BEASSE demande s’il y a un assistant de prévention sur le site de St Florent des Bois ?

David LEMASSON (CFDT) répond que pour le moment aucun agent travaillant a la piscine de
St Florent n’est assistant de prévention.

Gilles BEASSE demande a ce gu'il y est un assistant de prévention nommé sur ce site.
L’ensemble des membres valide la proposition de Gilles BEASSE.

Muriel KASPAR interpelle les membres pour la mise en place ou non de ce registre sur le site
de la maison de la libellule.

Gilles BEASSE précise que trois agents de ce site font parti de la communauté
d’agglomération. Mais que le batiment n’est quant a lui plus de la compétence de la
communauté d’agglomération.

Muriel KASPAR contactera Madame GRANDCLAUDON pour déterminer ce qui sera mis en
place.




POINT N°4 : Point suite a la premiére rencontre d e travail sur le «réglement intérieur
prévention des risques professionnels»

Muriel KASPAR présente le diaporama concernant la premiere rencontre de travail sur le
«réglement intérieur prévention des risques professionnels» (voir annexe 2).

Suite au recensement des membres volontaires, une premiere rencontre de travail a eu lieu le 7
février 2014. Lors de cette rencontre le document de travail a pu étre entierement étudié.
Seules deux modifications significatives doivent faire I'objet d’une validation lors de la prochaine
rencontre du 3 avril 2014.

Gilles BEASSE précise que lors de cette rencontre I'ensemble des organisations syndicales
étaient présentes.

Sophie DRUKKER informe les membres que le reglement intérieur alcool va également étre
envoyé aux membres de ce groupe de travail afin de l'intégrer au réglement intérieur prévention
des risques professionnels.

Suite a un échange, les membres rappellent I'importance de réaliser un réglement intérieur
mutualisé entre la ville et la communauté d’agglomération.

Yves ROULEAU demande des informations sur la reglementation concernant la possibilité de
faire faire des éthylotests aux agents.

Sophie DRUKKER précise que pour le moment il n'est pas possible de faire faire des
éthylotests aux agents de la communauté d’agglomération du fait qu’il 'y a pas de reglement
intérieur le permettant. Cela sera possible, sous certaines conditions, apres la mise en place de
ce dit reglement intérieur.

Elle rappelle également que I'éthylotest ne donne qu’une indication positive ou négative par
rapport a la réglementation du code de la route.

Yves ROULEAU demande s'il est possible de connaitre le nombre d’agents contrblés par an.

Sophie DRUKKER informe que I'on connait les agents alcoolo-dépendants, mais qu’il est plus
problématique d’intervenir sur les «buveurs excessifs».

POINT N°5 : Point sur 'aménagement de la banque d  ’accueil de la piscine de St Florent
des Bois

Muriel KASPAR présente un diaporama sur I'étude de poste de la banque d’accueil de la
personne (voir annexe 3)

Muriel KASPAR présente dans un premier temps les points relevés sur les postures
contraignantes de travail en lien avec la configuration initiale de la banque d’accueil.

Dans un deuxieme temps elle présente les préconisations faites suite a la premiére rencontre
avec les agents d’accueil et la responsable.

Enfin, elle présente le choix final retenu suite a une deuxiéme rencontre faite avec les agents
d’accueil et le Directeur Franck CHARPIN a savoir :




1) rehausser le plan de travalil

2) réduire la profondeur du plan de travalil

3) réduire le retour du flan du plan de travalil

4) réaliser une encoche au centre du plan de travail pour l'accés aux caisses
5) faire I'acquisition de 2 chaises hautes assis/debout.

Ces travaux seront réalisés le 13 mars 2014.
Yves ROULEAU regrette que I'ergonomie n’ait pas été prise en compte a la conception.

Roland GUILLET insiste sur I'importance des visites du comité d’hygiene et sécurité afin de
faire évoluer les situations de travail des agents.

POINT N°6 : Présentation du rapport annuel de lam  édecine de prévention

Sophie DRUKKER présente le diaporama sur le rapport annuel de la médecine de prévention
(voir annexe 4).

Elle rappelle que le médecin de prévention a I'obligation de réaliser ce rapport annuel et de le
présenter au CHS.

Apres divers échanges, Sophie DRUKKER précise que les chiffres sur les effectifs ne sont pas
donnés en équivalent temps plein. Ce qui représente globalement un nombre plus important
d’agents a suivre annuellement pour la médecine de prévention.

Plusieurs points ensuite sont abordés :

- les effets bénéfiques d’'une activité sportive pour la santé,

- les effets irritants des chloramines et le suivi médical,

- les ambiances bruyantes dans les piscines et la nécessité de porter les protections
auditives,

- les actions 2014 envisagées.

POINT N°7 : Questions diverses

Aucune question diverse n’a été poseée.
Monsieur GUILLET remercie les membres.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15 h 20.

La secrétaire de séance Le Vice président du consei | Communautaire

Pascale GROSSEMY Joél SOULARD
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Point sur les registres

de santé et sécurité au travail

nj-’ Laville Ry s
REGISTRE
SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL
~

CHS Agglo.

Rylle,.

La ville de la Roche-sur-Yon
La Roche-sur-Yon Agglomération

REGISTRE

SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL

Nom du bitiment :

m’ LaRoche-suryon
At

Date douverture :

Senvice Preverton o Securse

LaRoche-sur-Yon

,qﬂ!omm

février 2014

INFORMATION EFFECTUEE AUPRES DES AGENTS

La présentation de os registre doit étre réalisés par lassistant de prévention aupris du ou des agentis)
ancien(s) comme nouvesu(x)

La fiste Gémargement de Fformmaton aux agents 621 & compléter krs té Cetre équence dinformation
& page intituibe “emarpement”.

L'ASSISTANT DE PREVENTION

Dans le champ de compétence des CHSCT, lassistant de prévention est nommé par Mautorite
temicriale, sous lautonté de laquelle i exerce ses fonctions. dans ke cadre dune lettre de cadrage.

Les princiy missions sont -

'meamumummmmm-wuwmm
* Sensitiiser ie personnel aus régles dhygiene o de sécurt
memwammdﬁmmmmammmuﬁmibs

résoudre.
* Paciciper aux analyses F acoidents de travad
* Participer aux vistes des postes de traval,
* Participer 3 traval du conselier en prévention et du médecin du travail, pour 3 réalisation de
Pévaluation des risques professionnels.

* Assister fagent chargé de la mission dinspection (ACF]) lors de sa visite dans les senvices,

* Consulter le registre de santé su travail et Je consigner 3 |3 page intitukde "suni du regisire par
Fassistant de prévention’”.

Poste Visa

2013

Rappel sur l'utilisation du registre

CHS Agglo. février 2014

Je, soussigné(e), reconnais avoir pris connaissance du présent registre

Suivi du registre

LaRoche-sur-Yon

Afen-iation

ant de prévention

Date NOM Prénom Affectation Signature

Date de
consultation

NOM - Prénom

Commentaires Visa




Informations pratiques

OU RANGER LE REGISTRE ?

Le registre de santé et de séourité au travail. doit Stre tenu A la disposition des agents et &tre conserve
dans un endrot f; (accued, é o)

GQUI PEUT LE REMPLIR 7

Le registre de santé et de sécurité au travall doit étre mis & la disposition des agents. des usagers et
des visiteurs. afin de recevor toutes cbservations 3 la santé et 3 Ia sécurité

GUI PEUT LE CONSULTER ?

L'sutorité temmonisle

La médécin du vaval

Le Comité dHygiéne et de Sécurité #t Conditions de Travail (CHSCT)

Liassistant ou le Conseiler de Prévention (ACMO)

Tout organisme ou toute personne compétents dans le domaine de la prévention des risques
professionnels

QUELLES OBSERVATIONS DOIT-ON CONSIGNER SUR LE REGISTRE 7

Lhygiéne et la salubrité des locaux (blattes, cafards...)

Tout incident ou risque d"accident (risques & gaz. chutes, fe- )

Ambiances physicochimiques : éclairage. bruit, ventilation, thermigue, hygrométrique..
Emvaronnement de travail : encombrement, espace de travail
Manutentions manuelles...

QUELLE PROCEDURE A SUIVRE 7

Traitement de la déclaration

Mesures en)

par la hiérarchie

Avis de l'assistant de prévention etiou
du Service Prévention et Sécurité

ou des achions.

Transmitsion au Comite dHygibne, Sécurité of Conditions de Travail (CHSCT)

(A reenper par Fagent ou Musagen)
les conditions.

de

Date des faits Heure
Lisu zever, pose.. concemeii ©

Observations :
Propositions d'amélioration
Visa :
Actions correctives envisagées parla Rwis etlou proposition de Fassistant ou du
hiérarchie - conseiller de prévention
NOM - Prénom NOM - Prinom :
Date Visa Date Visa

Personne chargée de la réalisation et du suivi de P'action
NOM - Prénom

Fonction :

Action corrective retenue

Acton réalisée le

Transmission au CHSCT pour information le :
Transmission au déclarant le -

Registres distribués aux reférents en juillet 2014 : 18

Registres mis en place et émargés par ensemble des agents : 18

Registres en cours de distribution sur les nouvelles structures

ou sur de nouveaux besoins = 7

Nombres de fiches utilisées : 3

- 2 en médiathéque : actions réalisées

- 1 créche Ramon : action a programmer pour 2015

Total des registres de santé et sécurité au travail : 25

LaRoche-surYon

CHS Agglo. février 2014 Aﬂo .m

Bilan

CHS Agglo. février 2014

LaRoche-surYon

Affoatio.
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PRESENTATION DE L'ORGANISATION DE TRAVAIL

Recensement des membres du CHS volontaires.
Programmation de la premiere rencontre de travail le 7 février 2014.
Communication du document - projet de travail fait par le service prevention et
sécurité.
Lors de la réunion du 7 février, le document-projet a été entiérement corrigé.
Seuls 2 points ont &té souleves et demandent des modifications significatives :

- Sur le plan de prévention

- Sur le droit de retrait et le droit d'alerte

Le groupe de travail a souhaité changer l'intitulé qui était « réglement intérieur
hygiéne et sécurité » par « reglement intérieur de prévention des risques
professionnels ».

La prochaine reunion de travail est programmee le 18" avril 2014 pour une
derniére correction.

Ce reglement pourra donc étre présenté au prochain CHSCT.

CHS Agglo. février 2014 “’:m"e':”;‘f"

Point sur la premiere rencontre
Reglement intérieur
prévention des risques
professionnels

Réglement intérieur
de prévention

des risques professionnels

CHS Agglo. février 2014 “j;,fe'f”;f"
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Compte rendu de I'étude du poste d'accueil
de la piscine de St Florent des Bois

Qbjet de la visite : Lors de la visite du Comité d'hygigne et sécurité du 7 octobre 2013, le poste d'accueil a fait I'objet de nombreuses observations sur son aménagernent.
Le service Prévention et sécurité a été missionné pour faire un point sur les conditions de travail du poste d'accueil et sur 'es actions d'amélioration 3 envisager.

Prés entation de linstallation existante :

Poste daccueil pour 2 agents équipé de 2 ordinateurs, de 2 chaises de bureau, de 2 caisses, de 2 éditeurs de tickets, d'1 terminal de carte bleue, d'1 téléphone, 2 dessertes
Puositionnement du clavier de l'ordinateur soit dessus la caisse soit devant la caisse suivant la mission

Long plan de travail (3m enwiron ) avec un retour dessous sur le flanc de 10 cm environ

Réhausse d'accueil de +de 20 cm

Profondeur entre la table et ls bout de la réhausse de plus de 80 cm

Lesagents travaillent souvent debout car la posture assise est difficile du fait de laménagement existant,

Les agents en position debout sont aussi dans des postures contraignante s car il faut se pencher pour travailler sur I'ordinateur

L'aménagement existant n'est donc pas adapté pour les positions "debout st assize”

L'utilisation de la caisse et des périphérigues n'est pas ergonomique et fonctionnelle

MK -Senice Prévention st séourité 174

Choix final retenu suite a la deuxiéme rencontre avec les agents et le directeur :

1) réhausse des pieds et de ce fait du plan de travail

2) réduction de la profondeur du plan de travail

3) réduction du retour du flan du plan de travail

4) encoche centrale du plan de travail pour I'accés aux caisses
5) acquisition de 2 chaises hautes.

Réalisation des travaux le 13 mars 2014

‘? * Sur le plan sagittal, postures contraignantes au niveau du cou, en position assise de l'agent lors de I'accueil d'usagers : inclinaison)|
extension du cou répetées du fait de |a différence de hauteur entre le plan de travail de I'agent et la hauteur du comptair de l'usager

k ’ g " 2ur le plan sagittal, postures de travail répétées et contraignantes du dos, en position debout, dos courbé bras en avant

- * Sur le plan sagittal, postures contraignantes des membres supérieurs (épaule, coude et poignet) du fat de M'éloignement entre 'agent et

- les différentes zanes d'intervention (prendre le ticket, prendre le terminal CB, donner le ticket & 'usager. ) et de la configuration de I'installation|
|%—, du matériel (caisse + clavier
- W ‘ ‘ L'agent travaille sur le clavier dans de mauvaises postures de travail, bras en avant, surélevés, sans appuis, et doit réaliser de nombreux
rnowy ernents du bras en extension (sur une zone d'inconfort) pour transmettre e s documents aux usagers

* Zone & gauche inutilisable pour un agent assis sur un fauteuil : présence d'une desserte

1

55 cm
-15 cm

+15 cm

Préconisations suite ala premiére rencontre avec les agents etlaresponsable :

“ Envisager les lificati des di du plan de travail pour :

- permettre des postures de travail non contraignante s

- limiter les zones dinconfort
Cela entraine - une réhausse du plan de travail de 15 cm enviran,

- la dirninution de B e environ du retour (flan) du plan de travail

- la diminution de 15 cm environ de la profondeur du plan de travail
*Envisager la fabrication de tables pour:

- permettre de libérer de 'espace sur le plan de travail

- limiter les postures contraignantes

Cela entraing o faprication de 2 tables 4 empatement large et rebords non anguleus

pour déposer la caisse dessus, sous le plan de travail
L'agent pourrs travailler en se glissant sous cette table
*Envisager le remplacement des chaises :
- par des chaises assis debout pour permettre une meilleure posture de
travail et de limiter les flexions du cou
“Envisager le déplacement de la desserte pour libérer la zone de travail
administratif et I'achat du porte téléphone

“un menuisier était présent lors de la vistte et 2 relevé les mesures exacles powr les modifications des mobiliers

MK - Service Prévertion et sScurité

Situation initiale

244

Situation retenue

MK - Service Prévention et séounité 34

MK - Service Prévertion et sécunté

414

11
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1/ Mission d’un service de santé au travail
Aricle I 4622-2 du cade du travaill (modifie parla join® 201 1- 867 du 20 juillet 201 1)

- Conduire les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé
physique et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours
professionnel ;

Rapport d’activité du service _ | ,
, . , . - Conselller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les
de Medecine Preventive et G évitr ou de diminuer fes risques professionnels,

- d'améliorer les conditions de travail,

PI’OfeSSionne"e pOUI’ I,année - de prévenir la consommation d’alcool et de drogue sur le lieu de

travail,

201 3 - de prévenir ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion
professionnelle

- de contribuer au maintien dans I'emploi des travailleurs ;

- Assurer la surveillance de l'etat de sante des travailleurs en fonction des
risques concernant leur securité et leur sante au travail, de la pénibilité au
travail et de leur age ;

- Participer au suivi et contribuer a la tracabilitt des expositions
professionnelles et a la veille sanitaire.
LaRoche-surYon

CHS Agglo. 20 Février 2014 c
dglo evrier Aﬁﬂwﬁm L LaRoche-sur-Yon
CHS Agglo. 20 Février 2014 Aﬂ!" ination

2/ Quelques chiffres sur I’Aqqglo.:

2/ Bilan d’activité:

A/ Activité «clinique »:

- 520 agents réemunérés au cours de I'année (2061: Ville+ CCAS +

Agglo.); 238 « consultations » proposées,
- 130 entretiens infirmiers
- Effectif au 31/12/2012 : 360 agents - 27 entretiens assistantes

e SOIt 31 % de I'effectif rémunéré en contrats « courts » - 54 consultations médicales;

36 personnes ne se sont pas présentée soit 15 %

Pour le service cela veut dire une visite d'embatche, méme pour
quelques heures de travail. B/ Examens complémentaires / Actes infirmiers:

- audiogrammes : 111
- Visiotests © 73

- prises de sang : 23

- vaccins: 30

oy LaRoche-sur-Yon
CHS Agglo. 20 Février 2014 Aﬂfowﬁa)f}im LaRoche-surYon
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C/Activite 1/3 temps.

- Analyse de la mission de contréle du barrage Moulin Papon;
- Visite des terrains d'accueil des gens du voyages;
- Déplacement a Bacgu'a et Ramon.

D/ Activités connexes:

- Participation aux « Commissions de reclassements professionnels »;
- Participation aux groupes de travail « Qualité de vie au travail »;

- Participation au groupe de travail « Alcool »;

-Participation a certaines analyses d' AT;

-Participation aux CHS;

- Participation aux « bréves de santé » dans contact ;

- Participation a la mise en route du projet Sport/Santé;

CHS Agglo. 20 Février 2014 “’;"Chef”;:’"

3/ Plan d’activité pour 2014 :

- Mettre a jour les données sur les agents soumis a un ou des risques faisant
'objet d’'une réglementation particuliere (risque biologique, risque chimique,
bruit,....) par l'intermédiaire de la création de « fiches d'entreprises »;

-Faire 'analyse de poste des agents des riviéres;

- Proposer un EFR tous les 2 ans aux agents soumis aux émanations de

Chloramines.

CHS Agglo. 20 Février 2014 ”jgﬂz‘ef”t’f‘f“



