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           Le 24 octobre 2013, 

 
Pôle Ressources, 
Direction des ressources humaines 

 
 
 
 
  

 
    

N/Ref. : Affaire suivie par : Muriel KASPAR  
CHS agglo 7 octobre 2013    

$ 

 
 
 
 
 

Compte-rendu du comité hygiène et sécurité 
du lundi 7 octobre 2013 

 

Etaient présents 

 
MEMBRES DU CHS : 

 

� Pour les élus  : 

Roland GUILLET, président du CHS 

Gérard RIVOISY 
 

� Pour les représentants de l’administration  : 

Gilles BEASSE  
 

� Pour les représentants du personnel  :  

David LEMASSON (CFDT) 
Isabelle LUCAS (FO), Christophe ARRICAU-CASSIAU (FO) 

 Fabienne THUAL (SUD) 
 
MEMBRES DE DROIT :  

 

� Pour la médecine professionnelle : Docteur Sophie DRUKKER 
� Pour le service hygiène et sécurité : Muriel KASPAR, Céline PAVAGEAU  
� Pour l’administration : Jean-Michel PIERRE 
 
 

 
Etaient excusés 

 

Magali AUGEREAU, Yves ROULEAU, Jany GUERET, Nadège JARNY, Pascale GROSSEMY,  
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Après avoir vérifié le quorum, le président du CHS, Roland GUILLET  ouvre la séance. 
 
 

POINT N° 1 : Désignation du secrétaire de séance 
 

 
Isabelle LUCAS est désignée secrétaire de séance pour cette réunion. 
 
 
 

POINT N° 2 : Approbation du compte-rendu du CHS du 15 mars 2013 
 

 
Roland GUILLET  soumet au vote le compte rendu du 15 mars 2013 : il est approuvé à 
l’unanimité . 
 
 
 

POINT N° 3 : Présentation du bilan AT 2012 
 

 
 Présentation du diaporama par Muriel KASPAR   (cf annexe 1). 
 
L’année 2012 est marquée par 11 accidents du travail, 5 accidents de trajet et 7  maladies 
professionnelles . 
Le nombre total des ITT (nombre de jours d’arrêts) en lien avec les événements de 2012 est 
de 148 jours .    
Le nombre d’ITT imputable aux événements des années antérieures est de 111  jours . 
 
L’année 2012 est globalement une bonne année (taux de fréquence et taux de gravité en 
baisse). Cependant, elle est marquée par une accidentologie plus significative au niveau de la 
petite enfance. 
 
Les actions de terrain doivent continuer afin d’améliorer les indicateurs d’absentéisme et de 
bien être au travail. 
 
Les axes d’amélioration proposés pourront être  : 
 

•  L’amélioration de l’accueil, de l’accompagnement des agents par les assistants de 
prévention (livret accueil + suivis) 

•  La prise en charge par les assistants de prévention de la mise à jour du document 
unique. 

•  L’amélioration des conditions de travail en lien avec les études réalisées 
(programmations d’actions suite à la validation des préconisations issues des analyses 
d’accident du travail, des évaluations des risques, des études ergonomiques, des 
visites de terrain, préconisations du CHS…), 

•  La prise en compte systématique de l’ergonomie, des données physico chimiques, 
dans l’acquisition des outils, des machines et des véhicules de travail. 

 
 
Les membres  valident à l’unanimité ce point sur le bilan AT 2012. 
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POINT N° 4 :  Point sur les accidents du travail 20 13 
 

 
 Présentation du diaporama par Muriel KASPAR  (cf annexe 2). 
 
 L’année 2013 est actuellement une année peu accidentogène. 
Elle est marquée par 4 AT, 2 ATT et 3 MP, avec seulement 14 jours d’arrêts pour l’ensemble 
de ces éléments. 
 
Les membres  valident à l’unanimité ce point sur les accidents du travail 2013.  
 
 
 

POINT N° 5 : Point sur la cigarette électronique 
 

 
 Présentation du diaporama par Sophie DRUKKER  (cf annexe 3). 
 
Le Dr DRUKKER préconise l’interdiction de l’utilisation de la cigarette électronique sur le lieu 
de travail au même titre que le tabagisme traditionnel. Elle met en avant le principe de 
précaution et l’absence de textes législatifs à ce sujet. 
 
Les membres  valident à l’unanimité l’interdiction de l’utilisation de la cigarette électronique sur 
le lieu de travail.  
 
 
 
 

 

POINT N° 6 :  Questions diverses 
 

 
 Point sur l’ouverture des multi accueils des Clouzeaux et de la Chaize le Vicomte. 
 
Fabienne THUAL  explique aux membres que ces nouvelles structures sont très agréables, 
que l’ensemble des demandes faites par les groupes de travail ont été prises en compte 
(amélioration de l’ergonomie au travail). 
 
Cependant, elle fait part de la problématique de l’ouverture sécurisée de la porte d’entrée au 
multi accueil des Clouzeaux : nombre de badges insuffisants, badge oublié par les parents, 
allées et venue des agents de service entre l’entrée et les zones d’encadrement d’enfants, 
interruptions de taches… 
 
Jean-Michel PIERRE  propose d’intervenir sur cette problématique. 
 
Les membres du CHS décident d’organiser la prochaine réunion CHS en commençant par la 
visite du multi accueil des Clouzeaux. 
 
 Demande de réaliser une étude poste à la «Ronde» - accueil/parents par le service 
prévention et sécurité et la médecine du travail. 
 
Muriel KASPAR organisera cette étude. 

 

 Intervention de Monsieur RIVOISY  sur la question du branchement électrique à la 
médiathèque Rabier lors de manifestations extérieures (ex : festival du cinéma…).  



CHS de la Communauté d’Agglomération du 7 octobre 2013 

4/26 

 

 

 

 

 
 

POINT N° 7 : Visite de la piscine de Saint Florent des Bois. 
 
 

Photos Observations Préconisations 

 

Entrée  du personnel à 
proximité des vestiaires. 
Parking du personnel séparé 
et sécurisé, éloigné de l’entrée 
du public. 

RAS. 

      

Locaux ménages :  les 
dévidoirs sont tous positionnés 
trop haut la posture de travail 
pour l’agent d’entretien n’est 
pas ergonomique et oblige une 
manutention plus importante. 

Envisager le rétablissement 
des dévidoirs pour ne pas 
avoir à relever le seau 
(consulter les agents 
d’entretien au préalable). 

   

 

Les vestiaires  sont appréciés 
des agents malgré le fait qu’ils 
soient petits. 
Les agents n’ont pas de 
mobilier adapté pour s’asseoir 
lors de l’habillage ou du 
déshabillage. 

Envisager la mise en place de 
2 strapontins dans chacun 
des vestiaires (pour limiter 
l’encombrement des 
vestiaires). 

 

Bureau de direction composé 
d’un bureau de responsable et 
d’un bureau polyvalent 
(aménagement ergonomique). 

RAS 

 

Salle de repos  équipée d’un 
ordinateur et d’une zone 
cuisine. 
Les deux pièces sont devant 
l’entrée au public de la 
structure. 
Il y a de grandes baies vitrées. 

Les agents souhaitent être 
moins visibles du public par la 
mise en place d’un film 
occultant sur les baies vitrées 
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Photos Observations Préconisations 

 
 

 
 

 

Borne d’accueil : 
* Présence d’un SSI pour lequel 
l’ensemble des agents ont été 
formés. 
* Manquement du pictogramme 
«handicapés», 
* Poste d’accueil peu 
ergonomique : hauteur de table 
basse, profondeur importante, 
aménagement des 
périphériques éloignés et des 
hauteurs non ergonomiques… 

Mise en place d’un pictogramme 
«handicapé» sur la porte de la 
zone d’accueil des personnes à 
mobilités réduites ou en 
fauteuils. 
 
Le service prévention et sécurité 
fera une étude de poste afin 
d’envisager le réaménagement 
de ce poste de travail. 

     

Accès aux vestiaires portes 
intérieurs + porte donnant au 
local poubelle et à 
l’infirmerie :  
Présence de barrières devant 
les sorties de secours. 
Signalétique non adaptée sur 
les portes. 

Envisager l’enlèvement des 
plaques signalant l’accès et les 
remplacer par une signalétique 
incendie «A n’utiliser qu’en cas 
d’évacuation» et enlèvement 
des barrières bleues faisant 
obstruction à l’évacuation 

 

Siège de transfert  pour les 
personnes en fauteuil roulant. RAS 
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Photos Observations Préconisations 

   
 

   
 

 

Stockages des produits 
chimiques : 
 
*absence de bacs de rétention 
sur l’ensemble des zones de 
stockage et notamment pour 
les produits corrosifs et l’acide 
chlorhydrique. 
 
Attention à la compatibilité 
des produits stockés 
ensemble et sur la qualité et 
la compatibilité des surfaces 
ou étagères de stockage ! 

Le service prévention et sécurité 
interviendra en support 
technique pour améliorer les 
conditions de stockage des 
produits chimiques à la fois pour 
le personnel et pour l’entreprise 
extérieure. 

   

L’infirmerie : problème de 
température et de pression 
d’eau chaude au niveau du 
lavabo. 

Envisager une rectification de la 
température de l’eau chaude et 
de l’arrivée afin d’éviter le risque 
de brûlures. 

 

Douche de sécurité / risque 
chimique notamment : 
Difficulté à se mettre en 
marche. Les réglages des 
tensions des câbles de 
commande sont à reprendre. 

Envisager la mise en place d’un 
système d’évacuation des eaux 
(bonde…). 
 
Envisager la mise en bon 
fonctionnement de la douche d 
sécurité. 

   

Sols des plages des 
bassins :  très glissant et 
dangereux pour le public et le 
personnel. 

Cette problématique est en 
cours d’expertise. 
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Photos Observations Préconisations 

 
 

 

Aires de stockage des 
accessoires pédagogiques : 
 
Très appréciées des MNS car 
fonctionnelles et très 
accessibles. 

RAS 

 
 

- o O o - 
 
 

Isabelle LUCAS  précise à la fin du CHS qu’un vestiaire est en cours d’étude au siège de 
l’agglo pour le service rivière. C’est Yohan Gardon de l’agglo. Qui est chargé de la faisabilité de 
se vestiaire. 

 
 
 
 

Monsieur GUILLET  remercie les membres. 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 16h10 
 
 
 

 
 Le secrétaire de séance  Le Président du CHS 
 
          Isabelle LUCAS       Roland GUILLET 
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ANNEXE 1 
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Annexe 2 
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