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Apres avoir vérifié le quorum, le président du CHS, Monsieur Roland GUILLET ouvre la
séance a 13 h 35.

POINT N°1 : Désignation du secrétaire de séance

Roland GUILLET demande aux organisations syndicales de nommer un secrétaire de
séance.

Le secrétariat de séance sera assuré par Jacques RABAUD du syndicat FO.

POINT N°2 : Approbation du compte rendu du CHS du 22 mars 2012

Elisabeth TESSON (CFDT) rappelle qu’elle est titulaire et que madame GABORIEAU est
suppléante.

Muriel KASPAR fait part aux membres de la demande de rectification de Mme
TARACONAT sur le compte rendu du 22 mars 2012 : page 8, remplacement de «Madame
TARACONAT précise qu’'une expertise partielle a été faite il y a quelques années. Un
diagnostic complet tout corps d'état n'a pas été réalisé et programmé » par «Madame
TARACONAT précise qu’un diagnostic solidité a été fait il y a quelques années. Une étude
de programmation a été lancée également. Un document synthétisant les éléments de
diagnostics techniques n’a pas été réalisé».

Monsieur Roland GUILLET demande si les membres valident les propos de Madame
TARACONAT et s'ils ont des observations a apporter au compte rendu.

Le président du CHS soumet au vote le compte rendu. Il est approuveé a I'unanimité

POINT N°3 : Présentation du dossier sur le désherbage/voirie pr opreté urbaine —
espaces verts ( voir Annexe 1)

Muriel KASPAR présente la premiéere partie du dossier. Elle rappelle que ce dossier a été
instruit suite a des plaintes (douleurs) des agents auprés de la médecine du travail et a
'augmentation des trouble musculo-squelettiques (TMS) au service voirie propreté urbaine.
Elle rappelle également que le service hygiéne et sécurité a eu l'opportunité d'étre
accompagné sur ce dossier par la CARSAT. L'étude porte essentiellement sur les TMS des
membres supérieurs (épaules, coudes, poignets et cou), car I'activité la plus problématique
est 'utilisation de la débroussailleuse.

Muriel KASPAR précise que pour faire une étude sur les TMS, il est nécessaire de prendre
en compte un certain nombre de facteurs qui sont les suivants :

- les facteurs biomécaniques,
- lindividu,
- les facteurs psychosociaux.

Muriel KASPAR invite les membres du CHS a visionner plusieurs microfilms pour illustrer
l'activité présentée et expliquer les risques liés a l'activité tels que la sécurité vis-a-vis des
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colléegues entre eux mais également des usagers du fait des projections de caillou et de
particules.

Muriel KASPAR précise que cette étude a été participative, les responsables et les agents
de terrain ont été interrogés pour le recueil d’'informations nécessaires a la constitution de
I'étude.

L’analyse ergonomique met en avant la sollicitation excessive des membres supérieurs
avec une cotation de risque maximale, de niveau 4. Cette conclusion nous oriente sur la
nécessité de trouver en urgence des méthodes et moyens de travail en vue de limiter les
sollicitations des membres supérieurs de ces agents.

Depuis l'arrét de l'utilisation des produits phytosanitaires dans ce service, les agents ont été
dotés de débrousailleuses. Le nombre dheures de désherbage a de ce fait
considérablement augmenté (méme nombre de personnel - moyens techniqgues moins
efficaces que le traitement phytosanitaire).

Les débroussailleuses sont par ailleurs inadaptées au désherbage coupe rase (mode
opératoire de la machine non respecté, entrainant des postures contraignantes, Vvoir
traumatisantes).

Les utilisateurs des débroussailleuses ne peuvent respecter le périmétre de sécurité
préconisé et mettent en danger les autres collégues et les usagers et peuvent occasionner
des détériorations de biens.

Si I'on ne trouve pas de solutions d’amélioration sur cet atelier, les TMS dans ce secteur
d'activité vont continuer a augmenter, ainsi que les couts indirects liés aux arréts de
maladies, aux bris de glace (provoquer par les projections), a 'achat de consommables...

Par ailleurs il a été mis en avant I'état de la voirie. Des actions d’amélioration sur la qualité
de la voirie permettront de limiter les interventions de désherbage.

Le service hygiéne et sécurité a proposé des axes d’améelioration au service de la voirie, a
savoir de travailler sur les outils et les équipements de travail, sur I'organisation et les
taches de travail, sur I'environnement de travail, sur 'ambiance de travail et sur le
renouvellement de la communication auprés des usagers.

Pour cela il faudra notamment choisir rapidement des outils de travail plus mécanisés afin
de réduire au maximum les postures contraignantes, collaborer avec les compétences des
services annexes, c'est-a-dire espaces verts et voirie urbaine, augmenter les rotations de
taches pour limiter I'exposition journaliere des agents, choisir en concertation avec les
agents les nouveaux équipements...

Muriel KASPAR donne la parole a René JAUNET pour la partie opérationnelle du dossier.
René JAUNET commence la présentation de son diaporama en annongant que le zéro
phytosanitaire aujourd’hui pose quelques difficultés. Un groupe de travail au CTM a travaillé
sur un certain nombre d’axes d’amélioration. Ce groupe de travail a assisté a un certain
nombre de démonstrations de machines en lien avec les différents sols a traiter.
Ces différents types de sols sont les suivants :

- Le stabilisé : terrains de boulle, de sports pour lesquels I'enherbement n’est pas du

tout accepté et sur lesquels il est interdit d'utiliser du phytosanitaire. (voir annexe
pour illustrer le matériel utilisé sur ces sols).
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- Les jointures d’enrobés : pied de mur, bord de caniveau pour lesquels le désherbage
se fait par traitement a la vapeur d’eau chaude ou eau chaude (voir annexe pour
illustrer le matériel utilisé sur ces sols).

- Les zones enherbées : toutes les zones a trottoir sablé qui sont d’'une largeur
importante, la proposition faite est de les végétaliser volontairement en semant des
graminées a pousse lente ce qui limitera lintervention a 2 passages dans I'année
(voir annexe pour illustrer le matériel utilisé sur ces sols).

René JAUNET précise que ces machines ont été commandées (investissement lourd), et
gu’elles seront opérationnelles en septembre 2012. Suite au retour d’expérience sur le
dernier trimestre 2012 il sera possible d’orienter de maniére plus objective sur 2013 des
achats complémentaires pour I'ensemble du patrimoine. En effet, les trois achats de
machines en 2012 ne pourront couvrir le besoin de I'ensemble du patrimoine a traiter.

Marie-Noélle MANDIN souhaiterait savoir combien co(ite a la collectivité les arréts de
travail ainsi que le montant de I'assurance pour les dommages causés a autrui.

Muriel KASPAR précise que ces renseignements figurent dans le dossier sur I'étude
ergonomique des agents du service propreté voirie.

Muriel KASPAR précise également que l'utilisation de la débroussailleuse génére des
polluants (essence, fils ...).

René JAUNET précise qu’il ne pensait pas qu’avant I'étude les débrousailleuses polluaient
autant du fait de l'usure prématurée du fil. Il précise également que le phytosanitaire est
interdit uniquement prés des réseaux fluviaux.

Elisabeth TESSON (CFDT) demande s'il faut des permis spécifiques pour la conduite de
ces machines ?

René JAUNET précise que les agents possedent déja les permis nécessaires du fait de
leurs activités actuelles.

Jacques RABAUD (FO) précise qu'il regrette de ne pas avoir été associé pour I'achat de
ce matériel (secteur des cimetiéres). Il informe que la ville n’a jamais imposé d’'arréter
I'utilisation de produits phytosanitaires mais de tendre vers le « zéro phytosanitaire ». Il
demande de ce fait, soit d’appliquer de maniere raisonnée les produits phytosanitaires, soit
d’embaucher du personnel, afin de soulager les équipes du CTM ; la mécanisation selon lui
ne pourra pas tout régler.

Emmanuel GROS précise qu'avec l'achat du matériel présenté, il devrait y avoir un gain de
temps et de ce fait de productivité qui limitera probablement le besoin en personnel.

René JAUNET informe que certaines zones entretenues par la voirie propreté vont étre
transférées aux espaces verts.

Il précise également que l'utilisation de la machine a vapeur est plus longue a utiliser que la
machine a eau chaude. Des achats dans ce sens sont en projet pour 'année 2013, et
pourrait convenir pour les traitements dans les cimetieres.

Patrick DINEL demande des précisions sur les zones espaces verts mal entretenues dans
le périmétre de 'agglomération ?

René JAUNET précise que tous les ans a cette période, il est difficile d’entretenir tous les
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lieux en méme temps (surcharge d’activité).
Patrick DINEL demande plus précisément comment cela se passe en ce qui concerne la
prise en charge financiére des zones de I'agglomération, des zones de la ville ?

René JAUNET précise qu’'une partie des zones aujourd’hui sont refacturées a
'agglomération. Par contre, pour certaines zones aménagées récemment, il n'y a pas
encore de prise en charge. Elles sont aujourd’hui & la charge d’'ORYON ou de certaines
entreprises privées qui interviennent pour y faire le nettoyage.

Patrick DINEL demande si dans cette refacturation on dégage une plus-value financiere
qui pourrait permettre un réinvestissement dans les équipements ?

Emmanuel GROS précise que cela ne dégage pas une-plus value financiére tant que la
surface a entretenir reste quasi égale. Il faudra étre attentif lors d’acquisition de nouvelles
zones.

Patrick DINEL demande qui est le donneur d’ordre & ce niveau ?
Emmanuel GROS précise qu'il s'agit de I'agglomération.

Anne-Marie BELIARD (SUD) demande qu'’il y ait une réflexion sur I'organisation du travalil
au service voirie propreté urbaine avec les autres services du CTM ?

Muriel KASPAR précise qu’avant l'utilisation de la débroussailleuse, les taches des agents
étaient plus variées et surtout moins contraignantes. Elle précise également que les agents
font toute la journée les mémes gestes avec un port de charges continu sur le dos (4 a 7
kg) en fonction de I'activité.

Une discussion sur le phytosanitaire est ouverte.
Le président remercie René Jaunet pour sa présentation avant de quitter la réunion.

POINT N°4 : Point sur les AT, ATT et MP janvier-av  ril 2012

Béatrice PERRIER présente le dossier sur les AT, ATT et MP pour la période de janvier a
avril 2012 (voir Annexe 2).

Elle précise que sur cette période ily aeu :

- 43 accidents de travail dont 18 sans arrét et 25 avec arrét
- 4 accidents de trajet dont 2 avec arrét et 2 sans arrét, et
- 2 maladies professionnelles avec arrét.

Le total des ITT sur cette méme période est de 860 jours, dont :
- 582 jours pour les accidents de travail,

- 106 jours pour les accidents de trajet et

- 172 jours pour les maladies professionnelles.

Les directions les plus touchées restent le CTM avec 12 accidents de travail, la direction

des personnes agées avec 11 accidents de travail et enfin 'enseignement formation avec 9
accidents de travail.
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En ce qui concerne la répartition des ITT par rapport aux directions, le CTM reste la
direction ayant le plus de jours d'ITT.

Muriel KASPAR précise que sur cette période de I'année, il y a eu deux accidents de
travail d0 a I'élagage ce qui est a I'origine du nombre important d’ITT.

Béatrice PERRIER précise que la répartition des accidents de travail et de trajet en ce qui
concerne les éléments matériels sont élevées sur les items « accidents de plain pied », « les
objets en cours de manipulation » et « objets en mouvement accidentel ».

La douleur/effort reste la nature des lésions la plus importante en ce qui concerne les
accidents de travail et de trajet.

Par contre en ce qui concerne le siége des lésions, la main est la partie du corps la plus
accidentogéne sur cette période.

La courbe de suivi des accidents de travail sur la période allant de janvier a avril entre 2010
et 2012, montre que pour 2012 le mois de mars a été tres accidentogene par contre sur
cette méme période c’est au mois de janvier que nous avons le plus grand nombre de jours
d'ITT.

Jacques RABAUD (FO) demande si en lien avec l'activité élagage, s’il est opportun de
faire monter des agents lorsque les conditions météorologiques ne le permettent pas ?

Muriel KASPAR précise que les consignes données auprés des responsables des espaces
verts sont de ne pas monter dans les arbres si les conditions méteorologiques ne le
permettent pas, en privilégiant également I'utilisation des nacelles.

Aurore BROSSARD (CGT) demande pourquoi il 'y a pas systématiquement utilisation de
nacelles lors de I'élagage.

Muriel KASPAR se fait porte parole de ce secteur et répond que dans certains endroits,
l'utilisation de nacelles n’est pas possible car les lieux sont difficiles ou impossibles d’acces,
les nacelles sont génées par les véhicules en stationnement, et parce que les nacelles ne
sont pas toujours disponibles au CTM.

Par ailleurs le budget « location nacelle » qui est attribué aux services espaces verts, pour
palier au besoin est limité.

Une discussion est ouverte sur les conditions de travail d0 a I'élagage.

Jacques RABAUD (FO) demande si l'on a envisagé la possibilité d'acheter des
trongonneuses électriques ?

Muriel KASPAR précise qu’elle doit rencontrer le service des espaces verts pour la
formation du personnel, l'acquisition de nouveaux eéquipements et matériels... en
septembre 2012. Elle pourra de ce fait faire part aux responsables de ce secteur de cette
demande.

Laurent GROLLEAU (SUD) demande s'il est possible d’avoir les conclusions de ce qui
aura éte dit a ce groupe de travalil.

Muriel KASPAR fera une remontée aux membres du CHS.
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Roland GUILLET demande si par rapport aux autres années on n’a plus, ou moins
d’accidents du travail ?

Muriel KASPAR précise que nous sommes en diminution malgré un mois de mars
pénalisant.

Roland GUILLET précise également que certaines périodes sont plus propices aux
accidents que d’autres et que certains secteurs d’activités sont également plus touchés en
fonction des périodes de I'année.

Marie-Noélle MANDIN précise qu'elle n'est pas réellement surprise de difficultés
rencontrées dans certains services. Dans le secteur des personnes agées, le personnel est
vieillissant et malgré la formation a la manutention des personnes, les problemes de dos
restent toujours importants. De plus, elle précise que le personnel doit étre fort moralement
et psychologiquement car le public qui est accueilli en résidence est de plus en plus
dépendant et qu’il est impossible pour ce personnel de rester insensible aux besoins de ces
résidents.

Aurore  BROSSARD (CGT) demande qu'un psychologue du travail interviennent
rapidement pour le personnel dans les résidences pour personnes agees.

Hervé PETTON précise qu’il entend bien la demande, cependant, il préfere que soit choisi
un psychologue externe a la collectivité, pour qu'il est suffisamment de recul sur les
situations de travail. Il précise également gu’il faudrait des rendez-vous réguliers avec cet
intervenant.

Elisabeth TESSON (CFDT) demande également que cette cellule d’écoute avec un
psychologue soit mise en place pour les personnels qui travaillent dans les écoles. En effet,
il y a de plus en plus d’aggressivité de la part des enfants et des parents.

Laurent GROLLEAU (SUD) rappelle qu’il avait déja été demandé de mettre en place des
outils de travail pour les agents pour les secteurs d’activités demandeurs.

POINT N°5 : Présentation et validation du programme annuel de p révention 2012

Muriel KASPAR présente le programme annuel de prévention 2012 (voir Annexe 3).
Le programme a été réalisé en 6 items. Ces items étant :

- La prévention du risque incendie  par la réalisation de procédures, I'information
aupres du personnel ainsi que la mise en place d’exercices d’évacuation sur les
batiments administratifs de la ville ainsi que sur le temps de restauration dans les 17
ecoles.

- La prévention du risque auditif  continuité des dotations de protecteurs aditifs
moulés.

- L’évaluation des risques professionnels continuité ou cléture de I'évaluation des
risques professionnels sur certains secteurs.

- Les études ergonomiques dans les résidences pour pe rsonnes agées (sur
'ensemble des métiers). Une étude est en cours a la résidence Boutelier.

- La formation et I'information  en lien avec le service formation ainsi que la parution
sur intranet de fiches de prévention.
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- Les registres de sécurité : changement des registres existants par les registres
«santé et sécurité au travail» dans chaque service.

Laurent GROLLEAU (SUD) souhaite que dans le cadre de I'évaluation des risques
professionnels une visite soit programmeée a la DISI suite a un projet de réorganisation sur
la mise en place d’'une régie financiere ainsi que sur la sécurité des agents sur le batiment
situé rue Delille.

Muriel KASPAR demande a I'ensemble des membres du CHS s'il valide la demande de
Laurent GROLLEAU.

La demande est validée et sera rajoutée dans le pro gramme annuel de prévention
2012.

Le programme annuel est approuvé a I'unanimité

POINT N°6 : Présentation et validation de la programmation des visites CHS 2012

Muriel KASPAR présente la programmation des visites CHS 2012 (voir Annexe 4).

Le service hygiéne et sécurité propose de visiter les nouveaux locaux du Chantier Collectif
ainsi que le secteur des sports qui n'a pas €été vu depuis longtemps. Les équipements
sportifs proposés sont la salle omnisports, la salle Jean Garcette et le stade Henri
Desgrange.

Anne-Marie BELLIARD (SUD ) demande également a ce que soit programmeé suite a ce qui
a été dit au point 4 sur les AT, ATT et MP, une visite dans un foyer logement.

Muriel KASPAR demande si les membres ont un choix particulier sur une résidence ?

Emmanuel GROS intervient auprés des membres pour leur signaler que si une visite est
rajoutée, il faudra certainement en repousser une autre suite au manque de temps.

Patrick DINEL souligne que le chantier collectif étant un nouveau batiment, pourquoi ne
pas le repousser sur 'année 2013 ?

Apres discussion il en ressort que la visite du chantier collectif est reporté pour début 2013.
Et gu’une visite a la résidence de Saint André ait lieu a la place.

Les visites sont approuvées a lI'unanimité.
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POINT N°7 : Présentation synthétique du nouveau décret N°2012- 170 du 3 février 2012

Présentation synthétiquement du nouveau décret n°2 012-170 du 3 février 2012 par Muriel
KASPAR (voir Annexe 5).

Muriel KASPAR présente le décret en annoncant que celui-ci s’articule sur 4 grands
chapitres.

- Le premier concerne les regles relatives a I'hygiéne et a la sécurité et au contréle de leur
application.

- Le deuxieme chapitre concerne la formation en matiére d’hygiéne et de sécurité.

- Le troisieme concerne la médecine préventive

- Le quatrieme chapitre concerne les dispositions relatives aux organismes compétents en
matiere d’hygiéne et de sécurité.

En ce qui concerne les fonctionnels de la sécurité, Muriel KASPAR précise que I'on ne
parlera plus d’ACMO (Agents Chargés de la Mise en (Euvre des régles d’Hygiéne et de
sécurité) mais d’assistants de prévention pour les agents de proximité et de conseillers
en prévention pour les animateurs du service hygiéne et sécurité

L'objectif est d’assouplir les procédures et de limiter la responsabilité pénale des assistants
et conseillers de prévention.

Muriel KASPAR précise également qu’elle ne pourra plus assurer ses missions d'agent
d’inspection (ACFI) et que la collectivité devra trouver aupres du centre de gestion un ACFI
répondant a ces obligations.

Le registre de sécurité va s'’intituler maintenant «registre de santé et sécurité au travail». Il
faudra donc récupérer les anciens registres dans les services afin de mettre en place ces
nouveaux registres (affectation de ces registres aux assistants de prévention, listing des
localisations, lien entre les assistants de prévention, le service hygiene et sécurité et le
CHSCT).

Sur la thématique du droit de retrait en cas de danger grave et imminent, ce nouveau décret
se rapproche beaucoup des procédures figurant sur le code du travail.

En ce qui concerne la médecine du travail Muriel KASPAR donne la parole a Hervée
PETTON.

Hervé PETTON intervient en annongant aux membres du CHS qu’une infirmiere du travalil
a €été recrutée et quelle arrivera le 1° aolt 2012. L’infirmiére se nomme Nathalie
DAENINCKX.

Muriel KASPAR précise également que le CHS ne se nommera plus CHS mais CHSCT.
Ce qui aura pour conséquence la modification du réglement interne de la ville.

Les autres points sont :

- la nomination d'un agent chargé du secrétariat administratif du chic
- La simplification du quorum,
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- Ladurée du mandat de 4 ans avec obligation de se réunir 3 fois par an.

Au niveau des missions le nouveau décret demande plus d’implication des membres du
CHS dans les missions. Sinon pas de gros changements en ce qui concerne les droits des
membres du CHSCT et des modalités administratives.

Aurore BROSSARD (CGT) demande si il est possible d’avoir le texte intégral du décret ?
Muriel KASPAR répond en disant que nous ne I'avons pas joint au dossier car cela reste

un texte compliqué et par souci d’économie de papier, le document sera mis en ligne sur
intranet dans la rubrique CHS.

POINT N°8 : Questions diverses

v" Anne-Marie BELLIARD (SUD) demande s'il pourrait étre fait des travaux dans le bureau
des instances consultatives a la Galerie Bonaparte afin de palier au bruit et aux vibrations
engendrés par une climatisation appartenant au magasin de vétements pour enfants ?

Elle précise également que les locaux sont en copropriété et que I'on ne peut pas par
conséquence faire les travaux que I'on veut. Par contre elle demande [linstallation d’'une
double cloison sur le mur a l'origine du désagrément.

Muriel KASPAR intervient en disant que cette problématique date. Une récente rencontre
sur place avec le responsable du service monsieur Philippe GABORIAU a permis de cibler
la demande. Monsieur Philippe GABORIAU doit saisir directement madame PETIT pour voir

avec elle directement les solutions a envisager. Monsieur RAFFIN étant informé du
probleme doit également se rendre sur place pour voir ce qui peut étre fait.

v' Jacques RABUD (FO) précise que les agents rencontrent quelques difficultés pour
obtenir des Tee-shirts auprés du magasin. |l dénonce également un certain relachement de
la part de certains agents ou responsables lorsque le directeur du CTM n’est pas présent.

Hervé PETTON déplore ce comportement surtout en ce qui concerne le relachement de la
ligne managérial.

Muriel KASPAR intervient également en rappelant la différence entre une tenue de travail
(habit classique) et un EPI (vétement haute visibilité), ainsi que les obligations
reglementaires.

Sophie DRUKKER intervient également en annongant qu’elle a été saisie vendredi sur le
probleme de l'obtention des Tee-shirts et qu'elle va essayer ou le service hygiene et
sécurité de se renseigner auprés du magasin pour en connaitre la raison.

v" Aurore BROSSARD (CGT) demande dans quelle rubrique se trouve sur intranet les
comptes rendus des CHS.

Muriel KASPAR précise que les comptes rendues sont dans la rubriqgue « organismes
paritaires », puisque le CHS est une émanation des CTP. Elle propose de préciser a
I'intérieur de la rubrique « hygiéne et sécurité » la localisation des comptes rendus CHS sur
intranet (voir un lien).
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Aurore BROSSARD (CGT) demande également que les comptes rendus soient envoyés
en PDF aux organisations syndicales.

Muriel KASPAR précise que les comptes rendus sont mis en format PDF sur intranet et
gu'’il suffit simplement de les télécharger et de faire un enregistrement sous pour les avoir
en sa possession.

v'Aurore BROSSARD (CGT) demande également s'il serait possible d’avoir les fiches de
données de sécurité des produits d’entretiens qui sont utilisés dans les EPHAD.

Muriel KASPAR précise qu’'il n’y a aucun souci, et rajoute que les ACMO ont actuellement
acces a ces fiches en allant sur le site «N» hygiéne et sécurité. Elle informe également que
dans les EPHAD les agents utilisent parfois des produits qui ne figurent pas dans le marché
et qu'elle ne posseéde dans ce cas que les fiches de données de sécurité qui lui sont
transmises. Elle préconise également la mise a disposition de ces fiches dans un classeur.
Le service hygiéne et sécurité et la médecine du travail sont consultés lors de nouveaux
marchés sur la dangerosité des produits et sur I'ergonomie des bidons. En cas de
substitution de produits, ces deux services sont également consultés.

v Laurent GROLLEAU (SUD) demande suite au dernier CHS ce qui a été fait concernant
le diagnostic actualisé et complet sur I'état du batiment de la Mairie centrale.

Roland GUILLET précise qu'il n'y a aucune suite de donnée actuellement.

Laurent GROLLEAU (SUD) demande que la demande soit réitérée aupres de monsieur le
Maire.

Monsieur Roland GUILLET valide la demande.

Monsieur Roland GUILLET remercie les membres.
L’'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 15h35.

Le secrétaire de séance Le Président du CHS

Jacques RABAUD Roland GUILLET
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ANNEXE 1

LATIS,

ROCHE =21
SURJON 37

LA RCTHESUR YON
AGGLOMEHRATION

L B
PREVENTION DES TMS
&
DES RISQUES LIES AUX MANUTENTIONS

Services

Voirie propreté urbaine

Espaces verts
CTM - 116 rue Monge - Ville de La Roche sur Yon

cou

- cervicalgie

EPAULE

- tendinite de la coiffe
du rotateur

- tendinite ténosynovite

- épicondylite

- épitrochléite

- hygroma des bourses
séreuses

- syndrome de la gouttiére
épitrochiélo-olécranienne

Dos
- lombalgie
- dorsalgie

POIGNET
- syndrome du canal carpien

- syndrome de la loge de Guyol
- tendinite ténosynovite

GENOU
- syndrome de compression

du nerf sciatique poplité externe
- hydroma des bourses séreuses
- tendinite rotulienne
- tendinite de la patte d'oie
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Champ d’action - Prévention TMS

Organisation de la
production, du travail
implantation Conception

d 'équipement

Mode de rémunération

Outils

Sensibilité
Facteurs individuelle : Facteurs

sychosociaux = biomécaniques :
Dépendance ey | 2HRE
organisationnelle - stress - age ~eflosts
- insatisfaction prof. - état de santé - repetitivite Conception des
3 percep}ion négative . - postures produits
du travail - maintien de la

cadence posture

LES FACTEURS
compétences DE RISQUE Gestuelle (consignes

Evolution de procédures)
carriére

Maintenance

LES CAUSES

TROIS POSTES DE TRAVAIL A ETUDIER

DESHERBAGE

w
O
b
—
LL
™
=
®
7]
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RELEVE DES INFORMATIONS

AVEC QUOI

Conséquences Conséquences

: ;
pour I'opérateur pour I'entreprise

= |

VA Ravitaillement en carburant au besoin

retour au n?
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Etude posturale

ROTATION ' DESCRIPTIF INCLINAISON LATERALE

Mouvements :

* repétes, fréquents

* rapides

* liés aux caractéristiques du terrain et de son
environnement (qualité du sol, hauteur des herbes,
présence d'obstacle ...)

Port de charges :
* si non port du hamais, le poids de la

débroussailleuse est de 7 kg a bout de bras
* si port du harnais type sac a dos : répartition du port

Le principe méme de ['utilisation d'une de charge sur les deux épaules

débroussailleuse améne l'agent a réaliser * si port du harnais type bandouliére : répartition du

ge.',f n_':ou;emer:at?_ de d[r’m:e a glauche et donc port de charge sur une épaule. Quand les agents travaillent sur des zones
£ Jale. Ges FORIONS o, 2 CONIL. N . N de type rebord, coin, bordure, obstacle

Quand les agents travaillent sur des zones Remarque des agents : fatigue physique liée au port urbainou mobile ils realisent

planes et étendues, ils réalisent de charge sur une longue période (débroussailleuse le reuuBETenEit de's FHVemaits

tiellement des mouvements de matin, souffleur I"aprés-midi), s it . A
gasen £ ap ¥ d'inclinaison latérale pour avoir une

rotation latérale. meilleure visibilité sur leurs opérations.

Sans le port du hamnais la posture est
plus contraignante.

uence : 1800 rotations 3 Fréquence : maintien de la position
X : Durée d'exposition : 1 h 30

o o

0
o = 107

ROTATION EXTENSION EN AVANT FLEXION LATERALE
| o 1 4

Zone a risque

Zone a risque Zone a risque

Le principe méme de [lutilisation d'une L'intervention de désherbage réalisée par les CQuand les agents travaillent sur des zones de
débroussailleuse améne I'agent a réaliser des agents de ce service doit étre un désherbage type rebord, coin, bordure, obstacle urbain ou
mouvements de droite & gauche et donc de trés ras, nécessitant un controle régulier du mobile..., ils réalisent réguliérement des
faire des rotations du cou. travail réalisé. mouvements d'inclinaison latérale pour avoir
Les agents réalisent des rotations réguliéres a Cela entraine une inclinaison réguliére du cou une visibilité sur leurs opérations (controle
la fois pour le désherbage avec Ia dans un angle entre 40°et 55° régulier).

débrousailleuse mais aussi pour la surveillance Cela entraine une inclinaison latérale du cou
et 'observation du milieu {circulation, état du entre 10°et 25%

sol, présence humaine..). Ces rotations sont
réegulierement situées dans un angle compris
entre 10°et 40°

Fréquence : 1800 rotations rapides/3 h = 2 inti 0 Fréquence : maintien de la
Durée d'exposition: 2 h é Dui > :2h

\
E |
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L

i
i 300 © 35°

40°

Zone & risque Zone a risque

La conception de la Pour utiliser la débroussailleuse
débroussailleuse améne l'agent a I'agent est amené a positionner
positionner son épaule vers son épaule en abduction (lié a la

I'arriére (position de la main sur la
gachette marche/arrét située au
niveau de la hanche de 'agent).
Cette position est d'autant plus
accentuée lorsque l'agent réalise
un désherbage de précision sur du
bitume ou a I'approche
d'obstacles.

présence du moteur thermique, du
positionnement de la gachette
marchel/arrétet et a I'activité).
L'angle en abduction de "I'épaule-
bras-corps” de [l'agent est situé
entre 30%et 35°%

Fréquence : maintien / position
Durée d'exposition : 2 h 30

RETROPULTION ABDUCTION TRAVAIL / LIGNE SAGITTALE ABDUCTION + ELEVATION

0

X\Q e .
@ i ai"-‘..
5 Zone arisque

et ]
i Mouvement

arisque

'Eiggge®
R |

@

Zone a risque

Les mouvements que ['agent Lors du désherbage a la
réalisent pour le désherbage (qu'il débroussailleuse de petites
soit de précision ou sur des herbes, ou lorsqulil y a des

étendues plus vastes) améne celui
ci a réguliérement dépasser la

obstacles 'agent est amené a faire
des mouvements de ['épaule en

ligne sagittale avec son bras abduction {formant un angle de
tenant |'arceau de guidage de la 60° a 115) mais aussi en
machine. élévation.

Fréquence : 1500 mvt /3 h
Durée d'exposition : 50min

Fréquence : 36 élévations /3 h
Durée d'exposition : 6min

EXTENSION DU COUDE - BRAS DROIT COTE MOTEUR

épaule non surélevée épaule surélevée

sy
W e
e |

&
R

Pronation

60

Zone a risque P Zone a risque
A

Sugenation

Fréquence : maintien de la position
Durée d'exposition : 2 h 30

Les mouvements éffectués par I'agent pour le désherbage aménent celui-ci
& travailler en positionnant son coude en "extension” sur un angle compris
entre 6°et 487 sachant qu'entre 6°et 30°

Cette posture est accentuée lorsque I'agent réalise des mouvements du
poignet en "pronation ou supination™ pour positionner le fil au plus ras du
sol et couper I'herbe la plus courte possible.

A Accentuation de la posture contraignante sans port du harnais.

COUDE GAUCHE COTE ARCEAU DE GUIDAGE

Mouvement a risgue

+

Zoneia risque

}: Zone a risque
.|

Fréquence : 1500 mvt/ 3 h
Durée d'exposition : 50 min

Les mouvements a réaliser pour le désherbage aménent celui-ci & dépasser
réguliérement la ligne sagittale avec son bras tenant I'arceau de guidage de
la machine.

Cette posture est accentuée lorsque l'agent réalise des mouvements du
poignet en "pronation” pour positionner le fil au plus ras du sol et couper
I'herbe la plus courte possible.

/‘

LIGNE SAGITTALE

& Accentuation de la posture contraignante sans port du harnais.
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FLEXION - DROIT FLEXION - GAUCHE TORSION PRISE EN FORCE
-y o s

£ i

v 10° Zone a risque
La main qui saisit la
débroussailleuse coté moteur est
cassée au niveau du poignet et les
doigts sont fléchis pour saisir la
machine et actionner la gachette
marche/arrét.

Cette position améne [agent a
faire une flexion du poignet d'un
angle pouvant varier de 10°a 40°

Zone a risque

La main qui saisit la
débroussailleuse coté arceau est
cassée au niveau du poignet et les
doigts sont fléchis pour saisir
I'arceau afin de guider avec
précision la machine.

Cette position améne [agent a
faire une flexion du poignet d'un
angle pouvant varier de 10°a 50°

-
-
9 €
4
Zone a risque
L'agent réalise des torsions du
poignet pour positionner la téte de
la machine sur la zone a
désherber.
Accentuation de la contrainte si
non port du harnais.
Par ailleurs, pour le chargement de
fil l'agent réalise environ 20
torsions du poignet {avec

supination au niveau du coude).
Fréquence : 2000 torsions /3 h
Durée d'exposition : 2 h

1 b S

Witk

L'agent tient la machine

port du hamais.

Lagent tient la machine
l'arceau de guidage.
configuration du terrain
surélever la machine.

Prise en force main droite

la gachette marche/arrét.
zones étendues enherbées,
laisse la machine en position marche
en continu, sur des zones réduites,
I'agent actionne la gachette au besoin.
Accentuation de la contrainte si non

Prise en force main gauche

)

au niveau de
Sur des
I'agent

au niveau de

Suivant [a
I'agent devra

Accentuation de la contrainte si
non port du harnais.

Accentuation de la contrainte si
non port du hamais.

Par ailleurs lors du chargement de fil,

l'agent realise le rembobinage
- manuellement (20 mouvements
environ) : prise en force importante

CHOC VIBRATION

Les agents usent rapidement = fil
sur le revétement dur. La sortie du fil
de la téte de la bobine se fait en
tappant cette téte au sol (sortie
automatique du fil). Plus les
caractéristigues de terrains sont
contraignantes plus Fagent dewvra
sortir ce fil et donc taper au sol.

notamment liée a l'usure du matériel
et 'encrassement.

Fréguence : maintien de la position
Durée d'exposition : 2 h 30

Fréquence : maintien de la position
Durée d'exposition : 2 h 30

Fréguence : maintien de la position
Durée d'exposition 3 h

TABLEAU DE POSTURE A - CALCUL SCORE A

Agent | B agents du service voine propreté Date ; JUIN et AQUT 2011 Lieu ; LA ROCHE SUR YON

(2]
(=1
-
o
o
-

o

=3

= e SIOUTER §
= l Ol si Pépauie est soulevé e
o D1 5i 1e bras est en abduction
- s ENLEVER |
.u‘!.;_ 4, 5i le bras est en appui
@ ar T 20 @ 1 woaw @l ew
-
2 &
frd ' \ AJOUTER §
i | i s Favant bas bouge de
=4 ”| 18 pat &t Fadtre de Faxe du
E { y { Cips
4 4 (
) o - ] k_ V- ] i o -
5|0 @ 2 o) - AIOUTER
k= —_— i - D5i | poignet bouge de
‘g‘ :Q ﬁl )) I. } :-_D-\\. pirt et Fautre de Faxe de
D v ’ main
& Ry %_//..- o
et gwms fumn S
g Eorces appliguées -
B 01 Point : Pas de résistance ou application & une force de moins de 2 kg de fagon infermittente O
2= 1 Point : Force intermitiente de 2 4 10kg O
5© 2 Points : Force statique de 2 3 10kg / force répétitive de 2 & 10kg O
£ 3 Points : Force statique de 10 kg ou plusforce répétitive de 10 kg ou plusiforce avec rapidité
= dexécution O
Type de posture -

1 Point : 5ila posture statique esttenue pendant plus dune minutedou sila postire est répétiive avec une fréquence supérieure 3 2fois par minute O
1 Point : 5i la posture ne comespond pas & ces deux cas O
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Coté gauche :
i @
G : - SJOUTER1
=] > OIsi Fépaule est soutené o
? 4 Olsile bras est en abduction
: ~ Y.
ppui
& >~ - s
S w.oax l @ —
& i
= 2 ) AJOUTER 1
g g f i = Ol Favant bras boug e de
s g ) L ﬁ ! anld | part et dautre de Paxe du
N +
+1] -
£ @ SIOUTER
15+ O5i e poignet boug e de
g? e : E //I‘;'-_’_. part eto?wﬂe e I‘agxemla
\ main
B &= Q 5
QD_ — Seleoi i wiisi o
bt gmay S pesling
] Forces appliquées -
5 i [ Point : Pas de résistance ou application o une force de maing de 2 kg de fagon intermittente O
2 1 Paint : Force intermittente de 2 3 10kg O
5= 2 Points - Force statique de 23 10ky / force répéttive de 2 3 10kg O
£ = 3 Points : Force statique de 10 kg ou plusforce répétitive de 10 ky ou plusiforc e avec rapidité
= dexécuton O
Type de posture
1 Point : Sila posture statique esttenue pendant plus dune minutelow sila posture est répéttive avec une Trégquence supénieure 3 4fois par minute O
(| Pomt : Sila posture ne correspond pas & ces dewx cas O

TABLEAU DE POSTURE B - CALCUL SCOREB

T T AT 2

al( ® A

Cou

AJOUTER 1
O retation du cou etiou 31 e cou &5t penché

)

5 ratation dutrong etiou 51 e ons st penché sur ke cite

Tronc

L ! !
( R\ Posture équiliorée /} ) el

E 4] ; : ¥ | déséouilibrés
£ (] jarbes et pieds en I,-g:f 4 s oL pisds
;< ¢ P & sans appui staique
@ @
Fortes appliquees -

[ Paint - Pas de résistance ou application & une farce de moins de 7 kg de fagon intemittente O

| Poird - Force intermittents de 2 2 10ka O

¢ Panits - Force staique de 2 3 10kg Horce répétitive de 2 3 10kg O

3 Pamts : Farce stafique de 10 ky ou plisforce répiive de 10 ka ou plusforce avec rmpidité d'exéotion O

Tvpe de posture -

1 Poirt - 5ila posture stafique esttenue pendant plus dune minutelou 5 la posture est répétve avec une féquence supéneure 3 4fois par minute O
(1 Pomt - Sila posture ne correspond pas & ces dewx cas O
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CALCUL GRAND SCORE - DEBROUSSAILLEUSE

EPAULE 2 3
AVANT BRAS 3 |3 4 4 + 1 1 + 1 = 6 6
POIGNET 2 2
ROTATION POIGNET 2 2 Posture Type de Force
Score A posture appliguee score D
droite
gauche
cou 5
TRONC 3 ! + ! * 1 = ?
JAMEES 1
Posture Type de Force
Score B posture appliguee seore
Grand score droit [ m _
Grand score gauche - Un grand score de 7 indique que des changements doivent étre réalisés immediatement.

Synthese des observations

X> Augmentation conséquente des heures de désherbage liée a l'arrét
du traitement phytosanitaire, avec le méme nombre de personnel et des
moyens techniques moins efficaces

X>Le matériel « rotofil » utilisé est inadapté a 'ensemble des missions
de désherbage coupe rase : impossibilité de respecter le mode
opératoire de la machine dans de nombreuses situations

X La technique de désherbage est dangereuse pour les usagers et le
personnel en place : périmétre de sécurité rarement respecté, projection
de cailloux importante...

X>Le mode opératoire utilisé pour le désherbage ameénera
obligatoirement a des risques d’apparition de TMS a plus ou moins long
terme

X>Cette technique entraine également des codts pour la collectivité liés
aux dommages causés aux usagers (bris de glace...) mais également sur
les arréts de travail et les consommables utilisés

La voirie n’est pas en bon état dans tous les secteurs et génére plus de
mains d’ceuvre pour I’entretien
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AXES D'AMELIORATION PRECONISES

OUTILS ET EQUIPEMENTS DE
TRAVAIL

ORGANISATION / TACHES

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

AMBIANCE AU TRAVAIL

COMMUNICATION

AXxes principaux entrepris

B> choisir rapidement des outils de travail plus mecanisés pour
limiter au maximum les postures contraignantes

collaborer avec les compétences des services annexes
espaces verts et voirie urbaine pour optimiser les interventions et les
espaces publics

augmenter les possibilités de rotation de taches pour limiter le
temps d’exposition journalier des agents (organisation des taches) et
prendre en compte les difficultés physiques des agents dans les
missions

travailler en concertation avec les agents de terrain pour un
choix collectif des outils, des equipements et methodologies et donc
une appropriation par tous des solutions
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INTERVENTION DE RENE JAUNET

PREVENIR LES TMS :
BIEN CHOISIR LES
MATERIELS

Suite au positionnement de la collectivité sur le « zero phyto »
et suite a I'étude ergonomique du service hygiéne et sécurité, les deux
services espaces verts et voirie propreté urbaine se sont réunis et ont
programmeés de nombreuses démonstrations de machines sur le terrain,
en situation de travail réel et sur sites d’intervention habituels.

L’objectif de cette opération étant de concilier la technique et
I’ergonomie au poste de travail (limitation des interventions manuelles).

Les services ont retenus 3 types de matériels :

1- le matériel traitant les zones stabilisées (allées et terrain)

2- le matériel a vapeur d’eau chaude traitant les zones
enrobées

3- le matériel de tonte pour les trottoirs enherbés
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Désherbage mécanique des sols stabilisés
(allées et terrains)

Désherbage a la vapeur d’eau
pour les jointures d’enrobes
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Tonte des trottoirs enherbés

Conclusion

+ L’ensemble de ces machines ont été commandeées :
— Avril industrie 11800 € ttc
— Vapeur 20500 € ttc
— Tondeuse : 35200 € ttc

< soit environ 70 000 € au total

« Les machines seront opérationnelles en septembre
2012

* Recul suffisant pour les acquisitions 2013 (70000€)
- Ergonomie
- Efficacité et productivité
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ANNEXE 2

.. ~ REPARTITION DES AT-ATT-MP 2012

MPR Avec arré t 2

ATT S t 2

ATT Avec arrét _.2

AT S arrét_ 18

s '_-3-,-
S

REPARTITION DES ITT
JANVIER - AVRIL 2012

mAT
mATT
MPR

TOTAL ITT : 860 jours
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REPARTITION DES AT PAR DIRECTION
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REPARTITION DES AT ATT
PAR ELEMENT MATERIEL

16
14 4
12 4 AT
10 4 BATT
g
6 4
4 4
1 I
0 |
Emplac. Emplac. Manipulation Mat. Espace Objet en Ohjet en Ohjet en Personne en
Divers Travail en travail plain de \;ertls cours de cours de mouvement | Outil § main cour de
dénivel pied personnes manipulation transp. accidentel manipulation
| AT 3 1 15 2 1 12 2 & 1 1
[matT 3 1

-----

REPARTITION DES AT ATT
PAR NATURE DES LESIONS

20
18 1

16
14 - AT

HATT
12 4

10 4

[ L1
1 ! |

N | .

Contusion /
Hématome

Corps étranger Coupures \ Douleur/effort Entorse / Fracture / Félure Piqiire produit dans les

Briure L.
Dechinme yeux

AT 1 8 1 5 \ = 5 2 2 1

BATT 2 \ 2?2/
N\

LA Cauas
ROCHE nmo=m»

-----
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REPARTITION DES AT ATT
PAR SIEGE DES LESIONS

14 1
12 1

10 1

[} ra . o @
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EVOLUTION DES AT
de JANVIER a AVRIL entre 2010 - 2012

25 1

20
i 154
a
a
=

104

5_
mAT 2012 LA [N RS
= AT 2011 jarrier fewvrier mars avril ROCI IE » : . : B
i EmEEr

= AT 2010 Mois SU]})ION aser

350/

300
250
200

NBITT

150
1004
A0

mTzm2

=T 2011 janvier fevrier ITRrS aril
AT 2010 Maois

29/36



ANNEXE 3

1 - PREVENTION DU RISQUE INCENDIE
Rédaction des procédures, information du personnel et exercices d'évacuation au niveau :
- Des batiments administratifs (Mairie centrale, Bérégovoy, Mitterrand, Lafayette et DISI)
- Des 17 écoles (sur le temps de restauration)

2 - PREVENTION DU RISQUE AUDITIF

Continuité des dotations de protecteurs auditifs moulés

3 - EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Continuité des évaluations des risques professionnels sur les secteurs :

- Mairie centrale - Conservatoire - DISI / accueil
- Cléture des unités de travail du CTM - Musée
- Chateau du Plessis - Chantier collectif (dans les nouveaux locaux)

4 - ETUDES ERGONOMIQUES/RESIDENCES POUR PERSONNES AGEES

5 - FORMATIONS ET INFORMATIONS
- Formations internes (travail sur écran, SST, risque chimique, EPI,...)
- Communication interne des fiches de prévention sur intranet

6- REGISTRES DE SECURITE
- Changement des registres existants par les registres
«santé et sécurité au travail» dans chaque service

EEEL
e

S[}*Rf}f;gﬁ

ANNEXE 4

1 - PROGRAMMATION : 2 VISITES (deuxiéme semestre 2012)

- Résidence personnes agées

- Les locaux sportifs (salle omnisports, Salle Jean Garcette, stade Henri Desgrange)

2 - MODALITES

- Programmation des visites en lien avec les responsables

- Convocation par courrier et/ou courriel

- Réalisation du compte rendu des visites par le service hygiéne et sécurité
- Validation des comptes rendus en réunion CHS

- Communication des comptes rendus aux directions concernées

— 1
Sng}Qgﬁ::.::'
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ANNEXE 5

Ce décret fait suite a I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique, qui a pour objectif de rénover la politigue en matiére de protection de la santé et
de la sécurité afin d'améliorer le suivi et les conditions de travail des agents.

Ce décret s’articule ainsi :

Le chapitre | concerne les dispositions modifiant le décret n85-603 du 10 juin 1985 portant sur
les regles relatives a I'hygiéne et a la securité et au confrole de leur application

Le chapitre Il conceme les dispositions relatives a la formation en matiére d'hygiéne et de
sécurité

Le chapitre lll concerne les dispositions relatives a la médecine de prévention

Le chapitre IV conceme les dispositions relatives aux organismes compétents en matiére
d'hygiéne et de sécurité. Ces dispositions entrent en vigueur a compter du premier renouvellement
général des comités techniques, prévu pour 2014. Les autres dispositions de ce décret sont entrées
en vigueur le 6 fevrier 2012,

1) Assistants de prévention et conseillers de prévention

Le réseau des agents chargés d'assurer actuellement la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de
sécurité (ACMO) a été restructuré en deux niveaux :

- un niveau de proximité avec les assistants de prévention
- un niveau de coordination avec les conseillers de prévention

L'autorité territoriale établira une lettre de cadrage pour ces agents afin de définir les moyens mis a leur
disposition pour I'exercice de leurs missions. Une copie de cette lettre sera transmise au CTP ou CHS.

Au titre de leurs missions d'assistants ou de conseillers, ces agents :

- préviennent les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents

- agissent pour 'amélioration des methodes et des lieux de travail

- informent sur les problémes de sécurité et des techniques propres pour les résoudre ,!w‘i*-i‘u!,
- veillent a 'observation des prescriptions |égislatives et réglementaires ﬁﬁ

Plus concrétement, ces agents :

- proposent des mesures pratiques propres @ améliorer la prévention des risques ;
- participent en collaboration & la sensibilisation, 'information et la formation des personnels

Le conseiller de prévention est associé aux travaux du CHS. Il assiste de plein droit, avec voix
consultative, aux réunions de ce comité.

C Rédaction de la lettre de cadrage (assouplissement de |la procédure / arrété de nomination)

Responsabilité pénale des assistants et conseillers de prévention diminuee
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2) Les agents chargeés d’'assurer des fonctions d'inspection

Le statut des agents chargés d'assurer des fonctions d'inspection (ACFI) est révisé (art. 5 modifié du

décret du 10 juin 1985).

Ces agents ne peuvent pas étre des assistants de prévention ou des conseillers de prévention.

Leur action est encadrée dans une « lettre de mission » délivrée par I'autorité territoriale.

Ces agents auront librement accés a tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des
services a inspecter et qulils se feront présenter les registres et documents imposés par la
réglementation.

-

c La collectivité choisira un ACFI repondant a ces obligations

Le registre de santé et sécurité au travail

Le registre hygiene et sécurité du travail est dorénavant dénommé registre santé et sécurité au
travail.

Il est rappelé que ce registre est mis a la disposition de I'ensemble des agents, et le cas échéant
des usagers, dans chaque service et est tenu par I'assistant de prévention ou le conseiller de
prévention.

Ce registre contient les observations et suggestions des agents relatives a la prévention des
risques professionnels et a 'amélioration des conditions de travail (art. 3-1 du décret n85-603
maodifie).

Récupération des anciens registres, mise en place de ces nouveaux registres avec affectation,
localisation et liens entre les assistants de prévention, le service hygiene et sécurité etle CHSCT
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Le droit de retrait en cas de danger grave et imminent

Les dispositions relatives au droit de retrait sont de plus en plus semblables a celles du code
du travail et la procédure d'utilisation de ce droit est clarifiée (art. 5-1 modifié du décret du 10 juin
1985).

Il est en effet dit que I'agent qui a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé (ou qui constate une
défectuosité dans les systéemes de protection) peut dorénavant se retirer d'une telle situation.

L'autorité territoriale aura alors I'obligation de prendre les mesures et de donner les instructions
nécessaires pour permetire aux agents, en cas de danger grave et imminent, d'arréter leur
activité et de se mettre en sécurité en quittant immédiatement leur lieu de travail.

Sur un plan collectif, le droit d'alerte émanant du CHSCT sera relayé jusqu'a l'inspecteur du

travail (qui sera informeé de ['eventuelle réeunion du comite et pourra y assister) (art. 5-2 modifie du
décret du 10 juin 1985).

La médecine du travail

v" Cette partie a été présentée par le médecin de prévention Sophie DRUKKER lors du CHS
du 22 mars 2012

v" La nouvelle réorganisation met I'accent sur la pluridisciplinarité du service de la médecine
préventive

v" Information sur le recrutement de I'infirmiére de prévention par le médecin de prévention
Sophie DRUKKER

C Recrutement d’'une infirmiére

Reorganisation des missions du service
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NOUVEL INTITULE

C'est I'axe majeur du décret du 3 février 2012

les CHS laissent la place aux CHSCT

Lors du prochain renouvellement des comités techniques en 2014 les collectivités et
établissements, employant au moins 50 agents seront tenus de créer un ou plusieurs
Comité(s) d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

C Création d'un CHSCT au renouvellement des membres en 2014

Révision du Réglement intérieur du CHS

COMPOSITION - DUREE DU CHSCT

= L'organe delibérant fixera le nombre de représentants de la collectivité et le nombre de
représentants du personnel. Pour les collectivités d'au moins 200 agents, le nombre de
représentants du personnel titulaires sera compris entre 3 et 10 (2014)

= L'autorité territoriale désignera les représentants de la collectivité parmi les membres de
I'organe délibérant ou des agents de cette collectivité (2014)

= Elle désignera également un agent charge du secrétariat administratif du comité, qui assiste
aux réunions sans participer aux débats (2014)

= Le secrétaire du comité sera désigné par les représentants du personnel. La durée de son
mandat sera précisée. Il sera consulté préalablement a la définition de l'ordre du jour et pourra
proposer l'inscription de certains points (2014)

= Les représentants du personnel au sein des CHSCT seront désignés librement par les
organisations syndicales de fonctionnaire (2014)

= La liste nominative des représentants du personnel au CHSCT, ainsi que lindication de leur lieu
habituel de travail sera portée a la connaissance des agents

= Les représentants de la collectivité pourront se suppléer I'un l'autre (2014)

= Les représentants du personnel suppléants pourront suppléer les titulaires appartenant a la
méme organisation syndicale (2014)

= La durée du mandat des représentants du personnel sera fixée a 4 ans renouvelable (2014)

= Le CHSCT se réunira au moins 3 fois par an  (2012)



LES MISSIONS DU CHSCT

= contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des agents et
du personnel mis a la disposition de l'autorité territoriale et placés sous sa responsabilité par une
entreprise extérieure

= contribuer a I'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter I'acces
des femmes a tous les emplois et de répondre aux problémes liés a la maternité

= veiller a 'observation des prescriptions légales prises en ces matiéres
= proceder a 'analyse des risques professionnels auxquels sont exposes les travailleurs

= suggerer toutes mesures de nature a ameliorer I'hygiéne et la sécurité du travail, a assurer
l'instruction et le perfectionnement des agents dans les domaines de 'hygiéne et de la sécurité

= coopérer a la préparation des actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité et veiller a leur
mise en ceuvre

= procéder a intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de
compétence

= procéder & une enquéte lors d'accidents du travail, d'accidents de service ou de maladies
professionnelles ou a caractére professionnel, graves ou présentant un caractere répeté a un poste
de travail similaire

LES DROITS des MEMBRES DU CHSCT

- Les membres seront informés de toutes les visites et observations faites par 'ACFI (Agent
Chargé de la Fonction d’'Inspection)

- Les membres seront consultés :
% sur les projets importants d'aménagement modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail et, notamment, avant toute transformation importante des
postes de travail découlant de la modification de I'outillage, d'un changement de produit ou de
I'organisation du travail ;
= sur les projets d'introduction de nouvelles technologies lorsqu'elles sont susceptibles
d'avoir des conséquences sur la santé et |a sécurité des agents.
= sur les mesures générales prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au
travail des accidentés du travail et accidentés de service, des invalides de guerre, des
invalides civils et des travailleurs handicapés, notamment sur I'aménagement des postes de
travail.
= sur les mesures générales destinées a permetire le reclassement des agents reconnus
inaptes a I'exercice de leurs fonctions
= sur la teneur de tous documents se rattachant a sa mission, et notamment des reglements
et des consignes que l'autorité territoriale envisage d'adopter en matiére d'hygiéne, de
sécurité et de conditions de travail.

- Les membres prendront connaissance des observations et suggestions relatives a la

prevention des risques professionnels et a 'amélioration des conditions de travail consigneées sur le
registre de santeé et sécurité au travail
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MODALITES ADMINISTRATIVES DU CHSCT

Chaque année, le président soumettra au comité, pour avis :

= un rapport annuel écrit faisant le bilan de |a situation générale de la santé, de la sécurité
et des conditions de travail du ou des services entrant dans le champ de compétence du
comité et des actions menées au cours de I'année écoulée ;

= un programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail.

Le comité peut proposer un ordre de priorité et des mesures supplémentaires au programme
annuel de prévention.

= Le rapport annuel établi par le service de médecine préventive.
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